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PEEEAEAL & HEHE ()
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I @ ts T5E]

1l #HERFFRBEETOLS (FE| LEFBEEATH
2. LEBEOWELFBEOREH - (UL EH6EE 2 S)
I BEOEEEELHHERER

1. Iy 77 VBECREBREEMR - K¥ENK

2. EFTEIFFEHRF{E—TvFYEY T, YNATF—0
V % E3

I BoEoEFREE(EF{ERR

1. IwTFoUBREOREBRLER - LEMK
REENREERICEL - T, HEEOLDOH LEEFORENEE LBk
ZhoTWa I &Y, T TRRRIERSYTHS, Larl, FLOEEFLE
BTLHEBESL, 175 VEEOREBREL OMCFELO S - Sk
EWOREER T HE, BEE LTOEBOMEL DTS2 LixTEi, +
TT, 28R, 1977 VBEORKEBREEM L, - OREEKDERCY
o> THERENEE LD 1 bl G 5 £EOHHBYRZ X 5, =2
AEAERO=D2DHKE, Ticbb, R¥E EEOEE HLNARTERXRTE
THRDTEDRIBRDO S LT, HEREOENM LN TLZLHD,
T, RERARTHDD, v 77 VEHER BRIEACY-CEAKSY
&g xs &L,
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EEaELHETE (T) G 27
198148 5 BICBHEDEET D\WTRIIC & - 1ofifkiz, YA =N « TARYV
MBEDONBHEABEMBA LB T L THo T, Thbb, v 77 VE
HEL, BRI & ARFCHBHED FTHEZFE LT NKEIRLLE LR E TOMIE
FHEEEALD, TR X > TIBIELEDMERR G IZ RO FFITIEK L,
WEIFED293. 8405 7 7 v DHRFIRT60. 428 7 5 v OFfRF Lig o Tz, 1982F D
WETFEE, v T I VEIELLTHODFTRE LD TOTFETHS,
FomEo TREEZERILK, ToHEIRRES *OFRIIBRET (G
X EFRBEBCHT S HLREORERVAFLER)] &5 BEXHTI-T,
ﬁmmﬁérﬁom&ﬁﬁm%ﬁm;é%@%&%%ﬁ-%éjé&é:am
Bhhic, FOEER, RERELA V7 UVHEREIOMEONKE & D, BELD
BEpHF5H DA HELRE L TRIADECED S EWI00, 1977V
BHEDOTFERR O FE L Ihis, DXt BRTACDOFEFERLE
LCEEMB FIA Shic L, #EOEKLEROARIE, & LTAKZH
CARETHHD Lo T,
LIAT, ZOERTFEHEKS, SBECRDOLAEHGEOHTEANLIOT

BlR MBUCKERRUAHGDP L

NN
& xR Guth e dintyno 6 D P
w75y | NGDPE | mpzsy | NGDPE| @A77
1972 + 1,767 0.18 + 66 — 981,115
1973 + 4,840 0.43 + 2,089 0.19 1,114, 200
1974 + 5,770 0.45 + 5,503 0.43 1,278, 302
1975 A\ 37,813 2.60 A\ 38,204 2.63 1, 452, 319
1976 A\ 17,169 1.02 /\ 20,239 1.21 1,677,973
1977 A\ 19,457 1.03 A\ 18,339 0.97 1, 884, 585
1978 /\ 38,187 1.78 A\ 34,310 1.60 2,141, 079
1979 /\ 38,897 1.59 /\ 37,572 1.54 2,442,312
1980 A\ 23,793 0. 86 A\ 30,302 1.10 2,769, 317
1981 /\ 64,283 2.07 /\ 80, 885 2.60 3,111,393
1982 A 91,835 2.57 A\ 98,954 2.77 3,569, 333
1983 /A\137, 850 3.48 AN\129, 614 3.28 3,957,043

() () ¥k} : lois de réglement
) W ABEAREERECESR MAEAH) 7455 15 (198551 F) 4R-V LD,
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28 IR (GR35% - 3 5)
FE2R MBUR

1974 1975 1976 1977

B Bad L R+ s | aws | A1t | Ao
FOE M # ¥| A 146 | A 52| A L2 A LT
EEESBEFENTR | + 431 | A43.01 | A 18.8 | A 20.63

B R M4 R o=
F=3 3 =5} | A 367 | A 7.43 | A 4.09 + 4.90
(€ 1T i) (©) O | (+ 2.50) | (+ 8.00)

(K $E:y B | (A 367 | (A 7.43) | (A 6.59) | (A 3.10)
— % B B E ¥%| A 3.40 | + 0.53 + 5.5 | + 3.88

%E?i%gﬁgﬁﬁﬁx&@ A 13.68 + 19.82 + 6.16 + 11.38

Hi A\ 20.75 +12.92 | A 7.57 + 20.16
BENNIF B e | +14.05 | A 209 | + 470 | + 5.60
& il *% & + 072 | 4+ 070 | + 0.40 | + 0.36
SR EEREEILS | A 062 | +20.84 | + 0.42 | A 0.07
TIVABTCIBEE| + 2.29 + 1.64 + 580 | A 542

(77 v AETHEA) | (A 0.2D) | (+ 2.95) | (+ 1.85) | (A 1.45)
& E #H B |+ 2500 | 13| (+ 3.95) | 3.97)

B + 16.44 + 30.09 + 11.32 + 0.47

& i A 431 + 23.01 + 18.89 + 20.63

@ @ ) A, ENEKIB8ETS Y,
2) s THRZE AL M7ORE 15 (19854 1 B), 3B—v LY,

mFRE, A7 vEIRHLLRCER D 2BIC S v VR EERRL L
b bRl 75V ADSRBKI, BRORTE, LEOHY, fv7
VROZZMC—EDBRES S L\ 5RO Lic, SREEORN BE,
OE D AEEBRE LT ER YN BEY SR\ T, — RIS
NEBREOBEYRET S C &L LO0HT LTEFIKEDER, AEABESED
TR DEFETMNEIE L > TET) SO 5=k s ) A METHH D
TRZVAMITHIRGE DV D SMBERICH VT, FOBSEFRE Sh:
DIL, B (BE~DOER), ¥R IVFH BE~0ER), HEOEEIL (&
BLORE) IED BEFXRCHEIND BHONIEEE GEREEE) K\
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EFAELFESE (T) &P 29

X EBEeHHE
(Hf7 1087 5 v)

1978 1979 1980 1981 1982 1983

A 38.19 A 38.90 A\ 23.79 A 64.28 A 91.83 A137. 85
+ 10.80 + 9.60 A 11.83 + 3.03 + 8.94 AN 9.28

A\ 27.39 A\ 29.30 A\ 35.62 A\ 61.25 AN\ 82.89 A\147.13 |

+ 9.62 + 12.16 + 27.51 + 16.15 + 27.95 + 44.50
(+ 13.50) | (+ 15.00) | (+ 31.00) | (+ 25.00) | (+ 40.00) | (+ 51.01)
A 3.88) | (A 2.84) | (A 3.49) | (A 8.85) | (A 12.05) | (A 6.51)
+ 1.98 + 2.61 + 0.9 | A 1.88 | A 2.39 | A 3.04

+ 12.00 + 0.20 + 19.96 + 12.92 + 41.31 + 36.48

+ 23.60 + 14.97 + 48.43 + 27.19 E + 66.87 + 77.94
+ 10.26 + 6.20 + 7.40 + 10.62 + 9.65 + 7.48
+ 0.54 + 0.85 + 1.02 + 1.15 + 1.59 + 0.91
+ 14.80 A 1.23 A 11.42 + 35.68 + 54.98 + 21.13
A 21.81 + 8.31 A 9.81 A 13.39 A\ 50.20 A\ 39.67
(+ 2.09) | (+ 1.67) | (+ 1.65) | (A 15.46) 0 | (+ 5.76)
(A 23.90) | (+ 6.84) | (A 11.46) | (+ 2.07) | (A 50.20) | (+ 33.91)

+ 3.79 + 14.33 A 12.81 + 34.06 | + 16.02 + 69.19

+ 27.39 + 29.30 + 35.62 ! + 61.25 I+ 82.89 +147.13

THEEEE, B IORTHOBGR & RIET ORI O RENCERY & BT
WEWEIR(EIC X AT BN BERBHRETEHOMTFER THH, BEBAE L UTHE
THEROMIGEEEE L, BRCHTIHETERCH1 DL FHEBKRE, &
H~DEACHrIrHLLREERHEFR LTI, BECCVWTZHRITERICS
Tz iE, —FHTRA - REO—ME)E & FRO—RINEZ, i Tro—i
WHZD7 74 F v ADTHE GEis TROLAERE) CEAIhD, TDOFERE
LTIy, FELEEHORTE LciFE (hiifs Ah) LETERT b bEERLE
(hRBITOEMT, SIT1EE L EERE) J:Zfiébész BEMGREOEER LS
TEnBVLZIE, FHERIBETE,EZ L, MBIZORFITOWTIL,
(367)



30

IaREERT (5335% - 3 5)

% 3% Indice mensuel des prix a4 la consommation des
dépense) (Moyennes annuells (2) et pondérations)

Source : INSEE

Groupe et sous-groupe

Coefficient

de raccorde-

ment entre 4
base 100 en Fondé:

1980 et base
100 en 1970

1979

ration Indice

5) (3

Indice d’ensemble (295 postes) 2.513  10.000 83,1
I. Alimentation (y compris boissons) 2.540 2.700 91,1
Alimentation (non compris boissons) 2.573 2. 265 91,1
Boissons 2.362 435 91,4

I. Produits mannufacturés 2. 416 4. 493 86,0
A. Habillement et articles textiles 2. 411 945 89,9
B. Autres produits manufacturés 2. 406 3.548 85,1
M. Services 2. 625 2. 807 88,5

(1) Ménages urbains dont le chef est employé ou ouvrier. —(2) Les
de statistique. —(3) Les pondérations sont révisées une fois par an. —
affectée au dernier mois. —(5) Indice moyen 1980 en base 100 en 1970

{77 : Institut national de la statistique et des études économiques: Anauaire

#543% Evolution de la balance générale
Sources : Ministére de I'Economie et des Finances(direction du Trésor)
Banque de France (direction générale des services étrangers)

Titres. postes. rubriques 1975 1976 1977

. TRANSACTIONS COURANTES 11. 453 —16. 362 —2.118
A. Marchandises 6.213 —22.329 —13.929
1. Exportations et importations 4. 604 —24.179 —16. 241

2. Négoce international 1. 609 1. 850 2.312

B. Services 4,217 5.594 11. 236
C. Autres biens et services 12. 255 12.112 14. 451
D. Transferts unilatéraux —11.232 —-11.739 —13. 876
I. CAPITAUX A LONG TERME —7.331 —10.282 2.738
A. Crédits commerciaux —12.872 —18. 478 —17. 847
B. Investissements directs 125 —3.162 2.785
C. Autres investissements (secteur public) —246 —417 —595
D. Préts 977 5.529 13.663
E. Investissements de portefeuille 4. 685 6. 246 4.732
. CAPITAUX A COURT TERME —11.781 21, 666 —5.193
A. Secteur privé non bancaire 5.541 256 6.104
B. Secteur bancaire —685 7.753 —8.118
C. Secteur public —16. 637 13. 657 -3.179
V. ERREURS ET OMISSIONS 7.659 4,978 4,573
(1) Soldes : recettes moins dépenses.— (2) Compte tenu d’un faux de CAF 3 I'im-

i : Institut national de la statistique et des études économiques: Anuaire statistique de la
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EXGBELLFESE (T) EH

ménages (1). —Série France entiére (295 postes de

Base 100 en 1980

1980 1981 1982 1983

Pondé- Pondé- Pondé- Pondé-

ration Indice ration Indice ration Indice ration Indice

(3) (3) (3) 3)

10.000  100,0 10.000 113,4 10.000 126,8 10.000 139,0
2.614 100,0 2.493 114,0 2.557 128,4 2.512 140,3
2.202 100,0 2.105 114,4 2.179 129,0 2.132  140,6

412 100,0 388 111,5 378 125,6 380 138,8
4.534 100,0 4.619 112,8 4.493 125,8 4.550 137,0
906  100,0 856  109,4 815  120,0 829  132,3
3.628 100,0 3,763 113,6 3,678 127,0 3.721 138,1
2.852 100,0 2.888 114,0 2.950 127,3 2.938 141,1

indices mensuels sont publiés notamment dans le Bulletin mensuel
(4) Moyenne mobile des douze derniers indices sansibies mensuels,
divisé par 100.

statistique de la Franmce, resultats de 1983, p.393.

des paiements, Soldes (1)

Unité : Million de francs

1978 1979 1980 1981 1982 1983
31.577 22.069 —-17.617 —25.769 —79.272 —33. 289
3.377 —8.922 —55.058 —55.013  —102.136 —62. 561
320 —13.516 —56.602 —54.032  —103.825 (2)—63.941
3.057 4. 494 1.544 —981 1. 689 1. 380
25.915 29. 607 36.994 32.351 31.434 32.142
17.097 18. 500 18.023 19. 995 21.729 25. 849
—14.812 —17.116 —17.576 —23.102 —30. 299 —29.219
—15.130 —21.425 ~35. 805 —49.671 7,982 69. 577
—16. 907 —15.913 —15.568 —22,832 —29.984 —26.028
2.936 3.184 801 —11. 895 —9.858 —1.596
—898 —1.144 —1.032 -1.219 —1.892 —1.959
238 —674 —21.347 —11.728 2,093 56, 623
—499 —6.878 1.341 —1.997 47,623 42,537
—16. 261 —3.026 43.771 87.616 77. 862 —39. 646
4.227 —2.192 11.709 —12.084 13.947 —9.383
—8.327 7.083 60. 218 71. 090 29. 826 14.731
—12.161 —7.917 —28.156 28.610 33.089 —44.994
—186 2.382 9.651 —12.176 —5.572 3.858

portation de 4.3%.

Sfrance, resultats de 1983, pp.804-805.

(369)
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32 VAR (H35% - 3 5%)
FESRFRC I ARFEOMEN I DIERE EIhSD,

19755 LK, 7 7 v ADOMBURZ EfL, BANERYAFIC LTS, £
DHFED, v 77 VBIEOBILE & HICE bR BEBHMEBSRC L -T, Xk
B LI (818, COMBFRFIBED <X — « %7 F 4 ITKE Lict
T7 7 A F VY AIRNIE, ThiTX - THEX#RE Lo oREESY BT %
TEMNTREIE LW SEEBAT, BEHBD EbRIDTHS, LiLish 51982
FEOHMBURATIE, BEICOWTORESHABBELE LS LD TILRL,
TREROFRE L, RUEEDORTLETRESEEETSOAZCKETS
LR Mot (H2R), MBOKRERFTEZEDLIEFRO D X 5 nELHAZEC
BT, AV7VORELRMESFED 7S YF 4 v « 77 L OTREMES
BEIhD Z Lt ot,

EREFKOBBRET, b THENERL L), AXTHCKETS
RIFBRE Lok tRIoT, A1 V7 UAEEL (#3%), BADZME)
DHEGIGI S HE LI T2 D I Lic (4%, Lrd, BANE
AR LT BRERMFOT, 1981FE0RERERIL 0.5 %, SITEEERI
YAFA23%LIsotc, TDX O IREES DL LT, E.M. S. (European
Monetary System = —wm ., EE4IE) NOFEEE LT, 198148108 3%, 1982
F6RS. D77 gy FTEFEMThhic, ThiZ&biny, 1 v 7 Villd
L HHMEBED DI, BREIBEBEShS ZEkotc, Thbb,
19824 6 A11H2H10A31H ¥ THIH - ELETHE L, 19B3EFHOKRFIEY
EAREED 3 ZUNElz, KERREEH, HE&RBEFOIZ OB E
BRFYHRDETHHEREDTHIT LI Shic, AFT, 77 VIBRE
DIDENAL, TOLEELEE LTEHED FABEARNLIhi-L, BRI
ZDOHRFHIRD 12DV T R 7 & OBABH, WD 7D O FHMR
fafhhic, b, 1983FE3 AR IEHD 7 5 VT (2.5%) »fThi,
TR E 37> T3 ABER, BFIEEEEDCHDI0EE OBELY F
Ellc, TOHRT, =F— 57741 DHEMBAEDI0L DD 9 B~DF| & T,
Z DD OHEE L UTHETERMS 198357 7)), ABEELMIIL LEXKT
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EFRAB(LLFHIE (F) G 33

FHOESNHEBESEDOHMR IR L (19834F3 A) ﬂi%ﬁaém‘éz

PEDXSITIy 77 vBHEE, BOrS#oBEMED 5535 2 Licik
olehy, ZDEME oD, 198246 ADE2EED 7 5 vEITFFTH D,
AV 7 VoD [7 7 v T b s HAMEEE] s dbitoT
ThoH, BB DRMND ZOBREBRC 22057, ERBEETEOLH
EIEIEFT TS (6R). L, MILIhBFHDEERDOERC L - T,
ERETOBMEOENIEE VRESHR LTS Litleote (85 %),

Iy 77 VRHELE, WHBRESCHATEGEOTCHS AKELT6FA,
AL - CARIBFA, H20FADOEREMAERETCHE LT\, =D
FIRDLIAL, 19826 L1983EDER 77 Vit L > THRY HIFbhi, LT
DR T 7 v T, KRBT, T00A, b, FE - EAEERER 3 55, 000
A BFEFEE2T79,000 N GUREE IAEHE2FA, FoOMmoOHS - GO
FEM 9,000 A) DEF17H5 1,700 ADEREE & 7> TWb (7%, 1981461 A
LH»B19824E 1 A1 H 2Tk, TEATHEA (es fonctionaires civils) D IEH D
HEME (des titulaires) & LT 377 2,922 A, FEHOEHRY i\ % (des
meMMm@WOAﬁ@%Mﬁ&oéZ%&%&C@Eﬁ@ﬁ%%ﬁtkv%
DENL, 19TAFELREDREEITE D { TR TUXE D, 198145 ABETL8FH
6,000 ESFELTWAS, 198148 B 7 BERE, ZOFEHOEREYEI
FBRIDWTHBEY—FRRELED X 51T, ZATCEHEOBENE IR,
i, ZOEHOERERELRVWERXEGRATS 2 13, B E¥EEea &
DD K E BB REE L LT, LT, ZORSNFNEBETH
DBODZINIZLIEE WS L L, 2D X5 ENES S CHEHE X
NI VBB 2 O ERIET Z ER DD VAT ANUETHD &, &
ORI HEDT T,
ERCIDZNALEWNOIRDO S LT, ERFEED D DHEEIEI ILE L,
BEFRC X 2ERTEANDN AL, F 85 Sk % B U5 81325 0 IS Fh e 4 4
ElTs o it o> T4 DBEEFBEC VT HRETERSOWTWS, &
& - TEFERHO B A ERT 5 edic, BRI, BREBEE¥EHHoES
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34 UHREEEY (535% - $35)

FEOLDTHEHHCEBENALTEL, T LT, BERENR-TISHL
WOHIED D LT, RELAEOMEHELYHA L TBRARK, HL 2128
P8P/ T5 L EBHLEABRY, BEERORIMLI LT
BEoNnT, FLOBKFACEREISE 2R to, TORAFE, —2
Ik B HIORAEEI. B B TEF (des emplois disponibles) #» K31 T ¥ AD &

#5% Population active: actifs occupés
Source : INSEE :

1975 1976 1977
Salariés:
Hommes 10.793,2 10. 834, 0 10. 881, 6
Femmes 6.445,5 6. 606, 4 6.774,8
Ensemble 17.238,7 17. 440, 4 17. 656, 4
Non salariés:
Hommes 2.439,0 2.392,3 2.354,3
Femmes 1.336,5 1.328,3 1.330,1
Ensemble 3.775,5 3.720,6 3.684,4
Chomeurs:
Hommes 389, 0 402,3 450, 8
Femmes 513,0 591,0 653, 7
Ensemble 902, 0 993,3 1.104,5
Population active totale:
Hommes (a) 13.910,0 13.915,3 13. 969, 3
(b) 13.621,2 13.628, 6 13. 686, 7
Femmes (a) 8.295,2 8.526,0 8.759,0
(b) 8.295,0 8.525,7 8.758, 6
Ensemble (a) 22.205,2 22.441,3 22.728,3
(b) 21.916,2 22.154,3 22.445,3
Taux de chomage:
Hommes (a) 2,8 2,9 3,2
(b) 2,9 3,0 3,3
Femmes (a) 6,2 6,9 7,5
Ensemble (a) 4,1 4,4 4,9
(b) 4,1 4,5 4,9
(a) Y compris contingent.—(b) Non compris contingent.

7T ¢ Institut national de la stasistique et des études économiques: Anuaire
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EXAB(LFETE (T) G 35
FECRLRET DL THD, HlziE, FEOIADDORTH1bD (DL
LT, RimGEEOFRYREL, BRFBEVREXYENL, ThFhOR
RCIB CIe R CEFE Y BE S BT S~EST 202 Ebe 5 X OEET
BD, FEIMERT» % LD L LT, HEMbaRTHEDO RIS 2 I
DiEDDZ ETHD, Z2owix, BARKVWT 54 OMBIRNC X 2 %81k

et chomeurs. Moyennes annuelles

Unités : Millier

Taux en %

1978 1979 1980 1981 1982 1983
10. 856, 5 10.814,1 10. 789, 4 10. 659, 2 10.612,0 10. 509, 5
6. 906, 1 6.981,1 7.047,3 7.061,9 7.172,5 7.213,1
17.762, 6 17.795, 2 17.836, 7 17.721,1 17.784,5 17.722,6
2.335,3 2.328,4 2.346,9 2.322,6 2.270,0 2.237,8
1.319,3 1. 298, 4 1.247,2 1.234,2 1.243,6 1.221,0
3.654,6 3.626,8 3.594.1 3.556,8 3.513,6 3,458.8
497,2 567, 5 582, 4 711, 7 804, 4 827,7
685,3 787,1 869, 4 982, 8 1,058, 8 1.035,8
1.182,5 1.354,6 1.451,8 1.694,5 1. 863,2 1.863,5
13.982,6 13.982,6 13.982,9 13. 960, 7 13.951,6 13.835,5
13. 689, 0 13.710,0 13.718,7 13.693,5 13. 686, 4 13.575,0
8.911,1 9.067,0 9.164,3 9.279,4 9.475,4 9. 470, 4
8.910,7 9. 066, 6 9.163,9 9.278,9 9.474,9 9. 469, 9
22.893,7 23. 049, 6 23.147,2 23.240,1 23.427,0 23.305, ¢
22.599,7 22.776, 6 22.882,6 22.972,4 23.161,3 23.044,9
3,6 4,1 4,2 51 58 6,0
3,6 4,1 4,2 52 59 6,1
7.7 8,7 9,5 10, 6 11,2 10,9
52 59 6,3 7,3 8,0 8,0
5,2 5,9 6,3 7,4 8,0 8,1

statistique de la France, resultats de 1983, p.102.
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36 TARERERY: (GR35 - 3 8)
BEexR ERBEETEOME

(HfZ 1 10057 5 v)
19814% 19824F 19834
Yoo | Y% o (FARER | % (@R
HEH B E R EE 3,918 4,832 (123.3) 5,676 (117.5)
HEARERE — 2,00 (=) 5,860  (293.0)
AN 5t 3,918 6, 832 (174.4) 11,536 (168.9)
RERDER - BREEIISERED 8, 876 11, 939 (134.5) 13,140 (110.1)
H) 12,794 18,771 (146.7) 24, 676 (131.5)
@) ) 75720198248, S3EETH(R)OME] FillE L b 1ER.
(2) g THEZAE BTLEE 3 S, WI2EH T SHN.
BTk BER77 VBT OLKERDRIL
1981%EE | 19828&® | 1983FED | .. =
W OF | BB | MBI F ®
A. B SHBEE RS EShTWBERA
I— & F &:
a. ?ﬁ%ﬂﬁ.ﬁ@gm 22, 866® 35, 599@ 13, 258® 71,723@
?ﬁﬁ%ﬂ&ﬂ@
— 2~ H %o frﬂ 1,829 3,293 2,109 7,231
— B E R 1,000 2,000 500 3,500
AN i @@+b) 25, 695 40, 892 15, 867 82, 454
c. %@E%{gi%m;é@méuﬂﬂ: 5, 000 10, 000 5, 000 20, 000
d. H - XEHERAMOLDOM | 5 950 4,910 1,535 8, 695
& i (D 32,945 55, 802 22, 402 111, 149
I—&4 B F E:
FEHELEORR 8, 003® 5, 6986 7,502 21, 203@
K B M £®PTT) 4,000 — — 4,000
& H) (]I) 12,003 5, 698 7,502 25, 203
I—ExTEEOERE 44, 948 61, 500 29, 904 136, 352
B. %, fRfE- )E{Hééﬁé 9,340 18, 000 8, 00019 35, 3400
% Hi 54, 288 79, 500 87, 904 171, 692

@) () BhfF 1,000 A&, (2) H 1,683 AZET,

PTT 8,000 A%4&%r, 6) [F5,650 AREL, (0 7,500 A%aETs, 8
BRIZ19BMERBRERICENT, 1982E0AIHERAORRIHEY L, &5 ICHBHIMOEMICES LTV,
ZNWIZOBERIIZ, 1983ERBIED VAV THEEINIER ULHERET, 1982 L19835F0D 2 DOEE
DAEKICOVTOMAETH 2, 10 BNEAOCHZHMNL, HHRNELEBALLTAR I EIREHOD

ThHbo

HHCOHRR, BRI > THB SRV ALK L DA ENERARE D,
#7% : Minister de la fonction publique et des reformes administrative :
1982, La Documentation Francgaise, 1983, p.49.

(374)

(3) F670 AXR&Tr, @) [3,353 A%4at, (65
21,150 A\ 2 &ts, (9) Z O

La Fouction Publique en




ERAELL HEEE (F) G 37
RAOBIRMTEBIEREZFETHMRTH S, Pl 1979Fh HO1F & TITHE
HENEERO DD L2ERESCIB2EDEZEDIDDRRT 7 vHiES5TH
b, =0, EEOBEHBICHMET 2H#EBRTHD, BEEERRBRERSOHEM
THHRE, WREALFALLOOFEE LTEAOMITEHEEEY B ET2
BIHECFIAL, FoMTHb, LirL, 1983FUEOEABINKL, FHLE
B ERARTECINTSHE VBRI TELHELXRET Z L1878
foo BT, 1981EIIAE » KERIKKE B & T2 5858 %, HRcXD
FHERERYERT S LORBHELHET LW OB TERTOZ L L
Ltc, M2 EMT 2 BERHOFHLEHRRIC X 2EMAIN, 198243 A
26H DAL FF v AR2-2TC L B HEHZE DL X OBEADRILD 1 DIFE
Chnz T, 19844 2 B24H D EAE84-130THEENDBEIHOBEEL LI S h
Lo Elthote, FLT, AMUDEBEIRTORERIEELD (SPE: le service public
dﬂhmM)%%%ﬁ@é%%%%?%E%Tﬂﬂ?%c&mkogi

SEMEOMP A UHRIZOBEREEL LTEVATERLI v 77 VEE
3, BOLMFIOBBMED b & TREA - AREBE~OEEREAOIERE ED
REABSOIKCED I, Bl BORANOERE S, B - KEIELE]
EHENCEERBSRRETH T, L, v T 7 VBECL-TDH H—
SOBEBELPCERETH - B EEOME L & T 5 EERBOFERL K
SR TESO EREEY R\ E FIC, REOBRTS L L TERLE (a
mutation industrial) FSEZBETE(L Lic, O X 5 RO IeNT, ERBKL,
BRIEK L Y 3HEHREMEOBIRE LTOEBRZHEHD TV o7,

L Ed EFILMIIN D, v T T VB, HMBWTENT S 7 v AR
Wi L oA & AR O ERIIC X % FILEE (a reindustrialisa-
tion) WD Sz EXBEE Lic, FORDEOIRIERIL, FEEFES
e T OREL L AR 7 5 — C L DT ER AT 7 Y DREL TH -
7o UL, BUgE &M, AR A, L%, il oS RERY
M, BlIESBECRCERY K- B, ChbBETRERELHLC [GH
1t ZHstE L e bind 7o to, 19844F 3 A31HCAK, SO B
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38 IAREREES (BR35% - 3 8)

RCOHATHEEBRRVRES R, COBFRETE, 4EMT2F252
735,000 A\O AREELFEL, TOMEBUIEHEEC I VB EIT 24
MOBERINEL R LT OHT0% 0EE& % R LERYRETS L5 40T
Holc, TOFREKCIWL, C.G.T. 13, DL HBFEECIIEEEH
I Bite L, i EBEC LTS & TR Lk, BERTT5 0L
{19844 7 A21H, 7Y a—2A—713, mrAy PEAR L LEMESRY £
THIDIT, LA (&RERD 9.1 By OBEY RE L, COBREZR
Tk, 7va—BRT RO £EBBARCID 3,231 A, 2 A RBFGETI
1,339 ADORHMERER & 2,801 ADRERE, 514,140 AOBEINREI Wi,
C.G.T., C.F.D.T. isE0¥%EEA, Stflo—FHeEBEc Kot
LTAMRBEALL, ZO£FBXZWC LT, BIFATCRVCTEEEE (a
mutation industrial) ~NDBEED < & L BT, L b EERELTEICL
b OB  REMBE~ORIEBDELE LW OERKRE L Trote, & ICHEE
TREFDO [FE] 3, ARBELY L L7, HEEEGORIGIMERIT
B Brhc, FEEED COMBERNC LTS, REENEN & HRES
B HIR U IS E & R D 5 Sl R Lestirigahic, B - % « FoH
AT, EXFRRCh b CTERERES L OBBLSHELYFIAL, B
HER, &, HEoSERRET B D DEMEOWTEE LTESPLRT
R

HEDX >, EE AL (la modernisation) | D fcdd D SEILABE L L
TERIND T, ERMELE - % « (FRIORKOFEL /sl LILHE
DIEH, T DEFEENHERER, & bR KT B HHERERIE, K&
MEX OB LA EIRETHD, EEEEY L LI EEBECSWT4A
i LIRS ERIfRIC 31T 5 RN, RERCKSTH2HETHS,

D 177vA0192F8ETHE (R) OBE] KEEREEFRECER [AEA
# HTEH 35 (198243 A), 30—,

2) 77V ADSMBR—7 7 ¥ ARTRBOBE— ] KREXEEHFAZE
RER [REAR] HT0EE 55 (198145 A), 89~90< -,

3 AL, 93~9~-v,
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EESELFEHRE (T) EH 39

) Tiy75VvBHETO7 7 vARE] ABXEEFAECHER AEAR) &
3% 55 (198445 A), 38—,

5) Ministere de la fanction publique et des reformes adoministratives:
La fonction publique en 1982, Rapport annuel : LA DOCUMENTATION
FRANCAISE, 1983, p.57.

6) Liaisons Sociales, Aides & l'emploi, 6 juin 1985, n°9496, pp. 6-17.

7 BT Lo TREIhEEEE (un projet de loi de nationalisation)
3, 500 /r—FDEERALY BE LK, la Compagnie Générale d’Elec-
tricité, la Compagnie de Sant-Gobain, les Sociétés Péchiney-Ugine-Kuhlmann,
Rhéne-Poulenc S. A., Thomson-Brandt TH 5%, & HIKI6DEEITE 2 O2DEEE
&%, 3 7cbb Compagnie financieére de Paris et des Pays-Bas, Compagnie
financiére de Suez BEBLI NI, chbOEHLER, BEHREZHEOEC
BOTHET S 2 EARCIFTABEOE(LCBEEL TWA & L e, ERES
DEDREFHAOPTHLIAEZ LTS,

¥, ZOEBEEE, BEEEEROCDOEEBRCE - TERRLE
FEDDZ LAELARY, BELAECHEIhCWREN, EREXOE
K, ok VEARERL, BENEELHRENC L > TREFN2HTOT,
LWEEF1F I A2OWRECERTHZ L TH -7

2. FEETELHHERR
—TILFIEYTF, UNLTF—

1,77 VBHEDEEREL, FELE /- FOEBLEERTALELY
W, BERZLOXrF—TF 5 VvEREELENEER L, T OEEBRR,
—FTCRREEE (=vItR=20R, AVZs—<TF 4y 7, AAXF7 /00—,
RET g 27 E) REWTERERER LEMEFTCIY (T &, Tk
BETRREE B &8 AR AWML @iy O fERESERICE <
LDThotz. FLT, L, ZOBERGHTERL DI, WEME E
EHE, EEABALYHENCER -ERLLI>LLEDOTHS,

DX HIEERKE, vT7 T VEIEN 79 v AEER] BREOKD
CHED T WD AEERELHEREL [BE] L, (75 v ALSERIERE
DD, EEBEERHOERLADIhLIDTHTt, DKL, &
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40 UAERERY (5% £38)

FBRIBRER O EEBRIC b &3  BEXE (la mutation industrial) & A3
BEHHE (la réforme de lentreprise) ¥ L O% % /B (les réformes du droit du
travail) AT 20BN, KREMER, EEEHORE LL2RRFEEDRE
ERERAEROBPDEC BT 5 HERE L5 BRSER SRS HEHCH
bBSDTHolc, HERBHEERE LTOZDOL > MHENCEL LTL:
ZHHREHEE &b, Ea OLEE UCEHE, ol xifA—A—E XD
T EBBEED DA IFHEIC 35\ T HBEHEFIDILTET D) Lic b DTl g,
HEBEEIICACKE EORIICILE - T, AR LStz Lidk bis
WTHH 5,

TIT, 9T I VBB L T, BEME SHERBA~DBIENRE
sy, BEEBURMBIE S B ORI E < fer CEEEERIE L L
Tk, ERLBKRE & DTH -1 — R X o THED bh o A¥RERE,
%@%@@E%%t%%%&?%:&ﬁf?t@?%é5#0%@&$®W@'
2, EFAEMBEOTEAILEL LDTED LI REBCIDNEND LN, F
CCORMBLRFHET 2 XDV Dbk E B THS 5, & ANELEFERMEL,
BETUEROMNERBIC & 7 > BRI & %i@EOBEEIREC D &
DRHBEORIUIEOERTID LT oTc, &Y bIFREORIMCTOWT, Bl
BOC X 2 BEFELATRELX B 25 BRAZAEThcDT, LEREBOE
b (laggravation du chémage) 2% & 7223, Z DRAEDE(IZ W B %@
BOWEEM: (les rigidités du marché du travail) Ol & LCRIEIC Shi, &%
i, BRACRVTSREN: (a flexibilité) 2 BERTZ L, BRFbEL, L%
BRRBNCRLTIDOREED B LT, HE Lkl oloREORE
RIS R L 5 205 BEER L, BOEO L 580, SRECE EA T
DRV, B EZEERR X T, BMMEEEORRLEFIERYBLS
7, MENTEZLEDTh-T,

ZvFYE) T3, RFEERICRTERBEECT X DGO ERN IR S
ZIELTWa, Tihbb, 7vF ) 713, GEOELEREEL, FliE~o
BRLEADOBERRTEEN B INROREZT L2 5L hEBRCHIDL
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ERAELFEREE (T G 41

2 TW%, BEENRRKBROFIELZERCFICLL S &ThiE, BENLETT
S EREL TS, £ T, BEEY, BEENSNEOBERCE
ELRDLDEIVCLTHBIELDTHS, FhiL, KEVHRETHEZ
B OIEEYEEL (une aggravation de Iexploitation) % k3% = 212 BIE LT
Wh, £TT, XORDE, GHEOHOPLRTY, HiEFEOERIEL T
TRYBRETHIDCHF LEIND, BREDHESYE, HEoEML &,
FEE GO, &L LTOdSNRELEDZRTHIBFRFTIhS, £F
WCERE IR Y Bl 2 B, BEE, L, BfEoHEI oW
THEEROETER GO LEXFTFD B DT, BRI LT TEFERHEH]
EWVWOHFETIALDOFEZIFEL, HHEREOHENLEHFTHDOTH%,
ﬁﬁﬁ,ﬁﬁ%ﬁyEW?éﬁ%k7ﬂ—%@ﬁk%7ﬂ—@%@%%ﬂﬂo
WTHHET S,

E&DFERME: (la flexibilité des salaires) 13, WPV LIXELDOTER, W
PWLWERICL - THhED, E@0EL 0% T2 2 LLStOMmD BRI
WO T, BEOBWREICIREM LW IRAVBEHRML LS50 THS,
B4 OTE ML HEIER (la programation) % I X5 HDIC ETEIND B
DTH->T, TOLDTBEEDATA VHE DA VX ATAT 4 S Ar =1L
(I'indexation ou échelle mobile) IZ i LRICEBNTEHEEXBIETLZ E2RD
X5E3T53DThHD, ZOBENBRIIED VL, FHEESOETHEE
5, FHESDETI I > TESARCARHUN A - LETIIA 7 4 FHIKER
44| (le salaire minimum interprofessionnel de croissance: S. M. 1. C.) A EBIC & b
ShTwb, S.M. I.C.DRER, BNOENRHEEFHTHS L, S.M
I.C.lx&E b bW 2 HEEFECFIEEL DT IDTHLDIEND, W)
M EFZTERSHIET A L OB NI hinThiEsbisv, LAAL S. M. I.
C. 1xHkxx£EZE B4 (la Commission Nationale de la Négociation Collective:
C.N.N.C) DLFHETHRMINLBETREI QI ELEVWE IR T WD DIRE
X > CTEEDRE FREFBNKEIN, ThieiwLC. G. T.2C.
N. N. C. oBli% HBIAEC BRI 5 LS 2oty cOLdATAF
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42 TAREEREY (5% F39)
HAOBBCZ o\ LT, HEEAN, 7exiEC.G. T, EENGRIES
DIYFEBIETHIDOTHoTc, b EHBOERK (la qualification) =& @
BIERERSORERTh EROBIIC Licfibh, ORECIET S e
DITBOFREF U L 5 CHEFERYEE TS ERS, BRI HEESOH
FEABROERCB LT3, Ibikid, S.M I.C.i13, BHCILE
20REEEYHELLLIDTHHDT, BHOEEYFRL-TWEEBEDOH 5
Y —ROWTOEENESL 1T, S.M. 1.C.0BETIESKERBL S
DD 2T, BROTNTOESOBENLMEREL L 5 LT, BGig
HWTEI EF bh s BRmAKECFIEES T, LEASIE, BHELRECE UTE
FHEEXh, 0 2FMCH - BENORIEER LT, il &b 4EETM
DEBDHNT =) —DFHESCELVLDOTHORIEE b, T, MK
DT LIgA b, BEERTOWTORMFHEEIL, FBOBERTIE U THRER
h2HDTH-T, FALHEZVIEADOERCILEUTHRD bR DT
2

L2 5, BINOE LWHEHNEIKE BT 2ERD L L To&ESZTBIL,
Wi EAREFARLN L LhE TES EECAEVSLDOZEL LS Z LTk
ot, BRIk 7 X - BT LB LEFBEE L DIIBEI ANLORETL,
BEINCREESBRITLEDOERL1IBEILAERTFED 2 ¥ EL3 LT
DWW, BRI L OEREELR X 5 & LTHEBAMERNII Lic, Lk,
o LEIEIhESHED, BRNOWIME LA BT ORI\ EHD EE
TLhigdot, DED, S.M. I.C. iR 51 FEfEr RENCETE
T5BROEIEOLET, S.M.I.C.® S.M. G.P. (des salaire minima
garantis professionnels: EEFIRERTEESL) ORER Fd, SETLWL 4
EEDOILDDUIBELRFTRLHEROEMAT LERCHIET 5 E&E L RRER
THZERFBEAC L > TBRDTERRMNBELXLEDD X 5o, Linl,
ZDZ LIMBAT B NTHEBEND, £EDOBNCEERTLESEETHEE
XEZ ETHREAMUOBREEETRIEOh I LEFR LTS,
DX, BARCKWTS7VvF oY TTHAHA, 1984F12BD 7 vFE o
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EEABLLFEIE (T) G 43
Y FRBETARBORC, BAKEEShI:Z L1k [EADAIH (a création
d'emplois) | W 5 Z & Thotel, FOHEBKORLWILIERBOEEMY Hik
ThHCE, o VREAFLEESYBEC T LIEARELHDDL LT
BB, T LTIRALTEVWOIRETISHLNDL DL, BT EHTRAVEEID
KB oOWTTHb, HEELLOFKECICLTEERERY LT LS
TRRFBDEIHEN BT oW B IEHY, HEEESCL > TELD TEELRE
thoT&k, F.N.E.WEXDHDH, HDWITILWIED-OHIFEDEM
TRIE, BABFUOME > A7 22 B T5% b L TOMGRE, BURLERET
56,0007 5 vORERLRTIAEA LAEANLA—- XA 2ER~DEREE, 1
DEDDICEA»OHHOEDDOLLBANEBITI®D L, EHLIRE
FROBREFEHEOFIAHRELIEST L, HEHEELBFIE N L LTFA LR
MircH @ E UTHBEERCHEAT S D AR FIAT S C &2, &5
HIC Lo TR b1 b T LD LTS,

Eo, FEHHLT v ) T EOBEORMES S5, HiEHEE, L
ZWEC.G. T, B&ITHEY OFERMEMEIERL TS, dbHARE
BEAL, ZOXTEXHMEANI S LT LV, FEEEH» L THIE, 1984
FEOXB TR IR CHEAYEE L LT LEDDLEND > L, BEEM
R DEMBOMREEEFIDIRRITAND 5 D% LIg bREBOFT, HEFH
G aDTSHLED A~ + F—DOHTHIch s ZE TR ZHF S D
T4 & ZHEYERE | (Popération troc) | W B xkd i, FHEFERNIINE S B
B (la durée du travail) OHIZ FExEY, FEZBMIZ7vFv ) TLEDH
TEEAES, LW 5%?}&*&‘2507‘2 ¥ (E5R (le temps du travail) 122\ ~TiE,
PR RO B (annualisation) & SBREAIHIO Fik{Lo T (des
possibilités d’assouplissement de l'organisation du temps de travail) % #L5R 3% &
W ZODMIED, BEEORLVTH-T, 19824 1 BI6HDA A+ FFH v A
LEABFD B VCIIAEC KT A HEDOF THEBRETHA TS [KPHE] HE
Hlbahbd o &ticote, 2o [KH#E] #C.N. P. F. A3ZT ARTDIZ,
HORCE > THHPMCHERATH AL DRIV Solc b e, Thif@EEEy
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44 IR (#5355 - #35)

T2z Lieindn, BE&YBELRETDERND 5 BN RRELS O
EL B bThd, bbAAC.G.T.AZhEFDEEZITANLE
Lo 7‘2

BRI, THHEORKILOME, DS, Thi, "HITOWTHTEY Bk
BEERCHATZ 7 vF v E) 72— RIET5ED VB OEENFET
LT EDRETHIERTHS, 2%, ERPOLHIIFIC LT, —213%
BEEHBEC»1HD DD, b 5—2XHERMOITERE & OFAEOMET
BB, Iz, —2ORXRBRECAHEEFRFEHOEKIEOHHED X 51, B ch5]
ooV FTHEEDOREL S X5 METH Y, MITEEYEoOEE, 1
HY D D ENC I3 51000 & 5 HIFR, HIE, SHFEOZE I OWTls
Y, BEEFIELFET 5 SOTHD,

19844, 75 v AREZBEY (C.N.P.F.) MEREHKL L7 vy v
€Y T, —HTEREO7 VoYY FEMATAHEZSBLEBTs LT
BHotcl, A TBMCI LTEHESTOBBRKT b 7 S BREIc X 5 B
MERTINRVEZDER, TihhbbhEORFNPWEIRKT X5 RERBRY
RBL, ZOLDTERPEECEANTEHEDCLD X 5RDBZLETH
otte T3 LIRID S EC, HlHEREDHIENHES 55 5 & s S
hdXoinotc, HBEREHETE > T, EBHERXEHD TEEREE
hoTWwb, L, HEEEX F4EEEDO BLVEFE (a farouche
hostilité) | ICER X h, BEEBCEREBICLH20H D Tk, ) &TH
SHEBC X > TEBILHBHETCHLOTELERT A LI TR
EVIHFEEREL LIBEL b » TERBNOZHXZBTELIOTHSL, 1
b, HEEEY, FEEU»LTRE FEOHEFNEDLOhTHEE
FRCTERETWIESE, 2 VEBELHRIETI27 vy E)TERLDEED
RECLTEL ZEXTE R,

Lz AM, ¥%EKE ST — 1 (DELEBARRE) 13, %EERIOHEZIZ DT
BEYIRE LER LESFORBEYR & oo e, IIXFELEROMEEBE
BY (I'Organisation des Services Extérieurs du Travail et de 'Emploi) 12D\~ TCE2
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EXaBELLFETE (T) EH 45
SN 7oE (une circulaire) #7532 LTl o oy, ZO@EEDOHT, ZOHIE
TREEEROERICHER L, FEEROBRBEREYED, FEEEYE&H
Lmﬁ@mﬁ(:&m%ﬁ?él5m*bfvgzF75yx&%£%ﬂ:;5
HATE LGS BELDTIE, W ESERRMAFEST, HBOWEH L E
DEAC TR OMESE, oW 2 Lickhot, DF b, ZOBE
W, FEERIE T v EY T RLELTIER LoD TH D, ThiL, —
DIV, FHEEEOMIMERT I EThotc, HEEEDFEHD, BEE (e
contrdle) 7 HEIE (le conseil) NEBIT L, -3— FF—D B (la dualité) |
BHRCKELIYETAHI &Y, ThIERLL, WE—21%, ERAIEEE
RIC LIeHBIERO 7 vy v €Y TCThH D, Bl TR 7o B L
T, RECRTZHHOEFIOBERAZ LIEOHETHZ LbFBDEENS T
LDy, FOREBETHD, ThETR, BREEDOENTERDEEDOM LD O
GRBEMAINITVWEETE T W, Lich-T, SEIDEEIL, ThHBXT
WhERbhiZ, ZOEHEMGTOEERRCBEL, WESLTFHDIT, BEY
BHCTHIDTIISEDERDORMEL Rb¥ D 2 LT TH -1,
%1813, <TRANSPARENCES) &\5 &A1 + AT, HEDHEFOZHERDE
TR LAV 7 Vy PSSO v ) —XELTHITLE, [hEECETS
TEE B FEME (La représentation du personnel dans les petites entreprises) |,
[T R\ T BT 5 HEDFET (Lobligation annuelle de négocier
dans l'entreprise) |, [-3— bt & A A% {8 (Le travail & temps partiel) |, [HERD
TEDD BB FHEZH (Le contrat de travail a durée déterminée) |, [—RFHI% {8
(Le travail temoraire) | £\ 5 5D~V —XTHB, FE—D- v 7 vy b,
REERILAL ESOAL T oA BT 5 EERDREEICOWTHRAL DT,
RRARECEE L MEL AT 5 BBERDORE (es déiégués de cite) %3
ZETHBEORENEN L HTFIRLEED 5 X TAIEDHERBEZER LSO
BAEAREKLD, LrbHECIHREFHRD AhL#EDLS>LTH30TH
ogiﬁzmﬂy7vybm,ﬁ%m%@%ﬁ%ﬁ%movf%#hfvbﬁ,
BETHORIREZBIZOVTOECERE b > FHAFINRTEY, £0
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46 SRR (H35% - 3%

MBI L - TESPMEXZ BRI OWTDOERD 5 W ITFAERS OB
EDRERETER LR LT A, 1oLzl FIEHERMToOWT, BHY
HELUTOERELRBEDTESELTE LT WA, FE=D v 7 Vy MY, 2—

b & A4 2%18) (le travail & temps partiel) DIEFHZONWTRRHDTHB, -2
— b X4 A%EET, HERIOAU EORMAETIZI7IEI2AI 4.2 %%
%, 1984412 5.5 & L, =5 L-ERFEORMEIL, —HTIXY
BEEERORAMLBEM LIV LW S REEORE, M TILHEAERE LWEN
DAEFREXTWL IRV ETIHBEMDOFLECID DI ENIDH, T0
RYTUy L OXBETHE, Linl, FEENECERLTLH01, 35K
HEEH EZEBRATHY, 22— b x4 2B REEERFIT D DRI L
500, Zhicttw$sC. G T.0OfHTHS, HWEOAAVY7 vy ML, K
FBCRENEEL DD 1 EBVCR - THFDOED D B 5 @R LRD, £D
X o hHEEOHMMYHETHZ LEBRLAI82FE2 ASHOF L FF VA
HEE LIc19854E 7 A25H DBV TRRIC LR, ¥ b HikL ED iy
OO TR E A TR ThbDTH D, HEHEOBAETRRELC TS
5 LR O ML EHx BB SZT AND 2 LT 5\ A ATRTHE
HIRIDED D B 5 RIS SikIsBEE, DRV 7 Vy PREBTTWD,
HAEDAY 7 Vy MY, —FEHHECOWT, HREOEDH D FEEG LR
X 5 e—RiyBo—BnREAlL X ) RLEMTIBTERD 2 L, BID
B EFYEE LTI OoRARERT > Z LR TH L5200
BE ATV,

DED X5, HEOHERBIC L HEEREXRD S X 5 IREROHIE,
HHVIITHRFEC L - T, A=A —EOHHEBHRL, Thid > TRES
D7 VvFEYEYTOBERRE 2O THD, 1984FENLISELHTT, v
77 VBN, EXERITEZEOBMLT LR BRMEKD A TER L
S s 4 ARAOERBE L ORTHD. E, FEOBRTIC S o
b OTED L H BN ERRER T, EFETM, ¥ L QBEEROSEIHN
X o THEREOFAENTES L Lic, ZOERIE, ENHAHEEDD KT
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EXAELLFEEE (T) G 47

7 VvFIEY TORDOEHERETHZ LA VBREERXFITEILIOTH
e b, REFHEEELOBHUC I bRV E VI T ETHEEEDOR
Wb ERWI, HEBEEOH? bTIE, ZOBERIIBHILENED bh T
% % L THHDOBRAPMS R FHOT Tl 5 IREES VLD L &
FEOVONT, BHHREINES S A BIIS B 1ENT, = OEROFMmILS
PhBEDBDTH D,

198448 5 A28H1C, EADERKMITOWTOHERZEHIEE - o, FF12
Bl6E iy, BR&HEDOFHEITHATHHRESE (le protocole sur 'adaptation des
conditions d’emploi), BHAHVLIERDO 7 vF ) TRMATHREE LD
B30, 67 ADRBOKRICC. N, P.F.ick->TREIh, LY
BEEDOVHTEHEHELTCICRELET, 12A2TA FTELARFIEDWE LIS,
C.G.T.%, TFhirERTtRBNR] BEEOLLCLVLL, B LDML
TTerREHYFEH L\, C.F.D.T, F.0., C.F.T.C, C.G.C.
D 4 ODFHEEAE, BBCII O TREREXYRET S Z &iT L, TORKEC
G. C. D¥ITERS (le Comité exécutif) 13, TDHEBR BLTHZ LR Ik
ELl, C.F.D.T.DiEh\2EEKE (e Bureau national) I HIELHETE D |
CHEE, MAEBCHEE T E LD IRCWTHBEL LT EBHIR
2| EB LTI, F.O.13EAETHEE (le Bureau confédéral) ¥ BE L
MAZOEENIRD LD EFEIR T, C.F.T.C. dhRFFHES (e
Conseil national) # B CHEEY RETH Z Elinoed’, XTOREIZ IR
ERLOTHo1, Linl, C.G.T.3bLIb F.0, C.F.T.C.24E
BTHERAT, C.G.C., C.F.D.T. 3ZL%EE LZBIRA L,
198541 AT, 5 AREAVH SIS ET, FRALEEL XL dich
TEh o T,

Wefid R0 L & T, C.N.P.F.b0MWEFC L 5BFD
ZVvF v E) FORDOEEL, FEHESTHEHEMNOTICOER D H-T, HE
BIRIC HT LAY REIRD Z I otz, —2iF THEASE (la fermeture
d'usine) 12 & H7c 5 ABBIRCHATALE VS ALDORETHS, FHHERBO

(385)



48 IAMEREY: (355 - H3 )

FERAN SN 5 HSFTHIORES T, BMFEERIFHEEHEOMA & ABYIH L &
PRCIED IS ETEEREXABLTHOR—BITH o7, BHA,
L HEELOLT LI —H LTRSS X 5 R EBIMER SRS LR
3, HOBREBXFRTH>HXLRAOND, DL, ZOMBEEHEHC X
LB LT, KREMNR BEIHOLD OB X HRIEKE, FERE
CHATLHBIDORE I EED bhtc, L L, HERZE LB s
RN, o L FRCHE, o & X 1E19854E10 B RICHEfS X h e LR B O 5
T, ARMAHIROER L 5] % 2 2 CREROE BT L AT MEFELHIE
bbb iGa422%h DA TS 2 LBl b DT, [l 5l
CHE LToMBEE#RE LTS, LikdisT, ZoBETHC.G.T.
TR EETE L,

[ZZBE | R LBHIC X BB EEDOREL, LodHBECL->TE
NOHREIND T, C.G. T. %l ET 5 BEIFEOBBI KT 5 EHMN
HMlgote, FARE, ThOOFBEEHFRTIWTAMELIMLL o to, 19854
L2ARDARYVHTHEDOA T T4 F T, BRE 7 ry 7 LIEEFO 1 AR,
BITHTFoED6 ¥ ADBEMEZT Sz Litinot, 1ERICASEKLE
LicZ &4, BHFOHMCEELHIcx b DThHot, D& X, HiEE
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