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a0 b BT A MANEFELHER TE 2 EERRETRT D E LT
BT D, QOEFEEEAEABEIY—HL LTBIEBT S 2 L2 X - Tal§E
IR RO SITICTY - T, ¥R 5 SEREBRO LI LT HENBEGRN &
D BT bhREE b, WEFKMEEREFRROBIRECY > TOL ED X
5 A EOMRE, FEEXBROEFELXERMEEAETHOL LTREATHF
JBE LT, ERERE S h 2 BRI, RENEKo b & T M8k, TEERE]
DEFEBEOREIIED bh B EHVCOBEENOFr A L LTRAZH
HEREZECENEHKOBETHH EVIZEEEIRLTWS,

Ehi, BEFRMEEAEFRROTFRECS VUL, 71 v AEROBFEBEIR
HEREBMATHOM—EDOIDDEIARN - BEN&ME LBEESR, O
— DR EBED T r L AR NT, A Vv AERK, Fr14 v XETHBORFE
BEa T2 2 LoEBEY, TOoFRECRIIH LVWEECALIR T,
b, Tiebb, BE - AREE, HPHLEAO BB OBORMIBTA L4
BN S h e ofi— & 2R LIGERBEEZEOEERCR 54t
M, BHE LTS, THBECEETEH» LT EHVORFITOW
T T2 &d, HEDABTD—2LD LS LTHE,

1) OE CD%ALCHEBHIREEIR (positive adjustment policy) 2AEEI IS
f5C, BEEBIV-E3EMTco TET WD, FHEL, wELEBRWRD
OREEZIE LT, ERNBERAOMENLOTHLE L) ki RRES 5,
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14 SLARRETEE (B35% - 51 2%)

ek xil, RAEROROBEERE~DOERYT7 2 ) VIHRTH L E, LOEHR
D7D BXREOEMH R L, ERABRNOTFHOBL b rrhisv LR
IRBEIEINRDDON, TOZEERLTWS,

2) 7IVAHLEME (ELLE2EXL X5 QIN2EHIR), ERILABMFRE
QOT2ETAD % B L AR m o= b REBE, [ EiaL
¥, 75 VvADOHLIE, THIEEORBEALLWTER, KEQERMND, BE
HOET, Biioa LR, EREZOMHE, HERE~OHE, AfV—-—E20D
fElg, HBeWT2BBoRt, HAERROBE] (77 v ARSHER - KBE
fER TH&EH e v =7 1] ARBK, 19824, 13xX-2) LTWwbET5,
R, .77 VBIERBYE, HERIERLLHHLTCEL=0o0MKE, T
b bk¥E, EEOBEW, HENAEEORERXBFEBIROEE  HECHMT
o (BILBAKRFEE M1y 75 VEHETO 7 7 v ARE ] KBREXEERRES
B TFAZ A $73%E 55, 198445 B, 371%—v),

3) HEoBRENEEIX, AEOBHEBILLAERNTONBEROEELLLT, 7
FSVAREFED [Frv 2 b ] 1%, AFKTFITIEEOHEMD DAL
BRARBIEDSL L LTWE, T, REAETIE, METELSOHARMBE L
XoT, BHEDONADRBLYESR IOV — € AD VAT 0 AT
BB L A8 EBeE TR ZE IRIB L) (B THEEH S v 27
b, 202~207%— ),

4) DEOFIE, BE~OBMDIEIIC, FHEMEYLE—EDOFRO D LITEE
HHE~DBmMLE X bR,

5 v—=v [EFRLEA) MR L —= o8] #o5%, KADBE, 442~443
v\“—-:/"o

6) MLEH, 42—,

N 77 VAREFRPREALSEER ==/ 33— = - HVTF 4 -7 KB
H—R TERBESEAREE] T, FALRERE, 19754, 288=—v,

8) MLEH, 24—,

2. LEEGEOUELFBBEONKSE

HEOCEFL L REACEOENBEROERE L1, FEEC Lo EERM LV~

NERT B REREANDN AL RIET 5 BBV L LTREUL TR D, Led

5T, FEREFODOEERKLE LT, RFIOBELDILDRD, BHE

Il AT L REAE LY, BEEHRLSELLCE > THEShICEE
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EEAELFBUE (1) G 15
REMLOMBIED L &C, REDEEMRKEARLLIND, Th, 75 vAl
ERDO (7R 756 WRENRERAETHS, £ TIE, HEZRMLOSER
TRHRRME & EOEARETRIEEOUE (ehBRO—FEOEE) I X 5 LHER
BOSEALBIRIhTWT, &6 - Al - B - HEORTBENAT B %18
FEOWENY, CEEBRONTCRTET S L, 2% ) EMA¥0ENBEGRELE
WITBECI>THEHARERETE LV >LEOHFEXFE LTS, £
KOENBEROEEIOWT [T ey 7 a3, HEEEONAENLHEILT
NELL, DD FHEHEE EFEEOLE, BHTOHBEHTHHEMNY
PRTHZEZEEMAL, Thif#E L TRMEOECRTHIEERELOHA
RBELZRE LT3,

KERIT, 977 VEHER, BERALK, HSMALE (a justice sociale)
L H2RUES (le progres social) D7cd DEKREY DT Xy, FDFD—D
LT, FERREOKIERBRIER ER L,

19814 9 AT, # —/v— (Jean AUROUX) H{EIKEIC X » T, [FHEEOHE
FIZDUT (sur les droits des travailleurs) | OEEBIKHEITIRE I h i,
ZOMEET, BENTRWT, FHHETEH T BT 5 AR (les citoyens) TH b,
AEOHTLRARCARTHSD Z EXBD TS, Lirl, BEIhBAD
FHEL, ThO2XEBHEEL VS HEED RS &L, ZhboFHEk
XHEEOREOERIC Y, BICKEI X - TN bh b —AY BANC b RIS
FHIERD 2 LbH o T EV S IS EHTL By COREETI,
—FHY9 18 (le travail temporaire), RARIDED D 5 %K) (les contrats 3 durée
déterminée) 1T D\WT D F L FF VA, HJEHEOHANHEIL DNDEDOD
&fi%?ﬁfz BEIWTWDS, FLTIOERRR, FIHEOERZHES (la Assem-
blée Nationale) TV 2D HAFEIZ W bivialdls bl HEHEOHASED
BIAT LW EWIRBRR LTV 5, BEERLA T SFAIFHELIALL b
BELMECY, BROLIAHZOBERERMELHERTORVDOTHS,
o, TOBBERTIE, BREARCHIc-> TOHEFIDEES (Ventretien préalable
a la sanction disciplinaires) 2% \MIYEDRED 7o DI HEAIHAL D &=
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16 ST A EERETEY ($535% - S 28)
FHCH ST, ZORIITEHEEET L - TR Ihc#E 4 DEEERER
£ (les comités de groupe) DAIRAEETH TS, LaL, ThbHH LWHEFR
oWV TiE, ORI, BAXOFRRELIhTVWI, HBEOERES
(Iexpression) DHEFIZOWTd, £ AETH -7,

F—r—REBCE LOWT, BERNOHF LWIERFRYRET 2 EENH
Exhic, Thhbb, AECKTDHEEOBHHCETS19824 8 A 4 HOE
# (Loi n°82-689 relative aux libertés des travailleurs dans I'entreprise remplagant
la section VI du chapitre II du titre II du livre Ier du Code du travail modifiant
et instituant le titre VI au livre IV), fEEBORFEHIDOFEECET 51982410
B 28H D (Loi n°82-915 relative au développement des institutions représen-
tatives du personnel), FfAZRE: RO % E4E 0 MBI BT 51982411 H13H D
A (Loi n°82-957 relative & la négociation collective et au réglement des conflits
collectifs de travail), #i4%Z4&Y%BRALWCEIT 219829123230 DM (Lol
n°82-1097 relative aux comités d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail)
DI ODEENEIE S hic, R, HEFER X OBHRKERICETT 519824
1 B16H®D#* ¥ v A (Ordonnance n°82-41 relative & la durée du travail et
aux congés payés)), —RFHIFENCEITA1982F£2 A5 HDA L FF VA (Or-
donnance n°82-131 modifiant les dispositions du Code du travail relatives au travail
temporaire), HAFEIDED D H % HBRWCET 5198282 A5 AoA L VIV
A (Ordonnance n°82-130 modifiant les dispositions du Code du travail relatives
au contrat de travail 4 durée déterminée ainsi que certaines dispositions du Code
civil) I,

R, A—r—HMEBCL LOWTED DR CHEBREL, Iy T 7 VEE
e o THEENPRADRETH - LER - REMBOMROIDI, FiE%E
CARME (le citoyenneté) R RE L, AEEEOHKED BWFLbLDDH L
PADETHD EVIELICE EDSWT W, £, REFORENELESY
FERRBOH LW HBERCER ST bR cRFHREEROF LVIE2D & LT,
B e % HRIH LR £ 525 5 ETh DD, SRCHTBY
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EEABELFETE () G 17
BEOBRTET 2 EROREFBHEBEOHRT, ~vF 4 OH5bITTh (%
ELRERCTTIROWT WD NBCHENE 525 & L1, HEOERNE
o LTRAR D 20 E B2 &/ &b, B, ToREDFEERHRE
RODIEHEI DT THA 54, (A #4 (une société “duale”) Al
D ERFEETEES S, FOEMR, BFA, FECWTIHWEREFO

LA REETAEBER LIE S CETHE | EBNT B, LECHAD
VAR EWT, KAENPRCTREE L, FEASGHRNORELERS
n, HIBRRCEIA2IRMESERIN TS EVL I Y,

BERNT BT 2 FHEEDO B RCET 2R ORI, BERA, #RECk
WA ENEE, HEEOERETHEDOERILLT L > THEAK, 20T &n
b, HEBMIY, RIEEM VARV TEENRENREZ SIS L1
totc, Thik, £FETRT S HEME (un droit disciplinaire) D H 5N & NZE
CoWTakEE5 D THoTc, Eio, RERNBA (un réglement intérieur)
i\ 5 BN, REAC oD TV, %EEDOFE (la défense des
salariés) DIEFICHATHEERELY, SERNHACIER LT iERbanz
EHEE LT >.:>5) i, BENL T EATRER R OB L2 (la nature
et de I'échelle des sanctions que peut prendre 'employeur), 5{EjEF#EDOHEFIT
AT HHEBRRE (les dispositions relatives aux droits de la défens des salariés)
OWTDHEL, BEEDOHBIELTET 2 EHVONEXHKIETHET S
Lriiz, AEAHNLERTSELVOLEMOEEEOHEBYBETS L
DTHbD, bbbi, LERNFIL, ©ELLVRTHIEWTHBINS Y
B AT 5 ZSLHGERHIORECRT2E&E LG L2 TERL, Th
1%, HOREROHEFCEALN - £ENCEBECHERTY LT X 212kl
LIWTHA Y, ZOHEHAINL, ERSHICEBOUEIL > TESLERS
LD THIWL, BRINDEMEIACDENDIDTHLIWTHA 5,

FEEOBHCHATHEFIOIE KL, SECRTLIEEEZEOETEOHERIC
W LTIt LvL, RENHRAD, 2ERELHH VL
AT WIERVIIRERREF OB R biudie bt & LT, AERNE
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18 A BERRTEY: (535% - 5 25)

Al ABIZOWTRETS 2 LTikiel, ©l, ThboBEREYEDHERW
VWS LIBELDONR RETHL, Lidvx, LEARN FEEEE
(Vinspecteur du travail) OEBETIZRANADEND, BHREIEHATS HEFID
FENEE IR IREBIZ S AT Tk, BRBEORRDO L EMND, ¥
BRECI > TEELXIRNINIEZATH -, £ERRAEEY BT
5z EREEEORECET S [HHHE (unilatéral) | TR THS & LHHET
Ho 7’\:@'6‘%663,

SFIC, D HELERRROMAIL S TREEMA L 5, < OME
1%, £EXRFEMT S (démocratiser) L\ 5 EEL LT HE, HERELOHEF &
LtEddhicz £, HAET W, WERRY BT bhicZ &7k
Do eBARBHRECEELTWS 0 THS, ThiET, HERARIRHCL
¥RBS, YEEAEREY, ThZhoBHTCRE - TrhZhic, %EEORE
U ARFEETD A T LT, b L, REHEDHEMEIEIEHT
DX DERDDE L TR TS bIE, ZhboBEL, RERESE (e
premier chef) A EARE S o T 5% ZOHERECLVWLEBECNMA LWL EW
5% EEDOFECEFETHLDOTIXL L, I DI, HEFESLM (les conditions
de travail) I OWTOEFIHE O D HTThbhd 2 &23T & %% EEDOKEE
(Vintervention des salariés) %, HHABEREFTROHEFE LTHOLDTERRL
E5ETHLOTHS L5 D8, REEHOLETH -1,

FlEEE LT oW T D HEEOBEEOAHAEIL, C.N.P.F. (le Conseil National
du Patronat Francais, 735 v AEEEHRHKL) NYEL - —R{bxEH LTS E
= AHDRES (la réunions d'échanges), 7R Y = 7 b + 7L — 7 (les groupes
de projets), FIXBHEMD S\ VIIHERF — & (les équipes semi-autonomes ou
autonomes), QC (les cercles de qualité) 75 &', WAWABEAHRTERINTE
TR L OWTEL DR TWA, + = —RES, SLILZOEREDR
REHEIX, WACEEERABOAN =7 T4 7EZBETLTWD Lo Th,
MHEEDE ZTOEEN, ERO/NEFAEEOERELER LTELLDEDH
BEEOEEUEDLDORBEHTEATHSD LS DT, Zhit, {F
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EESEALHHUE (1) (S 19
ERHENC, ZTHCHREPD SR, £ LTHBLHEIRI /L -T2

LTHED L%, HHECRET S LOTLAKY Thbb, %oToE
K, FEEEM Cunité de travail), > & h T3 (latelier), R3S (la sous-
division d’atelier), & HIZERSD (le bureau), 1B 7' L —F (les salariés), H
WS —F AL T2 LTV T RCo¥%@E 7 — 7233 s LT, HifEsy
KEMET 2 L8HB V5D THD, HiBEEEERATRN TS = L2y
@%Kﬁﬁghfkb,%@iﬁ@ﬁ%mﬂm%mmmdehﬁehhmw)
PSR TwS Evd, Lnl, BA, £HCI? 0L 9 REREROME
i, FEHEEOEHROFITL o TARDOHENT S ¥ X 550 bahit
0y BEFT L o THEEEDINCHIT A FERE LTERAIhIBRL TS
&t C.F.D.T. (la Confédération Frangaise Démocratique des Travailleurs,
77 v AREFBRAE) 1L, -1 —BIEBR L, ZDIHIT DT D
ERY IS EGIIL R Lieds - oo C. G. T. (la Confédération Général du Travail,
A 13, THTARBRCELS2H5WIEH#TERELEL, F.0.(dacC.G.
T.-Force Ouvriére, %@ED N 1T, ZOWETHELFH Lﬁﬁ’;‘a

BEREZTOEFIGEOHAY, AERBICI - TEETHD, MHEER 200 A
DT O TIX 228 DR (une incitation), 200 A L koD £FETI1X #H (la
obligation) & 3N T3, L, RBOEBHIL, BEDOHELELST1L
DTILToV HEEE, TOBEDORBRICOWTA SV o Ty, ER%ES
REEZMAT, BENRVIEDVICERR, FEBRFCHE LT it
big\r& Lic, BRENTANIL, 27 ) OROBET ZEN Thhd Z ki
eotcl, BAINIKCL, 036 DWEE, 1983EDRSITIT 2 50 F, BlEs%
6,000 D ISGIHE Lz, 7ots, HIHAANOBHIEE S b ie)

Do &L, ©£FECRT 25 EEDEBCET5ERIL, HE4EE O w6k
b & X DRE L — T2 5 EBEIC X - T, NEREE R S F T B
FRELTIBETZ ZLXBR LI, 2% 0, HBEHED L & THBEIBED
I EBAROBED I, FHEEFEOMEMIE, £ ToREELtORE
RUELI YL LD THD, TORDIT, BBEHEFW LYEBoBFEIZ
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20 SIS (GB35 - 25D

Wi, ¥EELEERV LAEELE LOWHMBEGREER L, ThiCL-T,
CHERHEO MR L, HEEAGORBEA LIXFICHTERNERED DD
AEEMRE ORI B ATR L L 5L LcbDThHhole b2 b,
HEBERC T B o X 5 i HIER/EEOILED 5 2T, HiBEaER
oEfEANEA DR, Thbb, & —r—|EUR, B AEACKVLT
BBECARE LTOEMY bicx TER, BURL, ThRI-THBECE
BERERGROH L ERECIW LUENEMT ) BEYTUE LIC) T2 T8,
BORDlcrbhd E\W5EY & VT TEL, Tibb, EEFDORRIC
BEE L& &, HEAE) Bey@Ey RELT, FHBEEOEDT des
effectifs) 1T H % DICFFL, FRMOIhTV5, A— L —|EFL, AMd-T
RFHC BT 2 ZORMBECE 2L T 5, FEHEAEDETER (e pluralisme) (I,
FRICHBBMT S Z L BE &%z, TothossREMAAKREZEL
TEFHECI W LURANEEEYbrbEH e, D IREER
e THEANLRIELYERT A E2PHTIOC LTS L5040, A
BRI AR THE, BROCOL 5 REEREMT S b0 L LT, HEEs
EHCEALTWEP - DEIHANEEE BT bhD, ZOEILITHIT
Tkt CGT. 13, %EZEOMLEOE DL TTCHNLEESE
o, AT, HFBHEBIH LOHhOENCEZHFEL Lo Tclw )
BfEL 55, BRSEO X\ B (institution) | & LT C.GT. kN
BL, ERELEO X HEEETHS F.O. 2 CF.D.T. ofc, ZOFL
WIRNDOENEBFIC/ER Lict dvbhtd, &0 X 5 RO IeMnT, A —
N—RERL, HEHEEG V2 -CRDONDFHENBIEORIE L 72> T,
FBNIINLBNN DD LARETLHBHEAOEBRYBRIET, %
BESESHORMLCEERYAT A L EAENOBRETHSL L LTS, L
2L, FHLWEEC X2 HEaaomtiy, REOCRRY BHANCELS
Lzt bishote L, HEEASCH LWHENEERCELS DO ThLIeh»
feDTH B,

R, RFHICVT A BEACEASRICRER, SFECKTLHEBEED
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EESBALESE (b G 21
B L BHRENCE L TOED =20 LT\,

1) fFECRWT, HEAAREIEZ T HEOHBERIERTS &,

2 FEBHROREBVBE CEIHEFBRLILRTE L,

(@) e E D OBAKO REEMOMRCRBLEHIC LT, ¥
F5HEEEDPEEES TS Z &,

LiL, 20X 5edi@EofREFHCIT2HED, FEBIRD Lot
DITED LT B O EEIE O IR ST 2 (LE X T Sh, #HaH5
BEE RS nT L, SFECRT2ENEGROSEIEET L, FEHES
EROBMITIIAL D, FE, HED2 2 =7y — v 3 VEERTLIHE
HIZXoT, HEEEOHENNERLTVWA0E, 77 VALBWTHRES
TENTES,

THLTC, A— XD HEHHER, FEHEEO—HOMENbH-
T, R mDERE o, &A=V —EDORHBARREFD L7 b LR
COWTDHEEREENATI IR T VDA, ZhEDHTOWTIE, Flok
LVTFED T2,

1) Maurice Cohen: {Un prélude a la réforme nécessaire du travail), Revue
Pratique de Droit Social, fevrier - mars 1982, n°442 . 443, p.35.

2) AHOOBEREX, NTokkbhThs, Projet de loi relatif au réglement
intérieur et au droit disciplinaire dans les entreprises, Projet de loi relatif
au développement de l'expression des salariés dans les entreprises, Projet
de loi relatif au développment des institutions représentatives du personnel,
Projet de loi relatif aux comités d’hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail, Projet de loi relatif & la négociation collective et au réglement
des conflits collectifs du travail.

3) Les nouveaux droits des travailleurs, sous la direction de Charlotte
Laurent-Atthalin, La Découverte et “Le Monde”, Paris, 1983, p.70.

4) A= —pEEEOEAED Expose des motifs 1z v\~ T, Jean-Claude
Javillier: Les réformes du droit du travail depuis le 10 mai 1981 (L.G.D.]J,
Paris, 1984, p.417) o Annecs 1T X » 7=,

5) Micheéle Millot et Jean-Pol Roulleau: L’entreprise face aux lois Auroux,
Edition d’organisation, Paris, 1984, p.37.
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22 A PRREE S (BE35% - 52 5)

6) Michéle Millot et Jean-Pol Roulleau: ibidem, p.39.

7 DECRTHFEHEOBRERCOVTOEER, C.G.T. 0BERCE2D
DTHoteh, BREOBRACLERBECHELEEENVEE (Rerdn)
FRTRY, BEBCMADENELELIRVEWIBEPLREE D - T
(Revue Pratique de Droit Social, n°442-443, p.40).

8) REOREEHE (Jean-Claude Javillier: op. cit., p.419.),

9) Michele Millot et Jean-Pol Roulleau: op. cit., p.46.

10) Michéle Millot et Jean-Pol Roulleau: ibidem, p.48.

ek, C.G.T. 0EZDHHRBEIL, FRENLHECLWTELEELTD
BRI, H{DRRDOWTOEFLWHHEHE S T3, C.GT. 11, AR
IOWHRECLH S E—HLD, HhEOVREBVWEWITETHS, LK, AFXX
REBRERESNIFREOMICEMEE LTO—FEL &5 & XA
hTwb, #RE, XBEXERTHRET TRATHT, 2ERONBERIEKETS
CEREETRETH o LEWAT WD X5 THD (ibidem, p.113.),
BRE CGT oo ZomkEid R, F—iK, BEBRIEMD
IR D, HFLOUAERAL—AEDL B ERB#ELTWS, Lhi, %EE
HREDOLFEM (des diverses instances) kT 5 BRI 2OWTO ML THo
oo Thid, FIXERBCOWTORERREZC KT 2EEELD - TORME
Thoteo HBIL, RV, Tihbb, LEFECHIbLDMERD - .
F—A—ERIoThicb3hsE#E L C.G.T. N FHET 2 LE L 1R RIC—
HKTomEdn, EWHRBETH- I, FEAKELC L ThIhicr riz, C
G.T. OERBEREXEEILHZLThHolcl, LOE—DFvaFr v r—L
LTOBMECEEDERT L5 LTRATH -,

11) C.F.E. ¢ C.G.C.121%, C.F.T.C. 135%, C.G.T.-F.0. 139%, C.G.
T. & C.F.D.T. £i310% DEBRIEEHTH - 7= (Jean-Claude Javillier, op. cit.,
p. 249.),

12) Michele Millot et Jean-Pol Roulleau: op. cit., p.53.
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