
翻
　
訳

フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る

　
労
働
者
と
そ
の
家
族
の
権
利
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（

　
　
　
　
　
　
　
　
フ
ラ
ソ
ス
労
働
総
同
盟
『
ポ
ケ
ッ
ト
法
律
便
覧
』

か
ら

戸
木
田
嘉

久
訳

　
　
訳
者
の
ま
え
お
き

　
１
　
こ
れ
は
、
ｏ
．
○
．
ド
一
－
｝
≦
¢
○
目
く
『
箒
３
〈
Ｏ
己
ま
盲
－

き
旦
畠
註
り
◎
ｏ
豆
↓
◎
易
一
¢
。
・
守
◎
茅
き
蔓
く
警
ｏ
冒
。
・
ｇ
ま

竃
敏
昌
旨
¢
ｙ
一
〇
。
。
監
巨
旨
冒
〆
ｏ
叫
一
◎
弓
書
Ｈ
。
、
昌
凹
易
Ｈ
竃
ト
に

か
か
げ
ら
れ
た
一
八
○
項
目
の
う
ち
、
賃
金
、
労
働
時
間
、
労
働
条
件
、

集
団
的
労
資
関
係
、
安
全
衛
生
、
企
業
か
ら
の
退
職
・
解
雇
、
杜
会
保

険
、
労
災
補
償
、
家
族
手
当
、
老
齢
年
金
な
ど
の
範
囲
に
わ
た
る
、
約

三
分
の
二
の
項
目
に
っ
い
て
翻
訳
し
た
も
の
で
あ
る
。

　
２
　
こ
の
小
冊
子
は
、
も
ち
ろ
ん
フ
ラ
ソ
ス
労
働
法
に
か
ん
す
る
学

術
的
な
図
書
で
は
な
い
。
し
か
し
、
フ
ラ
ソ
ス
の
労
働
者
の
権
利
に
っ

　
　
　
　
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
労
働
者
と
そ
の
家
族
の
権
利
Ｈ
（
戸
木
田
）

い
て
、
そ
の
全
体
像
を
か
ん
た
ん
に
知
る
に
は
、
た
い
へ
ん
便
利
な
小

冊
子
で
あ
る
。
そ
れ
に
、
フ
ラ
ソ
ス
労
働
総
同
盟
と
し
て
の
簡
単
な
コ

メ
ソ
ト
が
ふ
く
ま
れ
て
い
て
、
労
働
組
合
側
の
姿
勢
を
推
察
す
る
こ
と

が
で
き
る
点
で
、
ユ
ニ
ー
ク
な
内
容
を
ふ
く
ん
で
い
る
。

　
も
と
も
と
、
こ
れ
は
、
フ
ラ
ソ
ス
留
学
中
に
労
働
組
合
の
幹
部
や
労

働
問
題
の
専
門
研
究
者
と
会
談
す
る
に
あ
た
り
、
さ
し
あ
た
っ
て
の
必

要
に
か
ら
れ
て
翻
訳
し
た
も
の
で
、
公
表
す
る
っ
も
り
は
な
か
っ
た
。

し
か
し
、
そ
の
後
、
労
働
法
関
係
の
研
究
者
に
き
く
と
こ
ろ
に
し
る
と
、

フ
ラ
ソ
ス
労
働
法
に
つ
い
て
は
、
わ
が
国
で
は
そ
の
全
体
的
な
紹
介
も

ま
だ
お
こ
な
わ
れ
て
い
な
い
と
の
こ
と
で
あ
り
、
本
誌
に
紹
介
す
る
こ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
五
　
（
五
六
三
）



　
　
　
　
立
命
館
経
済
学
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十
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巻
・
第
四
号
）

と
に
し
た
。

　
３
　
な
お
、
小
冊
子
に
お
げ
る
各
項
目
の
配
列
は
、
ア
ル
フ
ァ
ベ
ヅ

ト
順
に
よ
っ
て
い
る
が
、
こ
こ
で
は
、
私
の
判
断
で
大
項
目
別
に
く
み

か
え
、
大
項
目
別
の
な
か
で
も
、
基
本
的
な
項
目
か
ら
副
次
的
・
具
体

的
な
項
目
へ
と
配
列
を
工
夫
し
た
。
ま
た
、
本
誌
へ
掲
載
す
る
に
あ
た

り
、
訳
文
に
っ
い
て
は
改
め
て
原
本
に
あ
た
り
、
で
き
る
だ
げ
厳
正
を

き
し
た
。

１
　
賃

金

　
１
　
賃
金
額

　
賃
金
決
定
の
自
由
　
　
私
的
部
門
に
お
げ
る
実
際
の
賃
金
は
、
そ
れ

ぞ
れ
の
企
業
に
あ
っ
て
、
雇
用
者
と
労
働
者
の
あ
い
だ
で
自
由
に
決
定

さ
れ
る
。
し
か
し
な
が
ら
雇
用
者
は
、
以
下
の
事
項
を
遵
守
せ
ね
ぱ
た

ら
た
い
。

　
Ｃ
Ｄ
　
全
国
最
低
賃
金
（
Ｃ
ｏ
竃
Ｈ
Ｏ
）
を
ま
も
る
こ
と
（
「
全
国
最
低
賃
金
」

　
　
の
項
・
参
照
）
。

　
の
　
団
体
協
約
で
き
め
ら
れ
た
産
業
別
最
低
賃
金
と
格
付
を
ま
も
る

　
　
こ
と
。

　
岬
　
男
女
同
一
労
働
同
一
賃
金
を
ま
も
る
こ
と
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
六
　
（
五
六
四
）

　
賃
労
働
者
は
、
雇
い
入
れ
に
１
さ
い
し
て
は
、
雇
用
主
が
提
示
し
た
賃

金
を
受
諾
し
た
も
の
と
み
な
さ
れ
る
。
こ
の
賃
金
額
は
、
要
求
行
動
に

と
も
な
っ
て
、
さ
ら
に
ス
ラ
イ
ド
制
が
あ
る
場
合
に
は
、
そ
れ
に
と
も

な
っ
て
変
化
す
る
（
「
賃
金
ス
ラ
ィ
ド
制
」
の
項
・
参
照
）
。
毎
月
の
稼
得

額
の
保
障
お
よ
び
病
気
の
さ
い
の
賃
金
保
障
に
つ
い
て
は
、
時
と
し
て

団
体
協
定
で
き
め
ら
れ
て
い
る
。
た
と
え
ぱ
ユ
ジ
ノ
ー
杜
（
冶
金
）
の

月
最
低
賃
金
は
、
一
九
七
四
年
七
月
現
在
で
一
、
四
五
〇
フ
ラ
ソ
で
あ

る
。　

諸
手
当
と
諾
特
別
手
当
が
、
協
定
、
団
体
協
約
、
も
し
く
は
恒
常
的

な
慣
習
に
よ
る
も
の
で
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
支
払
い
を
請
求
す
る
こ

と
が
で
き
る
。
そ
の
金
額
に
っ
い
て
返
済
を
観
定
し
て
い
た
い
諾
手
当

は
、
賃
金
の
性
格
を
も
つ
も
の
で
あ
る
。

　
欠
勤
に
た
い
す
る
控
除
　
　
月
毎
に
賃
金
を
支
払
わ
れ
る
労
働
者
が

欠
勤
し
た
場
合
、
賃
金
の
控
除
に
は
さ
ま
ざ
ま
の
方
法
が
あ
る
。
も
っ

と
も
、
遂
行
さ
れ
た
仕
事
に
た
い
し
て
支
払
わ
れ
る
べ
き
賃
金
に
か
ん

し
て
は
、
何
人
も
こ
れ
を
切
下
げ
る
権
限
を
も
っ
て
は
い
た
い
の
で
あ

る
が
。

　
仲
裁
高
等
裁
判
所
（
竈
Ｏ
◎
旨
。
・
暑
冷
宰
¢
Ｏ
、
胃
事
轟
胃
）
は
、
以
下

の
よ
う
に
判
定
し
て
い
る
。
当
該
の
労
働
者
が
所
定
の
月
賃
金
を
も
っ



て
い
る
と
し
て
も
、
月
の
目
数
に
よ
っ
て
毎
月
変
化
す
る
平
均
時
問
賃

率
を
計
算
し
次
げ
れ
ぱ
た
ら
な
い
、
と
。

　
た
と
え
ぱ
、
あ
る
労
働
者
が
月
一
七
四
時
問
の
労
働
を
基
礎
と
し
て
、

二
、
○
○
○
フ
ラ
ソ
を
稼
ぐ
も
の
と
仮
定
し
よ
う
。

　
彼
は
、
短
か
い
二
月
の
月
に
は
、
ニ
ハ
○
時
問
働
か
ね
ぱ
た
ら
な
か

っ
た
は
ず
で
あ
る
。
と
こ
ろ
が
彼
は
四
〇
時
問
仕
事
を
休
ん
だ
の
で
、

そ
の
分
の
賃
金
は
も
ら
え
な
い
も
の
と
し
よ
う
。
彼
は
働
い
た
二
一
〇

時
間
に
た
い
し
て
、
（
二
、
○
○
○
フ
ラ
ソ
÷
ニ
ハ
○
時
問
）
×
一
二
〇

時
問
１
－
一
、
五
〇
〇
フ
ラ
ソ
を
受
げ
と
る
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。

　
彼
は
、
長
い
十
一
月
の
月
に
は
、
一
八
○
時
問
働
か
ね
ぱ
た
ら
な
か

っ
た
は
ず
で
あ
る
。
と
こ
ろ
が
彼
は
四
〇
時
問
仕
事
を
休
ん
だ
の
で
、

そ
の
分
の
賃
金
は
も
ら
え
な
い
も
の
と
し
よ
う
。
彼
は
働
い
た
一
四
〇

時
問
に
た
い
し
て
、
（
二
、
○
○
○
フ
ラ
ソ
÷
一
八
○
時
問
）
×
一
四
〇

時
間
１
１
一
、
五
五
五
フ
ラ
ソ
を
受
け
と
る
こ
と
に
た
る
で
あ
ろ
う
。

　
こ
う
し
て
控
除
さ
れ
た
額
と
受
げ
と
ら
れ
た
賃
金
額
と
の
合
計
は
、

つ
ね
に
二
、
○
○
Ｏ
フ
ラ
ソ
と
い
う
月
賃
金
と
ひ
と
し
い
こ
と
に
な
る
。
・

　
２
　
全
国
最
低
賃
金
（
の
昌
昌
）

　
全
国
最
低
賃
金
は
、
十
八
才
以
上
の
心
身
の
正
常
な
全
業
種
の
賃
労

働
者
（
家
内
労
働
者
、
雇
用
主
に
１
よ
っ
て
食
事
や
住
居
を
あ
た
え
ら
れ
て
い
な

　
　
　
　
フ
ラ
ソ
ス
に
お
げ
る
労
働
者
と
そ
の
家
族
の
権
利
ｏ
（
戸
木
田
）

　
て
）

　
し
む

金
と
含

賃
礎
を

の
基
分

者
を
増

働
ソ
割

労
ラ
る

る
フ
す

れ
６
０
対

わ
５
・
に

払
間
間

支
時
時

で
１
働

金
　
　
労

賃
日
過

低
－
超

最
月
は

国
５
に

全
年
れ

　
７
４
こ

　
１
９
（

額払支月額払支週間時働労週

４
０

Ｆ
４
．

　
９
７

Ｏ０

１
・

００，１

２３

１
．

３０１

６６Ｌ６０ユ

００

２
・

９０１

２３

２
．

２１，１

６６

２
．

１
５１

００ふ８ユー

２３

３
．

１２，ユ

２７

９
・

４２，１

２１

６
．

８２１

　
ｏ
ｏ

Ｆ
４
．

　
２
２

Ｏ０

１
一

３２

Ｏ０

８
．

３２

Ｏ０

５
・

４２

００

２
・ら
）

２

Ｏ０

９
一

５２

Ｏ０

６
・

６２

Ｏ０

３
・

７２

００

０
．

８２

Ｏ０

８
．

８２

０８

６
一

９

９
】

４
０

４
１

４
２

４
３

４
４

４
５

４
６

４
７

４
８

４
９

５
０

い
住
込
奉
公
人
や
家
事
従
事
者
を
ふ
く
む
）
に
た
い
し
て
適
用
さ
れ
る
。
十

八
才
以
下
の
年
少
者
に
つ
い
て
は
、
　
「
年
少
労
働
者
の
権
利
」
の
項
を

み
よ
。
超
過
労
働
に
た
い
す
る
割
増
手
当
、
払
い
戻
し
さ
れ
た
諸
費
用
、

通
勤
手
当
な
ど
は
、
全
国
最
低
賃
金
か
ら
は
除
か
れ
る
。

　
政
府
は
、
次
の
三
っ
の
方
法
で
全
国
最
低
賃
金
を
変
更
す
る
。

　
　
　
　
　
　
　
一
　
　
　
　
七
七
　
（
五
六
五
）



　
　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
二
十
四
巻
・
第
四
号
）

　
ｃ
ｏ
　
自
動
的
な
引
き
上
げ
　
　
国
の
物
価
指
数
が
最
低
二
％
の
上
昇

　
　
に
照
応
す
る
水
準
に
達
し
た
さ
い
に
は
、
全
国
最
低
賃
金
は
、
物

　
　
価
指
数
が
公
表
さ
れ
た
翌
月
の
一
日
か
ら
、
同
じ
率
に
見
合
っ
て

　
　
引
上
げ
ら
れ
る
。

　
の
　
義
務
的
た
引
き
上
げ
　
　
政
府
に
よ
る
時
問
当
り
平
均
賃
金
指

　
　
数
の
変
化
に
お
う
じ
て
、
毎
年
七
月
一
日
に
実
施
さ
れ
る
｝

　
に
り
　
任
意
的
な
引
き
上
げ
　
　
そ
れ
は
七
月
一
日
の
義
務
的
な
引
き

　
　
上
げ
に
た
い
し
て
賦
払
的
性
格
を
も
ち
う
る
。

　
総
じ
て
全
国
最
低
賃
金
の
購
買
力
に
か
ん
し
て
、
そ
の
増
加
率
は
、

平
均
時
問
賃
金
に
お
け
る
購
買
力
の
上
昇
の
、
少
く
と
も
二
分
の
一
に

相
当
す
る
も
の
で
た
け
れ
ぱ
た
ら
な
い
。

　
３
　
賃
金
ス
ラ
イ
ド
制

　
賃
金
を
物
価
と
と
も
に
自
動
的
に
変
動
さ
せ
る
こ
と
を
認
め
た
制
度

を
、
賃
金
ス
ラ
イ
ド
制
ま
た
は
賃
金
の
目
減
り
保
障
（
－
邑
異
き
昌
）
と

い
う
。

　
法
律
は
、
取
得
賃
金
の
ス
ラ
イ
ド
制
を
規
定
し
て
は
い
た
い
。
労
働

者
が
物
価
の
高
騰
を
っ
ぐ
な
う
た
め
に
、
っ
ね
に
賃
金
の
引
き
上
げ
を

要
求
せ
ね
ば
た
ら
な
い
の
は
、
そ
の
た
め
で
あ
る
。
そ
れ
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
若
干
の
工
業
部
門
や
企
業
で
は
、
団
体
協
約
が
目
減
り
保
障
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
八
　
（
五
六
六
）

条
項
を
規
定
し
て
い
る
。
お
な
じ
く
公
共
部
門
や
国
有
企
業
部
門
に
あ

っ
て
は
、
〈
購
買
力
の
擁
護
Ｖ
と
い
う
名
目
的
条
項
が
、
賃
金
報
酬
を

物
価
の
変
動
に
多
か
れ
少
か
れ
不
充
分
な
か
た
ち
で
結
び
つ
げ
る
こ
と

に
な
っ
て
い
る
。

　
適
用
さ
れ
て
い
る
物
価
指
数
　
　
雇
用
主
た
ち
は
、
賃
金
ス
ラ
ィ
ド

制
を
承
認
す
る
に
あ
た
っ
て
、
生
活
費
の
高
騰
を
最
も
低
く
あ
ら
わ
す

政
府
公
式
の
物
価
指
数
だ
げ
を
お
し
つ
げ
よ
う
と
す
る
。
し
か
し
、
労

働
組
合
側
は
、
労
働
総
同
盟
（
Ｃ
Ｇ
Ｔ
）
の
物
価
指
数
を
適
用
す
る
こ

と
を
要
求
し
て
い
る
。
団
体
協
約
で
は
、
Ｌ
ぱ
し
ば
政
府
の
物
価
指
数

と
労
働
組
合
の
物
価
指
数
を
平
均
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。

　
ス
ラ
イ
ド
制
の
し
く
み
　
　
団
体
協
約
に
よ
っ
て
多
く
の
ぱ
あ
い
、

っ
ぎ
の
よ
う
な
し
く
み
に
し
た
が
っ
て
、
賃
金
は
引
き
上
げ
ら
れ
る
。

　
○
ｏ
　
選
定
さ
れ
た
物
価
指
数
の
変
動
に
即
応
し
て
、
賃
金
が
引
き
あ

　
　
げ
ら
れ
る
。

の
　
選
定
さ
れ
た
物
価
指
数
の
定
め
ら
れ
た
期
間
に
わ
た
る
変
動
に

　
　
お
う
じ
て
、
賃
金
が
引
き
あ
げ
ら
れ
る
。

に
ヵ
　
選
定
さ
れ
た
物
価
指
数
が
一
定
の
線
を
こ
え
た
ぱ
あ
い
に
、
賃

　
　
金
が
引
き
あ
げ
ら
れ
る
。

　
ス
ラ
イ
ド
制
に
よ
る
購
買
力
の
維
持
の
う
え
に
た
っ
た
要
求
行
動
こ



そ
が
、
購
買
力
の
増
大
を
も
た
ら
す
の
で
あ
る
。

　
要
求
さ
れ
る
べ
き
賃
金
ス
ラ
イ
ド
制
　
　
っ
ぎ
の
こ
と
が
要
求
さ
れ

る
べ
き
で
あ
る
。

　
ｏ
ｏ
物
価
上
昇
を
予
測
し
た
賃
金
引
き
上
げ
。

　
の
毎
月
の
物
価
変
動
、
も
し
く
は
ご
く
低
い
物
価
上
昇
線
で
の
賃

　
　
金
改
訂
（
た
と
え
ば
、
選
定
し
た
物
価
指
数
が
一
％
以
上
あ
が
れ
ぱ
、
た

　
　
だ
ち
に
賃
金
を
ひ
き
あ
げ
る
）
。

　
岬
賃
金
の
目
減
り
を
理
由
と
す
る
追
加
的
な
賃
上
げ
、
ま
た
は
一

　
　
時
金
の
要
求
、
っ
ま
り
遡
及
的
な
効
果
を
も
っ
引
上
げ
要
求
。

　
４
　
諸
手
当
と
諸
特
別
手
当

　
も
し
雇
用
者
が
、
特
定
の
手
当
も
し
く
は
特
別
手
当
を
削
減
し
よ
う

と
す
る
さ
い
に
は
、
こ
の
問
題
を
め
ぐ
る
紛
争
は
徴
妙
で
あ
る
か
ら
、

労
働
組
合
に
よ
る
闘
争
が
望
ま
し
い
。

　
法
定
外
の
諸
手
当
　
　
パ
リ
地
区
の
三
ニ
フ
ラ
ソ
の
交
通
手
当
だ
げ

は
、
政
令
に
よ
っ
て
い
る
。
そ
の
ほ
か
の
諸
手
当
や
諸
特
別
手
当
は
、

団
体
協
約
、
も
し
く
は
賃
金
協
定
、
企
業
協
定
、
個
人
的
な
労
働
契
約
、

同
業
部
門
の
取
極
め
、
あ
る
い
は
他
の
文
書
に
明
示
さ
れ
た
雇
用
者
の

約
定
、
全
く
異
議
の
な
い
方
法
で
賃
労
働
者
が
証
明
し
う
る
雇
用
者
の

口
頭
約
定
、
最
後
に
、
雇
用
者
と
賃
労
働
者
が
同
意
し
て
い
る
と
見
な

　
　
　
　
フ
ラ
ン
ス
に
お
げ
る
労
働
者
と
そ
の
家
族
の
権
利
Ｈ
（
戸
木
田
）

さ
れ
る
恒
常
的
・
一
般
的
な
所
定
の
慣
行
、
な
ど
に
よ
る
も
の
で
あ
る
。

　
慣
　
行

ｃ
ｏ
　
慣
行
は
恒
常
的
な
も
の
で
な
げ
れ
ぱ
な
ら
な
い
一
　
そ
の
支
払

　
　
い
が
数
年
ま
え
か
ら
定
期
的
な
も
の
に
な
っ
て
お
ら
ね
ぼ
な
ら
ず
、

　
　
不
定
期
的
た
も
の
で
あ
っ
て
は
な
ら
た
い
。
し
た
が
っ
て
、
賃
労

　
　
働
者
は
、
と
う
ぜ
ん
の
こ
と
な
が
ら
給
与
さ
れ
る
金
額
に
っ
い
て
、

　
　
計
算
し
え
て
い
た
は
ず
の
も
の
で
あ
る
。
最
高
裁
判
所
は
、
こ
の

　
　
点
に
関
し
て
は
厳
格
で
あ
り
、
給
与
が
継
続
的
で
あ
る
だ
げ
で
は

　
　
充
分
で
は
な
い
と
し
て
い
る
。
し
か
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
給
与
が
例

　
　
外
的
な
も
の
で
あ
る
こ
と
を
示
す
事
実
は
、
も
し
そ
の
継
続
性
が

　
　
他
の
点
に
お
い
て
証
明
さ
れ
る
な
ら
ば
、
そ
の
給
与
の
義
務
的
性

　
格
を
奪
い
さ
る
も
の
で
は
あ
る
ま
い
。

の
　
慣
行
は
一
般
的
な
も
の
で
た
げ
れ
ぼ
な
ら
な
い
一
　
そ
の
手
当

　
　
は
、
雇
用
主
が
悠
意
的
に
指
定
し
た
あ
れ
こ
れ
の
労
働
者
に
た
い

　
　
し
て
で
は
な
く
て
、
全
従
業
員
も
し
く
は
特
定
の
職
種
の
全
員
に

　
給
与
さ
れ
て
お
ら
ね
ぱ
な
ら
な
い
。

ｃ
幻
　
慣
行
は
所
定
の
も
の
で
た
げ
れ
ぼ
な
ら
な
い
一
　
手
当
額
は
、

　
あ
る
統
一
し
た
方
法
、
す
な
わ
ち
、
一
定
の
額
、
賃
金
に
た
い
す

　
　
る
一
定
の
率
、
不
変
の
計
算
方
式
で
も
っ
て
き
め
ら
れ
ね
ぱ
な
ら

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
九
　
（
五
六
七
）
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．

　
　
な
い
。
た
と
え
ぱ
、
い
わ
ゆ
る
”
十
三
ヵ
月
目
の
賃
金
”
（
ク
リ

　
　
ス
マ
ス
手
当
の
こ
と
）
は
、
も
Ｌ
そ
れ
ま
で
に
慣
習
的
に
同
意
さ
れ

　
　
て
き
て
い
た
と
す
れ
ぱ
、
と
う
ぜ
ん
支
払
わ
れ
る
べ
き
賃
金
の
性

　
　
格
を
も
っ
た
特
典
と
み
た
し
う
る
。
挽
則
的
に
増
加
す
る
年
末
手

　
　
当
に
つ
い
て
も
、
同
様
で
あ
る
。

　
　
　
手
当
の
一
部
が
年
度
の
冒
頭
に
給
与
さ
伽
た
場
合
は
、
そ
の
手

　
　
当
全
体
が
賃
金
と
し
て
の
性
格
を
も
つ
。
逆
に
、
手
当
全
体
が
直

　
　
ち
に
弁
済
さ
る
べ
き
性
格
を
も
つ
ぱ
あ
い
に
は
、
そ
の
手
当
の
一

　
　
都
は
債
務
と
た
る
。

　
５
　
賃
金
支
払
い
の
原
則

　
賃
金
支
払
い
の
期
目
　
　
工
員
の
労
働
者
は
、
せ
い
ぜ
い
長
く
て
十

六
日
を
期
間
と
し
て
、
最
低
月
二
回
の
賃
金
支
払
い
を
う
げ
ね
ば
な
ら

た
い
。

　
月
給
制
の
工
員
労
働
者
お
よ
び
職
員
は
、
最
低
月
一
回
の
賃
金
支
払

い
を
う
げ
る
。
外
交
員
、
出
張
員
、
売
捌
人
は
最
低
三
カ
月
に
一
回

の
賃
金
支
払
い
を
う
け
る
。
労
働
の
遂
行
量
に
依
存
す
る
出
来
高
制
を

と
る
全
て
の
仕
事
で
は
、
つ
ね
に
二
週
問
ご
と
に
請
取
賃
金
が
支
払
わ

れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
法
律
は
、
支
抵
い
が
計
算
の
遅
延
に
よ
っ
て
数
日

お
く
れ
る
こ
と
を
認
め
て
は
い
る
が
、
賃
金
支
払
い
の
期
目
は
尊
重
さ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
○
　
（
五
六
八
）

れ
ね
ば
た
ら
な
い
。
支
払
い
は
休
目
に
さ
れ
て
は
た
ら
た
い
。
企
業

倒
産
の
ほ
あ
い
に
つ
い
て
は
、
　
「
賃
金
の
先
取
特
権
」
の
項
を
参
照
せ

よ
。　

そ
の
月
に
支
払
わ
れ
る
べ
き
賃
金
の
賦
払
い
に
っ
い
て
は
、
慣
行
、

内
都
的
た
と
り
き
め
、
団
体
協
約
、
月
払
い
協
定
に
よ
る
も
の
と
さ
れ

て
い
る
。
賦
払
い
さ
れ
た
金
額
は
、
月
の
支
払
い
か
ら
全
面
的
に
控
除

さ
れ
る
。

　
将
来
に
支
払
わ
れ
る
べ
き
賃
金
に
た
い
す
る
前
借
り
は
、
賃
金
の
一

〇
％
の
範
囲
で
天
引
き
控
除
さ
れ
る
。
当
該
労
働
者
が
明
確
に
同
意
し

た
異
た
る
約
定
の
あ
る
ぱ
あ
い
は
別
で
あ
る
が
　
　
。

　
小
切
手
に
よ
る
賃
金
支
払
い
　
　
雇
用
主
は
一
、
五
〇
〇
フ
ラ
ソ
を

こ
え
る
賃
金
に
つ
い
て
は
、
銀
行
渡
小
切
手
ま
た
は
銀
行
口
座
へ
の
振

込
み
、
郵
便
口
座
へ
の
振
込
み
に
よ
っ
て
、
支
抵
わ
な
げ
れ
ぱ
た
ら
な

い
。
こ
の
法
的
規
定
は
、
賃
労
働
者
に
郵
便
口
座
、
銀
行
口
座
を
ひ
ら

く
こ
と
を
義
務
づ
げ
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
総
額
一
、
五
〇
〇
フ
ラ
ソ

を
確
定
す
る
に
あ
た
っ
て
は
、
超
過
労
働
時
間
や
各
種
手
当
を
計
算
に

い
れ
で
は
た
ら
な
い
こ
と
に
た
っ
て
い
る
。
賃
労
働
者
が
月
の
う
ち
に

数
回
の
賃
金
支
払
い
を
受
げ
る
場
合
に
は
、
た
と
え
一
ヵ
月
の
支
払
総

額
が
一
、
五
〇
〇
フ
ラ
ソ
を
超
え
た
と
し
て
も
、
小
切
手
に
よ
る
支
払



い
は
義
務
づ
げ
ら
れ
て
い
な
い
。

　
賃
金
支
払
の
遅
延
　
　
も
し
雇
用
者
が
賃
金
の
支
払
い
を
遅
延
す
る

な
ら
ば
、
こ
れ
は
法
律
に
違
反
し
、
重
大
な
過
失
を
お
か
す
こ
と
に
な

る
。
労
働
者
は
こ
の
場
合
に
は
、
工
場
監
督
官
に
口
頭
訴
訟
を
中
立
て
、

告
訴
す
る
よ
う
に
要
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
（
「
告
訴
」
の
項
・
参
照
）
。

　
賃
労
働
者
は
、
法
律
上
、
雇
用
者
に
賠
償
金
を
請
求
し
て
離
職
す
る

こ
と
が
で
き
、
あ
る
い
は
ま
た
賃
金
の
支
払
い
を
獲
得
す
る
た
め
に
、

ス
ト
ラ
ィ
キ
中
の
賃
金
支
払
い
を
も
要
求
し
つ
っ
、
仕
事
を
中
止
す
る

こ
と
が
で
き
る
。

　
６
　
賃
金
明
細
書

　
交
付
の
目
付
　
　
賃
金
明
細
書
は
、
賃
金
支
払
い
の
っ
ど
労
働
者
に

交
付
さ
れ
ね
ぼ
な
ら
な
い
。
賃
金
明
細
書
を
交
付
し
な
い
雇
用
者
は
、

労
働
裁
判
所
（
竈
旨
『
巨
ａ
９
肩
巨
、
ぎ
昌
害
）
の
審
問
に
召
喚
さ
れ
る
。

さ
ら
に
雇
用
者
に
罰
金
を
科
す
る
た
め
に
、
共
和
国
検
察
官
に
書
面
を

も
っ
て
訴
え
で
る
こ
と
も
で
き
る
。

　
記
載
す
べ
き
事
項
　
　
賃
金
明
細
書
に
は
、
団
体
協
約
が
よ
り
厳
密

に
－
規
定
し
て
い
る
ぱ
あ
い
は
別
と
し
て
、
以
下
の
事
項
を
記
載
す
る
こ

と
が
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
。

○
Ｄ
　
雇
用
者
の
住
所
と
名
前
、
ま
た
は
杜
名
。

　
　
　
　
フ
ラ
ン
ス
に
お
げ
る
労
働
者
と
そ
の
家
族
の
権
利
Ｈ
（
戸
木
田
）

　
似
　
雇
用
者
が
杜
会
保
障
の
拠
出
負
担
金
を
払
い
込
ん
で
い
る
機
関

　
　
名
。
そ
の
機
関
に
お
け
る
雇
用
者
の
登
録
番
号
。
こ
の
番
号
の
冒

　
　
頭
三
ケ
タ
の
数
字
は
、
雇
用
者
の
経
済
活
動
を
確
認
す
る
も
の
で
、

　
　
適
用
さ
れ
る
べ
き
団
体
協
約
な
ど
が
識
別
さ
れ
る
。

　
岬
　
当
該
労
働
者
の
名
前
と
従
事
し
て
い
る
職
種
。

　
↑
ｏ
　
賃
金
給
与
額
に
み
あ
う
労
働
期
問
と
労
働
時
問
数
。
そ
の
さ
い
、

　
　
通
常
の
賃
金
率
で
支
払
わ
れ
た
時
問
は
分
け
て
表
示
す
る
こ
と
。

　
　
そ
し
て
、
超
過
労
働
時
問
に
た
い
す
る
割
増
を
ふ
く
ん
だ
給
与
額

　
　
に
っ
い
て
は
、
適
用
さ
れ
た
一
な
い
し
複
数
の
割
増
率
と
、
そ
れ

　
　
に
み
あ
う
時
問
を
明
示
す
る
こ
と
。
．

　
向
　
賃
金
給
与
額
に
追
加
さ
れ
る
手
当
の
種
類
と
そ
の
額
。

　
ゆ
　
当
該
労
働
者
に
よ
っ
て
稼
得
さ
れ
た
賃
金
給
与
総
額
。

　
○
つ
　
賃
金
給
与
総
額
に
た
い
す
る
控
除
の
種
類
と
そ
の
額
（
杜
会
保

　
　
障
拠
出
分
担
金
、
追
加
退
職
年
金
、
商
工
業
雇
用
保
障
協
会
の
積
立
拠
出

　
　
金
、
月
賦
払
金
な
ど
）
。

　
側
　
手
取
賃
金
給
与
額
。

　
側
　
賃
金
の
支
払
月
目
。

　
法
的
効
力
　
　
賃
金
明
細
書
は
、
雇
用
者
の
意
志
が
ど
う
で
あ
ろ
う

と
、
労
働
契
約
の
存
在
を
示
す
に
充
分
な
一
つ
の
証
明
で
あ
る
。
労
働

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
一
　
（
五
六
九
）
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者
が
、
賃
金
明
細
書
を
保
管
し
て
い
な
い
こ
と
を
認
め
た
と
し
て
も
、

そ
の
こ
と
は
、
事
後
の
賃
金
杉
請
求
す
る
の
に
何
ら
さ
ま
た
げ
と
は
た

ら
た
い
。

　
７
　
賃
金
請
求
の
有
効
期
間

　
五
年
の
有
効
期
間
　
　
賃
労
働
者
は
と
う
ぜ
ん
う
げ
と
る
べ
き
俸
給
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
、
　
　
、
　
　
、
　
　
、

手
当
、
賃
金
の
性
格
を
も
つ
特
別
手
当
た
ど
、
い
わ
ゆ
る
賃
金
の
支
払

請
求
に
つ
い
て
は
、
五
年
の
有
効
期
問
が
あ
る
。
家
内
労
働
者
が
遂
行

し
た
仕
事
に
た
い
す
る
手
問
賃
、
仕
事
場
の
出
費
、
有
給
休
暇
に
附
帯

す
る
出
費
の
請
求
も
、
五
年
で
時
効
に
た
る
。
海
員
の
賃
金
支
払
い
の

ぱ
あ
い
も
、
ま
た
同
様
で
あ
る
。

　
三
〇
年
の
有
効
期
間
　
　
雇
用
者
に
，
よ
っ
て
支
払
わ
れ
る
べ
き
賃
金

の
性
格
を
も
た
ぬ
金
額
が
、
一
定
期
問
支
払
わ
れ
な
い
場
合
に
は
、
時

効
は
五
年
で
は
な
く
て
、
三
〇
年
問
請
求
さ
れ
う
る
。

　
三
〇
年
間
支
払
請
求
が
有
効
た
も
の
と
し
て
は
、
不
当
解
雇
な
い
し

雇
用
者
の
何
ら
か
の
過
失
に
と
も
な
う
損
害
賠
償
、
解
雇
手
当
が
あ

る
。　

時
効
の
開
始
と
中
断
　
　
時
効
は
、
支
払
わ
れ
る
べ
き
金
額
が
請
求

可
能
と
さ
れ
る
日
か
ら
計
算
が
開
始
さ
れ
る
。
そ
れ
は
、
賃
金
の
支
払

い
期
日
、
企
業
が
当
該
す
る
事
件
を
ひ
き
お
こ
し
た
目
か
ら
始
ま
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
二
　
（
五
七
〇
）

　
時
効
は
、
五
年
の
満
期
の
以
前
に
中
断
さ
れ
う
る
。
そ
れ
は
、
関
係

裁
判
所
に
権
限
能
力
が
な
い
場
合
に
あ
っ
て
も
、
法
廷
へ
の
召
喚
に
よ

っ
て
中
断
さ
れ
る
。
雇
用
者
が
、
文
書
ま
た
は
口
頭
に
よ
っ
て
彼
の
負

債
を
認
知
し
た
場
合
も
同
様
で
あ
る
。

　
中
断
さ
れ
た
時
効
は
、
雇
用
者
が
法
廷
に
召
喚
さ
れ
た
目
、
あ
る
い

は
経
営
者
が
負
債
を
認
知
し
た
目
か
ら
、
そ
れ
ぞ
れ
に
応
じ
て
五
年
ま

た
は
三
〇
年
の
時
効
の
計
算
が
は
じ
ま
る
。

　
時
効
の
効
果
　
　
五
年
ま
た
は
三
〇
年
の
時
効
の
期
問
が
経
過
し
た

場
合
に
は
、
雇
用
者
は
最
終
的
に
負
債
を
免
れ
る
。

　
し
か
し
、
雇
用
者
が
、
も
し
裁
判
所
に
お
い
て
弁
護
手
段
を
講
ぜ

ず
、
抗
告
を
し
な
い
場
合
に
は
、
弁
護
手
段
を
放
棄
し
た
も
の
と
見
次
、

さ
れ
る
。
し
た
が
っ
て
、
労
働
者
は
、
時
効
成
立
以
前
の
負
債
の
支

払
い
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
、
も
し
雇
用
者
が
時
効
の

成
立
を
宣
言
す
る
な
ら
ぱ
、
労
働
者
は
、
本
来
支
払
い
を
う
げ
る
べ
き

も
の
を
請
求
さ
え
で
き
た
く
た
る
。
た
と
え
、
雇
用
者
が
支
払
っ
て
い

た
い
こ
と
を
塑
言
し
、
不
払
い
に
つ
い
て
争
う
余
地
の
な
い
証
拠
が
あ

る
場
合
に
お
い
て
も
、
労
働
者
は
支
払
い
請
求
が
で
き
次
い
よ
う
に
た

る
。　

８
　
賃
金
報
酬
に
た
い
す
る
差
押
え



　
債
務
を
か
か
え
て
い
る
労
働
者
は
、
彼
の
賃
金
を
債
権
者
の
た
め
に

控
除
の
対
象
に
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
和
解
の
成
立
後
、
賃
金
の
差
押

え
を
許
可
す
る
の
は
、
当
該
労
働
者
の
盾
住
区
の
第
一
審
裁
判
所
（
行

政
裁
判
所
）
の
判
事
で
あ
る
。

　
未
納
の
税
金
が
あ
る
場
合
に
は
、
徴
税
官
は
、
判
事
に
よ
る
許
可
が

な
く
と
も
、
雇
用
者
に
控
除
を
行
う
よ
う
勧
告
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

）ソラけ分部な能可
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１

　
る
え
う

　
り
を
な

　
と
ラ
象

　
対
　
の
　
え
ｕ
押

フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
労
働
者
と
そ
の
家
族
の
権
利
Ｈ
（
戸
木
田
）

し
か
し
な
が
ら
、
雇
用
者
の
控
除
金
額
に
つ
い
て
異
議
あ
る
場
合
、
労

働
者
は
、
地
裁
の
第
一
審
裁
判
所
に
訴
え
出
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
賃
金
に
た
い
す
る
控
除
（
差
押
え
で
き
る
部
分
）
の
最
高
限
度
額
は
、

上
記
の
表
に
示
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
月
の
扶
養
料
は
、
差
押
え
で
き
な

い
部
分
に
っ
い
て
も
制
限
な
し
に
控
除
さ
れ
う
る
。
未
払
の
扶
養
料
お

よ
び
訴
訟
費
用
は
、
差
押
え
で
き
る
部
分
に
関
し
て
の
み
控
除
さ
れ
う

る
。　

例
え
ぼ
、
一
人
一
カ
月
一
、
五
〇
〇
フ
ラ
ソ
を
稼
ぐ
労
働
者
は
、
月

最
高
二
五
五
．
五
フ
ラ
ソ
の
控
除
を
扶
助
料
で
は
な
い
負
債
に
か
ん
し

て
控
除
を
う
け
ら
れ
る
（
ま
た
そ
の
月
の
扶
助
料
に
か
ん
し
て
は
一
、
二
四

四
・
四
三
フ
ラ
ソ
控
除
さ
れ
る
）
。

　
９
　
利
益
分
配
と
参
加
制
度

　
一
〇
〇
人
以
上
の
従
業
員
を
擁
す
る
企
業
は
、
企
業
利
益
に
た
い
す

る
労
働
者
の
参
加
制
度
を
つ
く
る
こ
と
を
、
義
務
づ
げ
ら
れ
る
。
労
働

者
の
権
利
で
あ
る
こ
の
管
理
の
性
格
と
方
式
は
、
法
律
上
の
最
低
限
の

要
件
を
み
た
し
た
参
加
に
関
す
る
協
定
に
よ
っ
て
、
決
め
ら
れ
る
。

　
最
低
五
年
の
据
置
　
　
参
加
制
度
の
利
益
分
配
金
相
当
額
（
労
働
者
へ

の
備
立
額
）
は
、
分
配
が
開
始
さ
れ
た
日
か
ら
か
ぞ
え
て
、
五
年
問
は

労
働
者
に
払
戻
す
こ
と
は
で
き
た
い
。
し
か
し
、
一
人
当
り
二
〇
フ
ラ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
三
　
（
五
七
一
）
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ソ
に
み
た
ぬ
金
額
に
つ
い
て
は
、
雇
用
者
に
１
よ
っ
て
じ
か
に
即
刻
支
払

わ
れ
る
。
さ
ら
に
、
労
働
者
の
結
婚
・
解
雇
の
場
合
、
定
年
退
職
、
死

亡
、
労
働
不
能
と
な
っ
た
さ
い
に
は
、
彼
の
取
分
は
直
ち
に
請
求
で
き

る
。
自
已
退
職
の
場
合
に
は
、
そ
の
積
立
額
は
五
年
問
据
置
の
規
則
に

準
ず
る
。

　
報
奨
金
の
払
戻
し
　
　
く
報
奨
金
Ｖ
（
利
益
分
配
金
と
そ
の
利
子
）
の

最
初
の
払
戻
し
は
、
一
九
六
八
年
の
会
計
年
度
分
に
、
つ
い
て
は
一
九
七

四
年
に
お
こ
な
わ
れ
る
。
一
九
六
八
年
に
つ
い
て
参
加
の
協
定
な
き
場

合
は
、
最
初
の
払
戻
し
は
八
年
後
、
す
な
わ
ち
一
九
七
七
年
に
お
こ
な

、
わ
れ
る
。
最
初
の
払
戻
し
以
後
は
、
毎
年
、
利
益
分
配
金
は
払
い
戻
さ

れ
る
こ
と
に
た
る
。
雇
用
者
は
、
賃
金
明
細
書
と
は
別
に
特
別
の
報
告

書
を
つ
く
ら
ね
ぱ
な
ら
な
い
。
積
立
金
を
管
理
す
る
会
杜
側
は
、
各
自

の
労
働
者
の
取
分
を
明
示
し
た
明
細
書
を
送
付
せ
ね
ぱ
た
ら
な
い
。
払

戻
し
の
方
式
は
、
利
益
分
配
金
の
運
用
と
そ
れ
に
関
す
る
約
定
に
し
た

．
が
っ
て
さ
ま
ざ
ま
で
あ
る
。
労
働
者
と
し
て
は
、
彼
の
当
然
の
取
分
を

直
ち
に
。
請
求
す
る
の
が
得
策
で
あ
る
。

　
報
奨
金
の
法
的
性
格
　
　
参
加
制
度
の
報
奨
金
は
、
有
給
休
暇
手
当

　
の
計
算
、
杜
会
的
拠
出
金
、
裁
判
所
の
管
轄
に
、
関
し
て
は
、
賃
金
の
一

構
成
要
素
と
は
見
た
さ
れ
て
い
た
い
。
据
置
か
れ
た
う
え
で
労
働
者
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
四
　
（
五
七
二
）

払
い
戻
さ
れ
た
報
奨
金
は
、
課
税
さ
れ
た
い
。

　
１
０
　
賃
金
の
先
取
得
権

　
労
働
者
が
働
い
て
い
た
企
業
が
倒
産
す
る
か
、
も
し
く
は
倒
産
が
法

的
に
確
定
し
た
場
合
に
は
、
労
働
者
は
、
最
高
三
カ
月
と
八
目
の
期
問

内
に
（
っ
ま
り
一
〇
〇
日
以
内
に
）
、
支
払
わ
れ
る
べ
き
金
額
の
す
べ
て
を

受
け
取
る
権
利
を
も
っ
て
い
る
。

　
し
か
し
た
が
ら
、
も
し
管
財
人
が
直
ち
に
処
分
財
産
を
管
理
す
る
こ

と
に
た
る
た
ら
ば
、
毛
の
期
問
は
よ
り
短
縮
さ
れ
る
。

　
現
金
が
保
有
さ
れ
て
い
る
場
合
の
支
払
期
間
　
　
法
観
に
よ
る
判
決

も
し
く
は
破
産
宣
告
後
、
管
財
人
は
、
労
働
者
の
債
権
を
優
先
的
に
支

払
わ
ね
ぱ
た
ら
な
い
。

　
○
〇
　
一
ヵ
月
の
賃
金
に
相
当
す
る
仮
払
金
が
、
期
間
を
お
か
ず
に
直

　
　
ち
に
支
払
わ
れ
ね
ぱ
た
ら
な
い
（
四
、
六
四
〇
フ
ラ
ソ
を
限
度
）
。

　
に
っ
　
倒
産
に
さ
き
だ
つ
最
終
の
六
〇
日
問
の
就
労
に
よ
る
賃
金
と
、

　
　
そ
れ
に
附
髄
す
る
も
の
（
前
述
し
た
「
諸
手
当
お
よ
び
特
別
手
当
」
）
、

　
　
有
給
休
暇
手
当
な
ど
先
取
特
権
を
有
す
る
金
額
に
っ
い
て
は
、
十

　
　
日
以
内
に
支
払
わ
れ
ね
ぽ
な
ら
な
い
。
こ
の
支
抵
い
は
、
就
労
一

　
　
カ
月
に
つ
い
て
四
、
六
四
〇
フ
ラ
ソ
を
限
度
と
す
る
、
有
給
休
暇

　
　
手
当
は
、
お
た
じ
く
四
、
六
四
〇
フ
ラ
ソ
の
限
度
内
に
お
い
て
し



　
　
か
支
払
わ
れ
え
な
い
。

　
岬
　
管
財
人
は
、
労
働
契
約
に
も
と
づ
く
他
の
諾
債
権
、
す
な
わ
ち
、

　
　
利
益
分
配
も
し
く
は
利
潤
参
与
の
協
定
、
経
営
参
加
の
協
定
、
追

　
　
加
退
職
年
金
お
よ
び
退
職
年
金
の
延
滞
利
子
を
給
与
す
る
と
し
た

　
　
団
体
協
約
ま
た
は
全
国
協
定
に
も
と
づ
く
諸
債
権
（
そ
れ
ら
は
、
か

　
　
っ
て
の
在
籍
労
働
者
と
現
に
在
籍
す
る
労
働
者
に
支
払
う
べ
き
で
あ
っ
た

　
　
も
の
、
も
し
く
は
支
払
わ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
）
に
つ
い
て
は
、
　
三
カ

　
　
月
以
内
に
決
済
し
た
げ
れ
ぼ
な
ら
な
い
。

　
現
金
が
保
有
さ
れ
て
い
な
い
場
合
の
支
払
期
間
　
　
管
財
人
は
、
も

し
労
働
者
に
支
払
う
に
た
る
現
金
が
保
持
さ
れ
て
い
な
い
場
合
に
は
、

前
記
の
十
日
ま
た
は
三
カ
月
の
期
問
内
に
、
労
働
者
の
債
権
明
細
書
を

商
工
業
雇
用
保
障
協
会
（
あ
Ｃ
。
向
昌
Ｏ
）
に
送
付
せ
ね
ば
な
ら
な
い
。
羊
．

の
さ
い
商
工
業
雇
用
保
障
協
会
は
、
前
記
の
の
に
該
当
す
る
金
額
に
た

い
し
て
は
五
目
以
内
に
、
そ
の
た
め
の
資
金
を
管
財
人
に
提
供
せ
ね
ぱ

な
ら
な
い
。
ま
た
、
前
記
に
幻
に
該
当
す
る
金
額
に
た
い
し
て
は
八
日
以

内
に
、
そ
の
た
め
の
資
金
を
提
供
せ
ね
ぼ
な
ら
な
い
。

　
ｕ
　
訴
訟
手
続
と
清
算

　
訴
訟
手
続
　
　
或
る
商
工
業
者
が
全
く
支
払
不
能
と
な
っ
た
場
合
、

そ
れ
は
、
訴
訟
手
続
に
よ
る
か
清
算
手
続
に
よ
る
か
し
て
、
訴
訟
の
対

　
　
　
　
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
労
働
者
と
そ
の
家
族
の
権
利
Ｈ
（
戸
木
田
）

象
と
た
さ
れ
う
る
。
こ
の
訴
訟
に
あ
っ
て
は
、
債
権
者
団
は
商
事
裁
判

所
に
よ
っ
て
認
知
さ
れ
た
管
財
人
に
よ
っ
て
代
表
さ
れ
る
。

　
債
権
者
は
、
法
律
上
”
先
取
得
権
〃
を
も
つ
債
権
者
が
ま
ず
最
初
に

支
払
い
を
う
け
る
と
い
う
、
所
定
の
規
則
に
ー
し
た
が
っ
て
決
済
さ
れ

る
。　

賃
金
保
障
基
金
　
　
賃
金
保
障
基
金
と
は
、
債
権
の
法
律
上
の
性
格

が
ど
う
で
あ
ろ
う
と
（
先
取
得
権
を
も
っ
債
権
で
あ
ろ
う
と
、
普
通
債
権
と
よ

ぼ
れ
る
先
取
得
権
の
な
い
債
権
で
あ
ろ
う
と
）
、
何
ら
の
現
金
も
保
有
せ
ぬ

企
業
者
に
ー
よ
っ
て
労
働
者
に
支
払
わ
れ
る
べ
き
全
て
の
金
額
を
、
管
財

人
を
し
て
支
払
い
う
る
よ
う
に
す
る
た
め
の
基
金
で
あ
る
。
こ
の
基
金

を
管
理
し
て
い
る
商
工
業
雇
用
保
障
協
会
は
、
賃
金
と
そ
の
他
の
債
権

（
「
賃
金
の
先
取
得
権
」
の
項
・
参
照
）
の
支
払
い
に
必
要
な
資
金
を
、
管
財

人
に
提
供
す
る
。
こ
の
基
金
へ
の
拠
出
金
は
、
雇
用
者
の
負
担
に
ょ
る
。

　
操
業
の
継
続
　
　
企
業
の
操
業
は
、
商
事
裁
判
所
の
許
可
が
あ
れ
ぱ
、

継
続
さ
れ
う
る
。
企
業
委
員
会
は
、
操
業
の
継
続
が
決
定
さ
れ
る
以
前

に
相
談
を
う
け
ね
ば
な
ら
な
い
。
操
業
が
継
続
さ
れ
る
さ
い
に
は
、
賃

金
は
、
管
財
人
も
し
く
は
企
業
の
暫
定
的
た
管
理
者
に
よ
っ
て
、
労
働

の
提
供
に
お
う
じ
て
直
ち
に
支
払
わ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
労
働
契
約
は
、

そ
れ
以
前
の
条
件
の
ま
ま
で
継
続
す
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
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管
財
人
に
よ
る
解
雇
　
　
解
雇
の
申
し
渡
し
を
希
望
す
る
管
財
人
は
、

法
律
上
の
手
続
き
を
遵
守
せ
ね
ぱ
た
ら
な
い
。
解
雇
手
当
に
か
ん
し
て

は
、
当
該
労
働
者
が
そ
の
企
業
に
入
杜
し
た
時
点
か
ら
の
就
業
年
数
を

計
算
し
て
、
支
払
わ
れ
ね
ぱ
た
ら
な
い
。

　
あ
る
労
働
者
が
管
財
人
に
。
よ
る
解
雇
の
直
後
、
操
業
を
継
続
す
る
新

た
な
雇
用
者
に
よ
っ
て
再
雇
用
さ
れ
る
と
す
れ
ぱ
、
契
約
は
、
よ
り
有

利
た
協
定
が
あ
る
場
合
は
別
と
し
て
、
以
前
と
同
じ
条
件
で
継
続
さ
れ

る
。

１
１

労

働

時
　
問

　
１
２
　
四
〇
時
間
労
働
制
に
抵
触
す
る
も
の

　
抵
触
す
る
時
間
と
は
、
超
過
勤
務
時
問
に
か
ん
す
る
合
意
の
成
立
以

前
に
、
週
四
〇
時
問
と
い
う
法
定
の
労
働
時
間
を
こ
え
て
延
長
さ
れ
た

労
働
時
問
の
こ
と
で
あ
る
。
そ
れ
は
っ
ぎ
の
よ
う
に
区
分
さ
れ
る
。

　
○
Ｄ
　
恒
常
的
に
低
触
す
る
も
の
　
　
化
学
装
置
・
貨
車
荷
積
・
船
舶

た
ど
、
自
分
の
意
志
で
始
業
・
終
業
で
き
な
い
よ
う
た
仕
事
に
あ
っ
て
、

当
該
事
業
所
の
平
常
の
労
働
に
か
ん
し
て
合
意
さ
れ
た
限
度
外
で
遂
行

さ
れ
る
準
備
作
業
・
後
続
作
業
に
た
い
し
て
、
こ
の
よ
う
に
呼
称
す

る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
六
　
（
五
七
四
）

　
の
　
臨
時
的
に
低
触
す
る
も
の
　
　
突
発
災
害
へ
の
応
急
措
置
、
救

助
隊
の
編
成
、
企
業
の
製
品
・
建
築
物
・
施
設
へ
の
さ
し
せ
ま
っ
た
災

害
予
防
に
と
っ
て
、
そ
の
遂
行
が
必
要
と
さ
れ
る
緊
急
作
業
に
た
い
し

て
、
こ
の
よ
う
に
呼
称
す
る
。

　
賃
金
支
払
　
　
四
〇
時
問
を
こ
え
る
低
触
し
た
時
問
に
つ
い
て
は
、

雇
用
者
は
超
過
勤
務
時
問
の
割
増
率
に
し
た
が
っ
て
賃
金
を
支
払
わ
ね

ぱ
な
ら
な
い
（
「
超
過
勤
務
時
問
」
の
項
・
参
照
）
。
実
際
上
、
破
毅
院
（
最
高

裁
判
所
）
は
、
恒
常
的
・
臨
時
的
に
抵
触
し
た
時
問
を
、
法
律
に
定
め

ら
れ
た
割
増
率
が
適
用
さ
れ
る
超
過
勤
務
時
間
と
見
た
し
て
い
る
。

　
ガ
ー
ド
マ
ン
の
場
合
　
　
法
規
は
、
監
視
と
警
備
の
仕
事
に
従
事
す

る
者
の
拘
束
時
問
（
通
常
は
週
五
六
時
問
、
建
設
．
公
共
事
業
で
は
週
六
四
時

問
）
、
消
防
作
業
に
従
事
す
る
者
の
拘
束
時
問
（
週
四
八
時
間
）
は
、
低
触

し
た
時
問
で
あ
る
と
規
定
し
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の
時
間
は
法

定
の
割
増
率
を
負
担
せ
ね
ぱ
な
ら
汰
い
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
雇
用
者
は
、
政
令
や
判
例
に
依
拠
し
て
、
こ
の
低

触
し
た
時
問
を
四
〇
時
問
労
働
に
相
当
す
る
と
さ
れ
る
、
い
わ
ゆ
る
賃

金
の
支
払
対
象
に
た
ら
ぬ
労
働
と
見
た
し
て
い
る
。
四
八
時
問
な
い
し

五
六
時
問
に
わ
た
る
拘
束
時
問
が
、
さ
ま
ざ
ま
た
ヶ
ー
ス
に
お
う
じ
て
、

単
た
る
四
〇
時
問
労
働
と
し
て
支
払
わ
れ
て
い
る
。
と
の
解
釈
は
不
法



で
あ
り
、
彼
ら
の
労
働
に
照
応
す
べ
き
賃
金
の
一
部
が
詐
取
さ
れ
て
い

る
。　

１
３
　
四
〇
時
間
労
働
に
等
値
さ
れ
る
も
の

　
若
干
の
職
種
に
か
ん
し
て
は
、
政
令
が
、
四
二
時
問
、
四
五
時
問
、

さ
ら
に
は
四
七
時
間
の
拘
束
時
問
を
、
通
常
の
四
〇
時
問
労
働
に
相
当

す
る
も
の
と
見
な
し
て
い
る
。
そ
こ
で
、
こ
の
四
〇
時
問
を
超
え
た
時

間
は
、
　
「
等
値
さ
れ
た
時
問
」
（
訂
毫
易
ｑ
。
谷
巳
邑
ｇ
８
）
と
呼
ぱ
れ
て

い
る
。

　
主
要
な
職
種
一
覧
　
以
下
は
、
四
〇
時
間
労
働
に
相
当
す
る
も
の

と
見
な
さ
れ
て
い
る
。

　
○
Ｄ
　
四
二
時
問
　
　
小
売
薬
局
の
従
業
員
。
そ
の
な
か
に
は
四
四
時

　
　
間
労
働
の
被
雇
用
者
も
多
数
あ
る
。
食
料
品
を
除
く
小
売
商
業
の

　
　
従
業
員
。

の
　
四
五
時
問
　
　
病
院
・
診
療
所
・
保
養
所
・
養
老
院
の
従
業
員
。

　
　
ホ
テ
ル
・
カ
フ
ェ
．
・
レ
ス
ト
ラ
ソ
の
調
理
人
。

　
ｃ
ヵ
　
四
六
時
間
　
　
食
料
品
の
小
売
従
業
員
。

　
↑
〇
　
四
五
時
問
な
い
し
五
二
時
問
　
　
美
容
院
、
手
・
足
の
マ
ニ
キ

　
　
ュ
ア
、
マ
ッ
サ
ー
ジ
、
美
容
整
形
た
ど
、
地
域
の
事
情
に
よ
っ
て

　
　
異
な
る
。

　
　
　
　
フ
ラ
ソ
ス
に
お
げ
る
労
働
者
と
そ
の
家
族
の
権
利
Ｈ
（
戸
木
田
）

　
旧
　
四
八
時
問
　
　
商
工
業
、
自
由
業
、
農
業
に
お
け
る
消
防
作
業

　
　
の
従
事
者
。

　
ゆ
　
五
〇
時
問
　
　
ホ
テ
ル
・
ヵ
フ
ェ
・
レ
ス
ト
ラ
ソ
に
お
げ
る
調

　
　
理
人
以
外
の
従
業
員
。

　
賃
金
支
払
　
　
原
則
と
し
て
四
〇
時
問
労
働
に
「
等
値
さ
れ
た
時

間
」
は
、
賃
金
支
払
を
受
げ
え
ぬ
労
働
時
問
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
全
く

正
当
な
こ
と
で
は
た
い
。
　
「
等
値
さ
れ
た
時
問
」
を
遂
行
し
て
の
ち
の

超
過
勤
務
時
問
に
つ
い
て
し
か
、
賃
金
支
払
も
割
増
も
お
こ
な
わ
れ
な

い
。　

だ
が
、
若
干
の
産
業
部
門
も
し
く
は
企
業
で
は
（
た
と
え
ぱ
農
業
、
各

種
の
食
料
品
工
業
、
ビ
ス
ケ
ッ
ト
製
造
業
、
チ
ヨ
コ
レ
ー
ト
製
造
業
、
ジ
ャ
ム
製

造
業
、
美
容
院
、
消
費
生
活
協
同
組
合
、
病
院
、
パ
リ
地
区
の
商
店
な
ど
）
、

「
等
値
さ
れ
た
時
問
」
の
廃
止
ま
た
は
短
縮
を
か
ち
と
る
こ
と
が
で
き

た
。
そ
れ
は
、
　
「
等
値
さ
れ
た
時
間
」
の
一
部
ま
た
は
全
体
に
っ
い
て
、

超
過
勤
務
時
問
の
割
増
率
を
も
っ
て
賃
金
支
払
を
や
ら
せ
る
よ
う
に
な

っ
た
と
い
う
こ
と
で
あ
り
（
「
超
過
勤
務
時
間
」
の
項
・
参
照
）
、
賃
下
げ
な

し
の
労
働
時
問
短
縮
を
か
ち
と
っ
た
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

　
１
４
　
超
過
勤
務
時
間

　
超
過
勤
務
時
間
の
制
限
　
　
週
四
〇
時
問
を
超
え
る
労
働
時
間
、
も

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
七
　
（
五
七
五
）



　
　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
二
十
四
巻
・
第
四
号
）

し
く
は
四
〇
時
問
に
相
当
す
る
も
の
と
さ
れ
た
時
問
を
超
え
る
労
働
時

間
は
、
超
過
勤
務
時
問
と
見
な
さ
れ
る
（
「
四
〇
時
間
労
働
に
等
価
さ
れ
る

も
の
」
の
項
．
参
照
）
。
週
四
〇
時
間
労
働
制
に
低
触
し
た
時
問
は
、
割

増
し
さ
れ
ね
ば
な
ら
た
い
。

　
超
過
勤
務
時
間
は
、
労
働
監
督
官
に
よ
っ
て
認
可
さ
れ
る
必
要
が
あ

．
る
。
労
働
監
督
官
は
、
認
可
に
あ
た
っ
て
は
労
働
組
合
の
意
見
を
尊
重

せ
ね
ぱ
た
ら
な
い
。
認
可
は
期
問
を
限
定
さ
れ
、
許
可
さ
れ
る
時
間
数

は
厳
正
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
よ
り
有
利
な
産
業
別
協
定
は
別
と
し
て
、
週
平
均
の
労
働
時
間
が
五

〇
時
問
を
超
え
て
は
な
ら
な
い
。
週
平
均
労
働
時
問
は
、
連
続
す
る
十

二
週
間
を
一
期
問
と
し
て
計
算
さ
れ
る
。
い
か
た
る
場
合
に
お
い
て
も
、

一
週
間
の
超
過
勤
務
時
間
が
十
七
時
問
を
超
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

　
超
過
勤
務
時
間
の
割
増
　
　
よ
り
好
条
件
の
協
定
は
別
と
し
て
、
超

過
勤
務
は
、
最
初
の
八
時
間
に
１
た
い
し
て
は
二
五
％
の
割
増
、
そ
れ
に

継
続
す
る
時
問
に
つ
い
て
は
五
〇
％
の
割
増
が
お
こ
な
わ
れ
る
。
深
夜
、

目
曜
ま
た
は
祭
目
、
そ
れ
に
メ
ー
デ
ー
の
目
の
特
別
た
超
過
勤
務
時
問

に
つ
い
て
は
、
団
体
協
約
の
規
定
あ
る
場
合
に
の
み
、
特
別
な
超
過
勤

務
割
増
の
適
用
を
う
け
る
。
月
給
制
は
、
超
過
勤
務
時
間
に
た
い
す
る

割
増
を
う
げ
る
権
利
を
さ
ま
た
げ
る
も
の
で
は
な
い
。
超
過
勤
務
時
間

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
八
　
（
五
七
六
）

は
、
賃
金
支
払
が
二
週
間
ご
と
、
あ
る
い
は
一
ヵ
月
ご
と
で
あ
る
ぱ
あ

い
で
も
、
各
週
（
月
曜
目
か
ら
日
曜
目
ま
で
）
ご
と
に
区
分
し
て
計
算
さ
れ

る
。　

計
算
基
礎
と
さ
れ
る
賃
金
　
　
超
過
勤
務
に
た
い
す
る
割
増
の
計
算

に
あ
た
っ
て
は
、
賃
金
の
性
格
を
も
つ
諸
手
当
（
「
諸
手
当
と
諸
特
別
手

当
」
の
項
・
参
照
）
は
、
計
算
基
礎
と
さ
れ
る
賃
金
に
っ
げ
加
え
ら
れ
ね

ぱ
な
ら
な
い
。

　
超
過
勤
務
の
拒
否
　
　
許
可
さ
れ
た
超
過
勤
務
時
間
の
遂
行
に
つ
い

て
の
個
人
的
な
拒
否
は
、
一
般
に
は
労
働
者
の
責
任
で
あ
る
と
見
な
さ

れ
て
い
る
。
超
過
勤
務
の
集
団
的
な
拒
否
は
、
ス
ト
ラ
イ
キ
権
の
一
部

を
構
成
す
る
。

　
１
５
　
勤
務
時
間
割
の
変
更

　
企
業
委
員
会
へ
の
相
談
　
　
勤
務
時
問
割
の
変
更
に
さ
い
し
て
は
、

企
業
委
員
会
は
事
前
に
通
告
と
相
談
を
受
げ
な
げ
れ
ぱ
な
ら
な
い
。
企

業
委
員
会
（
企
業
委
員
会
が
な
い
ば
あ
い
は
従
業
員
代
表
）
は
、
企
業
の
責

任
者
が
返
答
す
る
べ
き
事
項
を
、
と
り
ま
と
め
て
お
く
こ
と
が
で
き
る
。

他
方
で
、
勤
務
時
間
割
の
変
更
が
超
過
勤
務
時
間
の
遂
行
に
影
響
を
あ

た
え
る
ぱ
あ
い
に
は
、
労
働
組
合
に
相
談
す
る
こ
と
が
要
求
さ
れ
る
。

　
労
働
監
督
官
へ
の
通
告
　
　
雇
用
者
は
、
す
べ
て
の
勤
務
時
問
割
の



変
更
に
さ
き
だ
っ
て
、
場
働
監
督
官
に
頚
告
し
な
げ
れ
ぱ
な
ら
な
い
。

す
べ
て
の
集
団
的
な
就
労
の
休
止
に
つ
い
て
も
、
仕
事
の
再
開
の
仕
方

を
明
示
し
た
う
え
で
、
事
前
に
労
働
監
督
官
に
通
告
し
た
げ
れ
ぱ
た
ら

な
い
。
も
し
そ
う
し
た
措
置
を
と
っ
て
い
な
げ
れ
ぼ
、
仕
事
の
再
開
は

非
正
常
た
も
の
と
た
り
、
そ
の
就
労
時
問
は
、
超
過
勤
務
時
間
と
し
て

割
増
賃
金
の
支
払
い
を
し
な
げ
れ
ば
た
ら
な
い
。
仕
事
が
不
慮
の
出
来

事
に
よ
っ
て
中
断
さ
れ
た
場
合
に
も
、
労
働
監
督
官
は
直
ち
に
通
告
を

う
け
ね
ぱ
な
ら
た
い
。

　
事
前
の
許
可
　
　
雇
用
者
が
、
集
団
的
な
勤
務
時
問
割
の
取
り
決

め
に
反
し
て
、
個
人
的
な
時
問
割
を
実
施
す
る
こ
と
を
希
望
す
る
さ

い
に
は
、
企
業
委
員
会
も
し
く
は
従
業
員
代
表
の
承
認
を
必
要
と
す

る
。　

希
望
す
る
労
働
者
だ
け
に
適
用
さ
れ
る
修
正
さ
れ
た
勤
務
時
問
割
の

雇
用
者
に
よ
る
計
画
は
、
企
業
委
員
会
、
さ
も
な
け
れ
ば
従
業
員
代
表

の
承
認
を
え
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
拒
否
さ
れ
た
場
合
に
。
は
労
働
監
督
官

の
承
認
を
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
勤
務
時
間
割
の
掲
示
　
　
企
業
に
お
い
て
適
用
さ
れ
る
勤
務
時
間
割

の
一
切
の
変
更
は
、
屋
外
の
仕
事
場
も
ふ
く
め
て
労
働
の
遂
行
さ
れ
る

一
切
の
場
所
に
お
い
て
、
は
っ
き
り
読
め
る
よ
う
た
方
法
で
掲
示
さ
れ

フ
ラ
ソ
ス
に
お
げ
る
労
働
者
と
そ
の
家
族
の
権
利
Ｈ
（
戸
木
田
）

ね
ぼ
な
ら
な
い
。

　
勤
務
時
問
割
は
、
労
働
時
問
の
配
分
を
明
示
し
て
お
ら
ね
ぱ
た
ら
ず
、

と
く
に
各
休
憩
時
間
の
始
ま
り
と
終
り
の
時
刻
を
き
め
て
お
か
ね
ぱ
な

ら
な
い
。
掲
示
さ
れ
た
時
問
外
に
、
事
業
所
の
全
部
ま
た
は
一
部
に
。
お

い
て
、
労
働
者
を
働
か
せ
る
こ
と
は
、
禁
止
さ
れ
る
。

　
１
６
　
年
間
有
給
休
暇

　
有
給
休
暇
の
日
数
　
　
す
べ
て
の
労
働
者
は
、
照
合
さ
れ
る
べ
き
期

間
、
そ
れ
は
私
的
企
業
都
門
の
大
多
数
の
労
働
者
に
つ
い
て
い
え
ぱ
六

月
一
日
か
ら
五
月
三
一
目
ま
で
の
期
問
で
あ
る
が
、
そ
の
問
に
た
さ
れ

た
労
働
に
た
い
Ｌ
て
、
法
律
に
よ
っ
て
最
低
各
月
二
目
問
の
有
給
休
暇

の
権
利
を
有
し
て
い
る
。
団
体
協
約
は
、
も
っ
と
長
い
有
給
休
暇
目
数

を
規
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
掃
人
と
青
年
に
１
た
い
し
て
は
、
追
加
有

給
休
暇
が
あ
た
え
ら
れ
る
（
「
婦
人
労
働
者
の
杜
会
的
権
利
」
お
よ
び
「
青
年

労
働
者
の
杜
会
的
権
利
」
の
項
・
参
照
）
。

　
祭
日
が
目
曜
日
と
重
な
ら
た
い
と
き
に
は
、
有
給
休
暇
は
一
日
延
長

さ
れ
る
。
有
給
休
暇
を
行
使
す
る
期
問
は
、
法
律
上
で
は
五
月
一
目
か

ら
十
月
三
一
目
の
問
で
あ
る
。
も
し
病
気
が
バ
カ
ソ
ス
を
中
断
さ
せ
た

ぼ
あ
い
に
は
、
病
気
が
治
癒
し
て
仕
事
を
始
め
た
う
え
で
、
バ
カ
ソ
ス

の
残
り
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
し
、
ま
た
十
月
三
一
目
を
経
過
し

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
九
　
（
五
七
七
）
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て
し
ま
っ
た
場
合
に
は
、
よ
り
有
利
な
協
定
は
別
と
し
て
、
そ
れ
に
代

る
手
当
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
分
割
に
と
も
な
う
追
加
有
給
休
暇
　
　
主
要
な
有
給
休
暇
が
何
回
か

に
分
割
し
て
と
ら
れ
、
そ
れ
が
五
月
一
日
か
ら
十
月
三
一
目
の
期
問
外

に
お
よ
ぶ
さ
い
に
は
、
法
定
の
追
加
有
給
休
暇
が
あ
た
え
ら
れ
る
。
追

加
有
給
休
暇
は
、
期
問
外
に
と
ら
れ
た
分
割
さ
れ
た
有
給
休
暇
が
最
低

六
目
あ
れ
ば
二
日
問
、
三
目
・
四
日
・
五
目
で
あ
れ
ば
一
目
と
定
め
ら

れ
て
い
る
。
そ
の
問
、
労
働
者
は
、
こ
の
追
加
有
給
休
暇
に
か
ん
し
て

安
易
な
放
棄
の
サ
イ
ソ
を
す
べ
き
で
は
な
い
。

　
有
給
休
暇
手
当
　
　
法
定
有
給
休
暇
手
当
は
、
照
合
す
べ
き
期
問

（
六
月
一
日
か
ケ
五
月
三
一
日
の
問
）
に
受
げ
と
る
報
酬
の
十
二
分
の
一
、

も
し
く
は
当
該
労
働
者
が
有
給
休
暇
中
に
働
い
た
と
す
れ
ぱ
受
げ
取
る

で
あ
ろ
う
賃
金
額
と
定
め
ら
れ
て
い
る
。
と
も
あ
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
の
労

働
者
に
と
っ
て
最
も
有
利
な
方
法
が
適
用
さ
れ
ね
ぱ
た
ら
な
い
。
二
番

目
の
方
式
に
っ
い
て
は
、
そ
の
月
に
就
労
し
た
で
あ
ろ
う
時
問
数
に
よ

っ
て
平
均
時
間
当
り
賃
金
を
決
め
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。

　
１
７
　
特
別
有
給
休
暇

　
出
産
休
暇
　
　
法
律
は
、
出
産
の
ば
あ
い
に
は
（
双
生
子
で
あ
ろ
う
と

な
か
ろ
う
と
）
賃
労
働
者
家
族
の
父
親
に
、
三
就
業
目
の
有
給
休
暇
を
あ
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た
え
る
と
規
定
し
て
い
る
。
こ
の
有
給
休
暇
は
、
誕
生
の
前
後
十
五
目

の
問
に
と
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。

　
結
婚
・
葬
儀
な
ど
　
　
家
事
都
合
の
た
め
の
有
給
休
暇
は
、
企
業
内

で
適
用
さ
れ
て
い
る
団
体
協
約
と
慣
行
に
依
る
。
一
五
〇
以
上
の
全
国

団
体
協
約
が
、
主
に
そ
れ
は
結
婚
と
葬
儀
に
た
い
し
て
で
あ
る
が
、
そ

の
ほ
か
聖
体
拝
領
、
洗
礼
、
子
供
の
入
学
式
、
引
越
し
、
配
偶
者
・
子

供
の
入
院
と
病
気
、
母
の
日
、
労
働
者
の
職
業
資
格
試
験
、
養
子
縁
組
、

徴
兵
検
査
な
ど
に
た
い
し
て
も
、
有
給
休
暇
を
協
定
し
て
い
る
。

　
勤
続
の
条
件
　
　
こ
れ
ら
の
有
給
休
暇
を
利
用
す
る
た
め
に
は
、
当

該
労
働
者
は
団
体
協
約
に
よ
っ
て
要
求
さ
れ
て
い
る
適
用
条
件
を
み
た

し
て
お
ら
ね
ば
な
ら
な
い
。
一
般
的
な
規
則
と
し
て
勤
続
年
数
は
、
労

働
者
本
人
ま
た
は
そ
の
子
供
の
結
婚
に
さ
い
し
て
は
一
年
、
親
の
葬
式

に
さ
い
し
て
は
六
ヵ
月
に
短
縮
さ
れ
る
か
、
も
し
く
は
ま
っ
た
く
条
件

を
問
わ
な
い
。

　
有
給
休
暇
の
期
間
　
　
有
給
休
暇
の
期
問
は
、
事
情
の
如
何
に
よ
っ

て
、
ま
た
そ
の
労
働
者
の
勤
続
年
数
や
職
種
の
如
何
に
よ
っ
て
異
な
る
。

労
働
者
本
人
の
結
婚
に
さ
い
し
て
は
五
目
問
、
葬
式
に
さ
い
し
て
は
三

目
問
。
管
理
職
員
に
つ
い
て
は
、
有
給
休
暇
の
長
さ
は
き
わ
め
て
し
ぱ

し
ぱ
管
理
者
の
裁
量
に
よ
っ
て
い
る
。
正
当
な
通
勤
の
遅
延
に
た
い
し



て
有
給
と
さ
れ
る
日
数
は
、
し
ぱ
し
ば
家
事
都
合
に
１
よ
る
有
給
休
暇
を

補
完
す
る
も
の
と
な
っ
て
い
る
。

有
給
休
暇
を
と
る
日
取
り
　
　
有
給
休
暇
は
、
そ
れ
が
正
当
と
み
な

さ
れ
る
ま
さ
に
。
そ
の
時
期
に
と
ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
が
、
し
か
し
若
干

の
団
体
協
約
は
、
別
の
時
期
に
有
給
休
暇
を
と
る
こ
と
、
も
し
く
は
年

問
有
給
休
暇
と
あ
わ
せ
て
と
る
こ
と
を
認
め
て
い
る
。

　
有
給
休
暇
の
支
払
　
　
我
々
の
意
見
と
し
て
は
、
こ
れ
ら
の
有
給
の

目
に
っ
い
て
は
、
諸
手
当
・
諸
特
別
手
当
を
ふ
く
む
べ
き
で
あ
る
と
考

え
る
。
し
か
し
、
若
干
の
団
体
協
約
だ
げ
は
（
そ
れ
は
き
わ
め
て
稀
な
こ

と
で
あ
る
が
）
、
一
目
八
時
問
を
基
準
に
し
て
そ
れ
ら
の
手
当
を
補
償
し

て
い
る
。

　
若
干
の
団
体
協
約
は
、
必
要
な
条
件
を
み
た
し
て
い
な
い
労
働
者
に
。

つ
い
て
、
よ
り
短
か
い
有
給
休
暇
の
権
利
も
し
く
は
無
給
の
休
暇
を
あ

た
え
る
こ
と
を
規
定
し
て
い
る
。

　
１
８
　
労
働
組
合
教
育
の
た
め
の
休
暇

　
労
働
組
合
教
育
の
た
め
の
休
暇
は
、
労
働
組
合
学
校
ま
た
は
認
可
さ

れ
た
教
育
機
関
に
お
げ
る
講
座
に
出
席
す
る
た
め
に
使
う
と
い
う
条
件

で
、
要
求
に
も
と
づ
い
て
す
べ
て
の
労
働
者
と
見
習
工
に
。
あ
た
え
ら
れ

る
。
講
座
の
期
問
は
、
よ
り
有
利
な
団
体
協
約
は
別
と
し
て
年
問
十
二

フ
ラ
ソ
ス
に
お
げ
る
労
働
者
と
そ
の
家
族
の
権
利
Ｈ
（
戸
木
田
）

就
業
目
と
し
、
一
回
も
し
く
は
二
回
で
取
る
こ
と
が
で
き
る
。
ル
ノ
ー

杜
で
は
、
こ
の
期
問
は
三
週
間
と
定
め
ら
れ
て
い
る
。

　
受
益
者
の
人
数
　
　
一
人
か
ら
二
五
〇
人
の
労
働
者
を
擁
す
る
事
業

所
で
は
、
労
働
者
二
〇
人
に
っ
き
一
人
、
っ
ま
り
二
〇
分
の
一
を
限
度

と
す
る
。
二
五
〇
人
以
上
の
事
業
所
に
あ
っ
て
は
、
選
出
さ
れ
る
べ
き

従
業
員
代
表
と
同
副
代
表
の
数
に
ひ
と
し
い
人
数
で
あ
る
。
協
定
は
、

法
律
を
超
え
る
受
益
者
数
を
規
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
国
家
公
務
員

に
つ
い
て
は
、
受
益
者
数
は
予
算
定
員
の
五
劣
と
き
め
ら
れ
て
い
る
。

　
休
暇
の
講
求
と
賃
金
補
償
　
　
休
暇
の
請
求
は
、
雇
用
者
に
た
い
し

て
三
〇
目
以
前
に
，
な
さ
れ
ね
ぱ
な
ら
な
い
。
雇
用
者
は
、
企
業
委
員
会

の
了
承
を
え
て
し
か
、
こ
れ
を
拒
否
す
る
こ
と
ば
で
き
な
い
。

　
教
育
休
暇
は
有
給
休
暇
で
は
な
い
。
し
か
し
、
賃
金
喪
失
と
出
費
の

補
償
は
、
団
体
協
約
に
よ
っ
て
も
、
雇
用
者
と
の
協
定
に
よ
っ
て
も
規

定
さ
れ
う
る
。
靴
製
造
業
、
セ
メ
ソ
ト
業
、
ア
ト
ラ
ソ
テ
ィ
ヅ
ク
造
船

所
、
ア
キ
テ
ー
ヌ
石
油
、
ル
ノ
ｉ
、
プ
ジ
ヨ
ー
、
シ
ョ
オ
ソ
ソ
、
ゼ
ネ

ラ
ル
・
モ
ー
タ
ー
ス
な
ど
の
労
働
者
は
、
雇
用
者
に
よ
る
補
償
を
獲
得

し
た
。
公
的
部
門
に
あ
っ
て
も
、
俸
給
全
額
の
補
償
が
認
め
ら
れ
た
。

　
最
高
裁
判
所
は
、
杜
会
的
事
業
の
創
造
と
い
う
名
分
で
も
っ
て
、
有

給
休
暇
も
ま
た
企
業
委
員
会
に
１
よ
る
補
償
の
対
象
と
た
り
う
る
、
と
判

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
一
　
（
五
七
九
）
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決
し
た
。

　
指
導
者
養
成
　
　
一
九
六
一
年
一
二
月
二
九
目
の
法
律
は
、
幹
部
職

員
と
青
少
年
指
導
員
の
養
成
に
た
い
し
て
、
一
年
に
つ
き
六
就
業
日
の

無
給
休
暇
を
規
定
し
た
。
い
か
な
る
法
律
も
、
ス
ポ
ー
ツ
な
ど
の
コ
ー

チ
の
指
導
に
つ
い
て
は
、
休
暇
の
規
定
を
し
て
い
な
い
。
し
か
し
、
若

干
の
企
業
で
は
休
暇
が
雇
用
者
に
よ
っ
て
認
め
ら
れ
て
お
り
、
企
業
委

員
会
の
バ
カ
ソ
ス
村
の
指
導
員
に
た
い
し
て
は
、
企
業
委
員
会
に
よ
っ

て
賃
金
支
払
い
が
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
。

ＩＩＩ

労

働

条

件

　
１
９
　
青
年
労
働
者
の
社
会
的
権
利

　
最
低
賃
金
　
　
一
四
才
か
ら
一
七
才
未
満
の
青
年
労
働
者
は
、
全
国

最
低
賃
金
の
八
○
％
以
下
の
賃
金
を
受
取
る
こ
と
が
あ
っ
て
は
な
ら
な

い
。
一
七
才
か
ら
十
八
才
未
満
は
全
国
最
低
賃
金
の
九
〇
％
で
あ
る
。

年
令
が
何
才
で
あ
ろ
う
と
、
六
カ
月
を
超
え
る
就
労
を
証
明
し
う
る
者

は
、
全
国
最
低
賃
金
以
下
の
賃
金
を
受
げ
と
る
こ
と
が
あ
っ
て
は
な
ら

な
い
（
「
全
国
最
低
賃
金
」
の
項
・
参
照
）
。

　
労
働
時
間
と
労
働
条
件
　
　
十
四
才
以
上
の
青
年
労
働
者
は
、
少
く

と
も
バ
カ
ソ
ス
の
半
分
に
あ
た
る
継
続
し
た
休
暇
を
と
り
、
資
本
の
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”
鎖
”
に
し
ぱ
ら
れ
た
労
働
は
し
た
い
と
い
う
条
件
の
も
と
で
、
学
校

の
夏
休
み
期
間
中
に
十
四
日
の
範
囲
で
報
酬
を
う
げ
る
仕
事
を
す
る
こ

と
が
で
き
る
。

　
十
八
才
未
満
の
青
年
労
働
者
を
雇
用
す
る
経
営
者
に
た
い
し
て
、
彼

ら
を
以
下
の
よ
う
に
労
働
さ
せ
る
こ
と
は
禁
じ
ら
れ
て
い
る
。
一
日
八

時
間
、
週
四
〇
時
間
を
こ
え
て
労
働
さ
せ
る
こ
と
。
中
断
た
く
四
時
問

三
〇
分
を
こ
え
て
労
働
さ
せ
る
こ
と
。
一
深
夜
業
を
さ
せ
る
こ
と
（
例
外

は
の
そ
い
て
）
。
工
場
の
休
祭
日
に
労
働
さ
せ
る
こ
と
（
連
続
操
業
の
工
場

は
別
と
し
て
）
。
苦
汗
労
働
も
し
く
は
危
険
な
労
働
を
さ
せ
る
こ
と
。

　
企
業
に
お
げ
る
勤
続
年
数
の
い
か
ん
を
と
わ
ず
、
当
年
四
月
三
〇
目

現
在
で
二
二
才
未
満
の
青
年
労
働
者
は
、
そ
れ
を
請
求
す
る
な
ら
ぱ
、

年
問
二
四
目
の
有
給
休
暇
を
と
る
権
利
が
あ
る
。
し
か
し
、
勤
続
期
問

に
お
う
じ
て
獲
得
さ
れ
た
バ
カ
ソ
ス
目
数
を
上
ま
わ
っ
て
、
彼
が
享
受

す
る
バ
ヵ
ソ
ス
日
数
に
た
い
し
て
は
、
有
給
休
暇
手
当
を
請
求
す
る
こ

と
は
で
き
た
い
。
若
干
の
団
体
協
約
は
、
青
年
労
働
者
に
た
い
す
る
有

給
休
暇
を
五
週
問
と
規
定
し
て
い
る
。

　
企
業
内
で
の
選
挙
に
か
ん
す
る
選
挙
権
と
被
選
挙
権
の
年
令
に
っ
い

て
は
、
　
「
従
業
員
代
表
と
企
業
委
員
会
」
の
項
を
参
照
さ
れ
た
い
。

　
最
低
六
カ
月
求
職
者
と
し
て
登
録
さ
れ
て
き
た
二
六
才
未
満
の
青
年



（
兵
役
後
は
二
七
才
）
は
、
特
定
の
条
件
の
も
と
で
企
国
雇
用
基
金
か
ら

給
付
さ
れ
る
流
動
化
手
当
（
；
¢
昌
昌
¢
箒
昌
◎
暮
ま
）
を
請
求
す
る

権
利
が
あ
る
。
こ
の
手
当
は
、
最
低
保
障
（
；
巳
昌
Ｅ
自
。
・
胃
彗
ｅ
二
〇

〇
に
ひ
と
し
く
八
七
五
フ
ラ
ソ
に
な
る
。
地
方
職
業
安
定
所
に
問
い
合

わ
せ
る
こ
と
。

　
２
０
　
婦
人
労
働
者
の
社
会
的
権
利

　
男
女
同
一
労
働
・
同
一
賃
金
　
雇
用
者
は
、
同
じ
労
働
ま
た
は
同

じ
価
値
を
も
つ
労
働
に
た
い
し
て
、
男
女
同
一
賃
金
を
保
障
し
な
げ
れ

ぼ
た
ら
な
い
。
男
女
同
一
労
働
・
同
一
賃
金
の
保
障
は
、
当
該
労
働
者

が
労
働
法
に
よ
る
規
制
を
う
け
て
い
な
い
雇
用
者
、
と
く
に
公
法
上
の

契
約
に
よ
っ
て
い
る
雇
用
者
に
た
い
し
て
も
、
要
求
さ
れ
る
。
比
較
は
、

現
金
た
い
し
現
物
で
の
す
べ
て
の
給
与
と
手
当
で
あ
る
と
、
解
さ
れ
る

べ
き
で
あ
る
。
男
女
の
問
で
、
職
種
の
ヵ
テ
ゴ
リ
ー
と
格
付
、
昇
進
の

基
準
、
仕
事
の
評
価
方
法
を
ふ
く
む
賃
金
を
構
成
す
る
諸
要
素
が
、
共

通
で
た
け
れ
ぱ
た
ら
な
い
。
労
働
監
督
官
は
、
賃
金
の
諸
要
素
に
か
ん

す
る
報
告
を
雇
用
者
に
要
求
し
、
食
い
ち
が
う
点
を
調
査
す
る
こ
と
が

で
き
る
。
そ
の
さ
い
婦
人
労
働
者
は
、
自
分
の
選
択
す
る
労
働
組
合
代

表
、
も
し
く
は
従
業
員
代
表
の
援
助
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
違
反

し
た
雇
用
者
は
、
賃
金
差
額
の
遡
及
払
い
と
罰
金
を
言
い
渡
さ
れ
る
。

　
　
　
　
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
労
働
者
と
そ
の
家
族
の
権
利
Ｈ
（
戸
木
田
）

　
労
働
時
間
　
　
婦
人
は
、
一
日
九
時
問
を
こ
え
る
仕
事
に
は
雇
用
さ

れ
え
な
い
し
（
十
八
才
未
満
の
少
女
に
っ
い
て
は
八
時
問
）
、
ま
た
深
夜
労
働

に
も
雇
用
さ
れ
え
た
い
（
特
例
は
別
と
し
て
）
。

　
母
性
保
護
　
　
妊
娠
期
問
中
、
掃
人
は
解
雇
に
。
た
い
し
て
保
護
を
う

げ
る
（
「
解
雇
に
た
い
す
る
保
護
」
の
項
・
参
照
）
。
団
体
協
約
に
よ
っ
て
、

休
息
時
間
、
勤
務
時
問
の
短
縮
、
軽
作
業
な
ど
が
規
定
さ
れ
て
い
る
。

出
産
沐
暇
期
問
中
は
、
杜
会
保
障
が
ほ
ぼ
一
〇
〇
％
の
賃
金
を
補
償
す

る
。　

有
給
休
暇
　
法
律
は
、
年
問
有
給
休
暇
の
計
算
に
あ
た
っ
て
、
産

褥
に
あ
る
帰
人
の
法
定
休
息
期
問
を
就
労
し
た
期
問
と
見
な
し
て
い
る
。

四
週
問
の
法
定
有
給
休
暇
（
「
年
問
有
給
休
暇
」
の
項
・
参
照
）
に
く
わ
え
て
、

当
年
四
月
三
〇
日
現
在
で
二
二
才
未
満
の
婦
人
は
、
既
婚
・
未
婚
を
と

わ
ず
、
一
五
才
未
満
の
扶
養
年
令
の
子
供
が
あ
る
ぼ
あ
い
、
二
日
の
追

加
有
給
休
暇
を
う
け
る
こ
と
が
で
き
る
（
法
定
有
給
休
暇
が
六
日
以
下
の
ぼ

あ
い
は
、
一
日
の
追
加
有
給
休
暇
）
。

　
２
１
　
身
体
障
害
労
働
者
の
保
護

　
労
働
す
る
に
必
要
な
肉
体
的
・
精
神
的
能
力
に
お
い
て
不
十
分
な
人

は
、
地
方
公
共
職
業
安
定
所
も
し
く
は
県
身
体
障
害
者
指
導
委
員
会
へ

提
出
さ
れ
た
請
求
に
も
と
づ
い
て
、
身
体
障
害
労
働
者
と
し
て
の
資
格

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
三
　
（
五
八
一
）



　
　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
二
十
四
巻
・
第
四
号
）

を
認
知
さ
れ
る
。
身
体
障
害
労
働
者
は
、
三
つ
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
に
区
分

さ
れ
る
。
カ
テ
ゴ
リ
ー
Ａ
（
軽
度
の
身
体
障
害
者
）
、
ヵ
テ
ゴ
リ
ー
Ｂ
（
中

位
の
身
体
障
害
者
）
、
カ
テ
ゴ
リ
ー
Ｃ
（
重
度
の
身
体
障
害
者
）
。

　
雇
用
保
障
　
　
身
体
障
害
労
働
者
の
た
め
に
、
企
業
在
籍
人
員
の
三

％
の
優
先
雇
用
が
確
保
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
（
公
共
部
門
も
含
め
て
）
。

　
解
雇
予
告
　
　
重
度
の
身
体
障
害
に
あ
る
労
働
者
に
た
い
す
る
解
雇

予
告
期
問
は
、
協
定
、
団
体
協
約
、
も
し
く
は
慣
行
に
も
と
づ
き
、
ニ

カ
月
を
限
度
と
し
て
加
重
さ
れ
る
。

　
職
業
再
教
育
　
　
特
別
の
教
育
施
設
が
、
職
業
へ
の
再
適
応
も
し
く

は
再
教
育
の
た
め
に
用
意
ざ
れ
て
い
る
。
身
体
障
害
労
働
者
は
、
こ
の

教
育
施
設
に
お
い
て
は
、
全
国
雇
用
基
金
に
よ
っ
て
給
与
さ
れ
る
手
当

を
う
げ
る
。
手
当
は
、
従
事
す
る
職
業
訓
練
実
習
の
性
格
と
、
個
々
人

の
訓
練
実
習
の
状
態
に
ょ
っ
て
相
異
す
る
。
再
教
育
の
実
習
期
問
を
終

了
後
、
身
体
障
害
労
働
者
は
、
再
格
付
さ
れ
た
特
別
助
成
手
当
を
彼
の

所
得
に
お
う
じ
て
う
け
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
扶
養
手
当
　
　
県
庁
の
廃
疾
者
カ
ー
ド
に
登
録
さ
れ
た
重
度
の
身
体

障
害
者
（
労
働
不
能
八
○
％
）
は
、
所
得
最
高
額
の
隈
度
内
で
、
廃
疾
の

程
度
に
お
う
じ
て
、
公
的
扶
助
に
よ
っ
て
給
与
さ
れ
る
扶
助
手
当
を
う

げ
る
こ
と
が
で
き
る
（
「
公
的
扶
助
」
の
項
・
参
照
）
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
四
　
（
五
八
二
）

　
補
足
的
な
紹
介
　
　
全
国
疾
病
・
廃
疾
・
身
体
障
害
者
協
会
（
戸
峯
・

Ｈ
．
ｒ
ま
。
。
◎
９
註
９
オ
註
◎
麸
一
箒
暴
守
易
¢
Ｏ
霧
峯
巴
邑
撃
Ｈ
づ
奏
旨
易

〇
二
箏
津
昌
撃
　
８
一
；
こ
Ｕ
ｇ
く
－
幕
Ｈ
ｏ
暑
９
８
Ｈ
８
－
く
昌
９
ｏ
邑
）
に
問
い

合
せ
る
こ
と
。

　
２
２
　
幹
部
職
員
の
社
会
的
権
利

　
一
九
四
五
～
四
六
年
の
賃
金
等
級
実
施
に
か
ん
す
る
法
令
で
観
定
さ

れ
た
技
師
（
冨
肝
己
９
豆
と
管
理
職
員
（
Ｏ
胃
亭
易
）
、
職
階
係
数
が
三

〇
〇
な
い
し
三
〇
〇
を
こ
え
る
技
術
職
員
（
－
易
ｏ
８
旦
２
分
訂
ｏ
ぎ
巨
ｏ
目
。
・
）

と
職
場
長
（
晶
ｇ
蒜
箒
昌
ｏ
守
冨
）
は
、
特
別
に
幹
部
職
員
の
退
職
年

金
に
加
入
さ
せ
ら
れ
る
。
こ
の
制
度
の
拡
張
が
、
職
階
係
数
が
最
低
二

〇
〇
に
相
当
す
る
労
働
者
に
毛
予
定
さ
れ
て
い
る
。

　
競
争
企
業
へ
の
転
出
禁
止
条
項
（
Ｏ
庁
易
霧
箒
昌
篶
§
昌
冒
９
ｏ
ｏ
）

　
競
争
企
業
へ
の
転
出
禁
止
（
箏
９
－
８
篶
冒
Ｈ
９
８
）
条
項
は
有
害
で
あ
る
。

労
働
契
約
の
な
か
に
挿
入
さ
れ
た
こ
の
条
項
は
、
幹
部
職
員
に
た
い
し

て
当
該
企
業
で
働
き
始
め
て
以
後
は
、
競
争
企
業
で
の
雇
用
を
受
諾
す

る
こ
と
を
禁
止
し
て
い
る
。

　
団
体
協
約
が
、
↓
ば
し
ぱ
か
か
る
条
項
を
と
り
い
れ
て
い
る
。
団
体

協
約
は
ま
た
、
こ
う
し
た
条
項
を
禁
止
す
る
こ
と
も
で
き
る
。
団
体
協



約
が
、
他
へ
の
就
労
禁
止
は
労
働
契
約
の
特
別
条
項
の
対
象
と
せ
ね
ぱ

た
ら
な
い
、
と
明
記
し
て
い
る
場
合
に
は
、
労
働
契
約
へ
の
こ
の
協
約

の
明
解
た
指
示
は
、
競
争
企
業
へ
の
転
出
禁
止
条
項
は
有
害
で
あ
る
と

い
う
こ
と
で
あ
る
。

　
裁
判
所
は
、
労
働
の
自
由
を
時
間
的
・
場
所
的
に
過
度
に
制
限
す
る

条
項
を
無
効
だ
と
し
て
い
る
。

　
幹
部
職
員
雇
用
協
会
　
　
雇
用
者
は
、
幹
部
職
員
へ
の
雇
用
の
提
供

を
、
幹
部
職
員
雇
用
協
会
（
一
、
ぎ
。
り
◎
〇
一
き
◎
；
ｏ
膏
一
、
§
号
；
霧
９
邑
嚢
）

に
通
知
す
る
義
務
が
あ
る
。
同
協
会
の
場
所
は
、
パ
リ
八
区
ジ
ョ
ル
ジ

ュ
五
世
大
通
り
一
九
番
地
で
あ
る
。
同
セ
ソ
タ
ー
は
、
ボ
ル
ド
ー
、
リ

ー
ル
、
リ
ョ
ソ
、
マ
ル
セ
ー
ユ
、
ナ
ソ
ト
に
も
あ
る
。

　
Ｕ
・
Ｇ
・
１
・
Ｃ
・
丁
　
　
技
師
・
管
理
職
員
・
技
術
者
総
連
合

（
只
○
・
Ｈ
・
Ｏ
・
■
Ｏ
Ｏ
・
『
）
の
住
所
は
、
パ
リ
一
三
区
、
イ
タ
リ
ｉ
大
通
り

七
五
番
地
で
あ
る
。

　
２
３
　
移
民
労
働
者
の
フ
ラ
ン
ス
滞
在
と
労
働
組
合
運
動
の
権
利

　
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
経
済
共
同
体
の
諸
国
民
　
　
ヨ
ー
ロ
ヅ
バ
経
済
共
同
体

（
Ｏ
』
』
・
）
加
盟
国
の
諸
国
民
は
、
フ
ラ
ソ
ス
国
内
を
自
由
に
移
動
し
、

仕
事
に
つ
く
こ
と
が
で
き
る
。
彼
ら
は
三
ヵ
月
後
に
、
五
年
間
有
効
で

フ
ラ
ソ
ス
に
お
け
る
労
働
老
と
そ
の
家
族
の
権
利
い
（
戸
木
田
）

あ
り
、
か
っ
更
新
可
能
な
滞
在
許
可
証
を
入
手
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
ア
ル
ジ
ェ
リ
ア
人
　
　
全
国
ア
ル
ジ
ェ
リ
ア
労
働
局
（
一
．
○
＄
Ｏ
Ｏ
オ
甲

ま
轟
；
寡
ユ
ｇ
箒
す
峯
”
箏
占
、
８
…
篶
）
に
登
録
し
た
者
は
、
九
カ
月

問
自
由
に
フ
ラ
ソ
ス
に
滞
在
し
、
就
労
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ
れ
以

後
は
、
雇
用
を
獲
得
す
る
に
は
居
住
証
明
書
が
必
要
で
あ
る
。

　
旧
フ
ラ
ン
ス
領
ア
フ
リ
カ
人
　
　
コ
ソ
ゴ
、
マ
ダ
ガ
ス
カ
ル
、
チ
ャ

ド
、
ガ
ボ
ソ
、
中
央
ア
フ
リ
カ
共
和
国
の
諸
国
民
は
、
検
疫
後
、
仕
事

に
っ
く
た
め
に
自
由
に
フ
ラ
ソ
ス
ヘ
入
国
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
マ
リ
、

モ
ー
リ
タ
ニ
ア
、
セ
ネ
ガ
ル
、
コ
ー
ト
ジ
ヴ
ア
ー
ル
、
ニ
イ
ゼ
ル
、
ト

ー
ゴ
、
ホ
ー
ト
ボ
ル
タ
、
ダ
オ
メ
ー
、
カ
メ
ル
ー
ソ
、
ギ
ニ
ア
の
諸
国

民
に
っ
い
て
も
、
ほ
ぽ
同
様
で
あ
る
。

　
他
の
諸
国
民
　
　
右
以
外
の
外
国
人
は
、
滞
在
許
可
証
と
労
働
許
可

証
を
警
視
庁
に
請
求
せ
ね
ば
な
ら
な
い
。

　
政
治
的
亡
命
　
　
祖
国
で
迫
害
さ
れ
た
人
々
は
、
免
罪
権
（
庁
津
鼻

｛
、
邑
５
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
フ
ラ
ソ
ス
亡
命
者
・
無
国
籍

者
援
護
局
（
一
、
○
ヨ
８
～
彗
巾
券
箒
軍
９
０
９
一
９
ｑ
窃
家
～
饒
跡
９
吉
甲

け
ま
易
）
に
登
録
さ
れ
た
書
類
は
、
亡
命
許
可
書
の
取
得
を
許
容
す
る
。

こ
の
許
可
書
は
、
滞
在
許
可
証
と
労
働
許
可
証
の
取
得
を
必
要
と
し
な

い
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
五
　
（
五
八
三
）



　
　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
二
十
四
巻
・
第
四
号
）

　
労
働
組
合
運
動
の
権
利
　
　
す
べ
て
の
移
民
労
働
者
は
、
自
由
に
労

働
組
合
に
加
入
し
、
ス
ト
ラ
イ
キ
権
を
行
使
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
ヨ

ー
ロ
ッ
バ
経
済
共
同
体
加
盟
国
の
諸
国
民
だ
け
は
、
公
式
に
労
働
組
合

を
指
導
・
運
営
し
、
労
働
組
合
代
表
と
し
て
選
挙
で
え
ら
ぱ
れ
る
こ
と

が
で
き
る
。

　
企
業
内
の
諸
選
挙
で
す
べ
て
の
移
民
労
働
者
は
、
フ
ラ
ソ
ス
人
と
同

様
に
、
投
票
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
、
代
表
に
選
出
さ
れ
る
た
め

に
は
、
フ
ラ
ソ
ス
語
で
読
み
書
き
が
で
き
ね
ぱ
た
ら
な
い
。

　
２
４
　
移
民
労
働
者
の
社
会
的
権
利

　
フ
ラ
ン
ス
に
佳
む
家
族
に
つ
い
て
　
　
フ
ラ
ソ
ス
に
在
住
す
る
杜
会

的
保
証
を
う
げ
た
移
民
労
働
者
と
そ
の
家
族
は
、
法
定
家
族
手
当
（
出

産
手
当
は
の
ぞ
く
、
「
家
族
手
当
」
の
項
・
参
照
）
、
杜
会
保
障
給
付
、
医
療

費
の
払
戻
し
た
ど
す
べ
て
に
っ
い
て
、
フ
ラ
ソ
ス
人
と
同
様
の
便
益
を

う
げ
る
。

　
母
国
に
在
佳
す
る
家
族
に
つ
い
て
　
　
母
国
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
家

族
は
、
た
と
え
彼
ら
の
国
と
フ
ラ
ソ
ス
と
の
間
に
相
互
協
約
ま
た
は
協

定
が
あ
る
に
せ
よ
、
家
族
手
当
と
医
療
保
障
の
便
宜
を
う
げ
る
こ
と
は

で
き
た
い
。
彼
ら
の
国
に
お
い
て
施
行
さ
れ
て
い
る
杜
会
立
法
が
適
用

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
六
　
（
五
八
四
）

さ
れ
る
。

　
こ
れ
は
、
ヨ
ー
ロ
ヅ
パ
経
済
共
同
体
の
九
カ
国
に
所
属
す
る
人
、
ア

ル
ゼ
リ
ア
人
、
モ
ロ
ヅ
コ
人
、
チ
ュ
ニ
ジ
ア
人
、
ス
ベ
イ
ソ
人
、
ポ
ル

ト
ガ
ル
人
、
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ヴ
ィ
ァ
人
、
フ
ラ
ソ
ス
語
を
話
す
ア
フ
リ
ヵ

人
、
マ
ダ
ガ
ス
カ
ル
人
に
つ
い
て
は
特
例
が
あ
る
。
ギ
リ
シ
ァ
人
、
ト

ル
コ
人
、
マ
ウ
テ
ィ
ウ
ス
人
は
の
ぞ
か
れ
る
。

　
家
族
手
当
は
、
実
際
に
子
供
を
扶
養
し
て
い
る
人
も
し
く
は
母
親
に
、

母
国
に
お
い
て
支
払
わ
れ
る
。
そ
の
金
額
は
、
家
族
が
在
住
す
る
国
に

お
う
じ
て
相
異
す
る
。

　
家
族
手
当
の
請
求
は
、
移
民
労
働
者
を
管
轄
す
る
フ
ラ
ソ
ス
の
機
関

に
提
出
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
賃
金
の
支
払
い
は
、
フ
ラ
ソ
ス
外
に
居

住
す
る
家
族
に
は
お
こ
な
わ
れ
な
い
。
こ
れ
は
、
母
国
の
”
県
。
の
た

か
に
包
括
さ
れ
る
教
会
領
（
ｏ
・
ｐ
竃
）
や
海
外
領
土
（
弓
・
ｐ
竃
）
の
住

民
に
つ
い
て
も
同
様
で
あ
る
。

　
母
国
へ
帰
る
場
合
　
　
母
国
へ
帰
る
元
移
民
は
、
も
し
彼
の
国
が
フ

ラ
ソ
ス
と
の
問
に
協
定
を
結
ん
で
い
る
場
合
、
フ
ラ
ソ
ス
で
獲
得
し
た

諾
権
利
を
ひ
き
つ
づ
き
享
受
す
る
。
と
く
に
ヨ
ー
ロ
ヅ
バ
経
済
共
同
体

の
諸
国
民
の
場
合
に
は
そ
う
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
権
利
に
は
、
老
令
年

金
、
ま
た
は
場
合
に
よ
っ
て
は
廃
疾
年
金
、
労
働
災
害
も
し
く
は
職
業



病
の
補
償
、
追
加
退
職
年
金
た
ど
が
あ
る
。
も
し
本
人
が
仕
事
を
探
す

た
め
に
母
国
に
帰
る
と
す
れ
ぱ
、
彼
は
三
ヵ
月
問
失
業
手
当
を
う
け
と

る
。　

２
５
　
臨
時
労
働
者
に
か
ん
す
る
法
規

　
臨
時
労
働
者
（
ま
竃
量
ぎ
）
と
呼
称
さ
れ
る
の
は
、
法
律
で
制
限
的

に
列
挙
さ
れ
た
非
恒
常
的
た
仕
事
に
っ
い
て
の
み
で
あ
る
（
或
る
労
働
者

の
一
時
的
た
欠
勤
ま
た
は
労
働
契
約
の
中
断
、
災
害
の
予
防
．
修
復
の
た
め
の
代

替
作
業
）
、
仕
事
の
偶
発
的
な
増
大
や
、
代
替
要
員
を
ま
つ
或
る
労
働
者

の
契
約
終
了
に
。
よ
っ
て
、
新
た
な
繁
忙
が
み
ら
れ
る
さ
い
、
臨
時
労
働

者
の
任
用
期
問
は
三
ヵ
月
を
こ
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

　
労
働
契
約
の
記
載
事
項
　
　
臨
時
雇
用
を
す
る
企
業
と
、
就
労
す
る

臨
時
労
働
者
を
拘
束
す
る
労
働
契
約
は
、
職
務
の
種
類
、
仕
事
の
場
所
、

作
業
時
問
、
賃
金
の
支
払
方
法
、
賃
金
額
、
不
安
定
就
労
に
た
い
す
る

補
償
率
を
、
明
示
す
る
も
の
で
な
け
れ
ぼ
な
ら
な
い
。
臨
時
労
働
者
は
、

就
業
期
問
中
、
当
該
事
業
者
で
適
用
さ
れ
て
い
る
現
行
の
労
働
条
件
を

享
受
す
る
。

　
契
約
の
性
格
　
　
仕
事
の
終
了
時
が
は
っ
き
り
と
定
め
あ
る
場
合
に

は
、
そ
の
署
名
さ
れ
た
契
約
は
、
期
限
の
定
め
の
あ
る
も
の
と
た
る
。

　
　
　
　
フ
ラ
ソ
ス
に
お
げ
る
労
働
者
と
そ
の
家
族
の
権
利
Ｈ
（
戸
木
田
）

　
期
限
の
定
め
な
き
場
合
、
も
し
く
は
仕
事
が
定
め
ら
れ
た
期
目
を
こ

え
て
継
続
し
て
い
る
場
合
に
は
、
そ
の
契
約
は
、
期
限
の
定
め
の
た
い

も
の
と
た
る
。

　
期
限
の
定
め
な
き
契
約
　
　
契
約
が
期
限
の
定
め
あ
る
も
の
で
あ
れ

ぼ
、
臨
時
労
働
者
は
、
不
安
定
就
労
の
補
償
手
当
だ
げ
し
か
請
求
を
な

し
え
な
い
。
も
し
契
約
が
期
限
の
定
め
な
き
も
の
で
あ
れ
ぱ
、
臨
時
労

働
者
は
、
適
用
さ
れ
る
規
定
に
よ
り
所
定
の
勤
続
の
条
件
を
み
た
す
な

ら
ぽ
、
予
告
手
当
と
解
雇
手
当
に
１
っ
い
て
の
権
利
を
享
受
す
る
。

　
従
業
員
の
代
表
者
　
　
臨
時
労
働
者
は
、
－
従
業
員
の
代
表
者
（
従
業

員
代
表
ま
た
は
企
業
委
員
会
の
委
員
）
あ
る
い
は
労
働
組
合
代
表
を
選
出
す

る
権
利
を
も
っ
て
い
る
。
最
低
一
〇
人
も
し
く
は
五
〇
人
と
い
う
人
員

は
、
過
去
一
年
問
に
通
算
し
て
最
低
六
カ
月
以
上
そ
の
企
業
に
所
属
し

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
＊

た
常
傭
労
働
者
と
臨
時
労
働
者
の
数
を
合
計
し
て
計
算
さ
れ
る
。

　
　
・
〔
訳
者
註
〕
　
法
律
は
、
一
〇
人
以
上
の
す
べ
て
の
企
業
で
従
業
員
代
表
制

　
　
を
も
う
け
、
さ
ら
に
１
五
〇
人
以
上
の
す
べ
て
の
企
業
で
企
業
委
員
会
を
設

　
　
置
す
る
こ
と
を
定
め
て
い
る
。
こ
れ
は
、
そ
の
さ
い
の
人
員
計
算
の
仕
方

　
　
を
説
明
し
た
も
の
で
あ
る
。

２
６
　
養
成
工
に
か
ん
す
る
法
規

養
成
工
で
あ
る
が
た
め
に
は
、
最
低
ニ
ハ
才
、
最
高
二
〇
才
の
年
令

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
七
　
（
五
八
五
）



　
　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
二
十
四
巻
・
第
四
号
）

で
な
げ
れ
ば
た
ら
な
い
。
養
成
工
契
約
は
三
通
作
成
さ
れ
る
。
そ
の
契

約
は
、
地
方
の
労
働
監
督
局
に
登
録
さ
れ
る
。

　
契
約
の
期
限
は
、
通
常
二
年
と
定
め
ら
れ
て
い
る
が
、
特
定
の
職
業

分
野
ま
た
は
特
定
の
職
能
に
あ
っ
て
は
、
三
年
問
に
延
長
さ
れ
う
る
。

　
養
成
工
は
、
義
務
と
し
て
登
録
さ
れ
て
い
る
合
同
養
成
訓
練
セ
ソ
タ

ー
に
お
い
て
、
段
階
を
お
っ
た
系
統
だ
っ
た
十
分
な
実
習
教
育
と
学
科

教
育
を
受
げ
ね
ぱ
な
ら
な
い
。
養
成
教
育
課
程
の
期
間
は
、
一
年
に
つ

き
最
低
三
六
〇
時
問
と
定
め
ら
れ
、
そ
れ
は
労
働
時
問
に
算
入
さ
れ

る
。　

契
約
は
、
最
初
の
二
ヵ
月
の
間
は
、
所
要
の
手
続
き
な
し
に
解
約
さ

れ
う
る
。
こ
の
期
間
経
過
後
は
両
当
事
者
問
の
契
約
は
、
法
的
拘
束
力

を
も
つ
。
契
約
の
不
履
行
に
た
い
し
て
、
解
約
を
宣
告
す
る
の
は
労
働

裁
判
所
（
庁
Ｏ
◎
易
邑
ｑ
窮
軍
邑
、
ぎ
昌
昌
ｏ
）
で
あ
る
。

　
養
成
工
の
権
利
　
　
養
成
工
契
約
は
、
労
働
契
約
と
お
な
じ
に
取
り

扱
わ
れ
る
。
養
成
工
は
、
労
働
基
準
法
（
賃
金
、
有
給
休
暇
、
安
全
衛
生
な

ど
）
と
、
企
業
に
お
い
て
適
用
さ
れ
る
団
体
協
約
の
諾
条
項
（
休
祭
日
、

特
別
休
暇
た
ど
）
の
恩
恵
に
浴
す
る
権
利
が
あ
る
。
十
六
才
以
上
の
養
成

工
は
、
企
業
委
員
会
と
従
業
員
代
表
の
選
挙
人
と
な
る
。
養
成
工
は
、

労
働
組
合
に
加
入
す
る
こ
と
が
で
き
る
（
た
と
え
、
雇
用
者
が
反
対
を
し
た

九
八
　
（
五
八
六
）

と
し
て
も
）
。

　
法
定
最
低
賃
金
　
　
各
養
成
工
は
、
全
国
最
低
賃
金
に
そ
く
し
て
計

算
さ
れ
た
、
っ
ぎ
の
最
低
賃
金
を
し
た
ま
わ
っ
て
支
払
い
を
受
げ
る
こ

と
は
な
い
。
最
初
の
六
ヵ
月
間
は
全
国
最
低
賃
金
の
一
五
％
、
第
二
の

六
カ
月
問
は
全
国
最
低
賃
金
の
二
五
劣
、
第
三
の
六
カ
月
間
は
四
五
％
。

こ
の
率
は
、
十
八
才
以
上
の
養
成
工
に
つ
い
て
は
そ
れ
ぞ
れ
一
〇
％
引

き
上
げ
ら
れ
る
。
団
体
協
約
は
、
よ
り
高
い
賃
金
を
規
定
し
て
お
く
こ

と
が
で
き
る
。

　
養
成
工
候
補
　
　
企
業
内
で
の
実
習
期
問
を
あ
と
に
ひ
か
え
た
Ｃ
Ｅ

Ｇ
と
Ｃ
Ｅ
Ｓ
の
生
徒
（
巨
雰
＜
胃
）
は
、
学
校
規
程
の
適
用
を
う
け
、

養
成
工
に
か
ん
す
る
規
程
の
便
益
は
う
げ
な
い
。

　
２
７
　
団
体
協
約

　
団
体
協
約
は
、
代
表
権
を
有
す
る
一
な
い
し
複
数
の
労
働
組
合
組
織

と
、
一
な
い
し
複
数
の
経
営
者
、
あ
る
い
は
経
営
者
団
体
と
の
問
に
と

り
か
わ
さ
れ
た
協
定
で
あ
る
。
団
体
協
約
は
、
杜
会
的
法
規
に
。
若
干
の

厳
密
さ
と
新
た
な
利
益
を
追
加
す
る
。
雇
用
者
は
、
以
下
の
こ
と
を
遵

守
せ
ね
ぼ
な
ら
な
い
。
団
体
協
約
の
存
在
を
明
示
し
た
通
知
を
掲
示
す

る
こ
と
。
企
業
委
員
会
に
団
体
協
約
の
写
し
を
提
示
す
る
こ
と
。
労
働



者
に
た
い
し
て
、
常
に
提
示
し
う
る
団
体
協
約
の
写
し
を
保
持
し
て
お

く
こ
と
。

　
拡
大
適
用
さ
れ
な
い
団
体
協
約
　
　
団
体
協
約
は
、
す
べ
て
の
雇
用

者
に
た
い
し
て
、
彼
の
事
業
所
内
に
お
け
る
職
業
上
の
適
用
を
ふ
く
め

て
、
法
的
拘
束
力
を
も
っ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
団
体
協
約
は
、
た
と

え
ば
、
雇
用
者
が
そ
の
団
体
協
約
に
個
人
的
に
署
名
し
て
い
る
場
合
、

あ
る
い
は
、
そ
の
団
体
協
約
に
署
名
な
い
し
参
加
し
て
い
る
経
営
者
団

体
の
会
員
で
あ
る
場
合
、
ま
た
は
、
か
つ
て
彼
が
そ
の
団
体
の
会
員
で

あ
っ
た
か
（
そ
れ
が
ま
さ
し
く
脱
退
直
後
で
あ
っ
た
な
ら
ぼ
）
、
そ
の
団
体
に
－

加
入
し
た
ぼ
か
り
で
あ
っ
た
場
合
に
も
、
拘
束
力
を
も
っ
て
い
る
。

　
彼
に
と
っ
て
、
法
律
的
義
務
の
な
い
団
体
協
約
に
自
発
的
に
調
印
し

た
雇
用
者
は
、
以
後
、
こ
の
協
約
を
遵
守
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
拡
大
適
用
さ
れ
な
い
団
体
協
約
　
　
団
体
協
約
が
大
臣
の
命
令
に
よ

っ
て
拡
大
適
用
さ
れ
る
場
合
に
は
、
そ
れ
は
当
該
地
域
と
、
関
連
す
る

業
種
の
す
べ
て
の
企
業
に
お
い
て
、
実
施
さ
れ
る
。
そ
れ
に
は
、
雇
用

者
の
も
と
に
あ
る
労
働
組
合
未
加
盟
の
労
働
者
も
ふ
く
ま
れ
る
。

　
利
益
と
享
受
す
る
労
働
者
　
　
拡
大
適
用
に
ょ
ら
な
い
も
の
で
あ
ろ

う
と
、
拡
大
適
用
に
よ
る
も
の
で
あ
ろ
う
と
、
団
体
協
約
に
よ
っ
て
雇

用
者
が
拘
束
さ
れ
る
さ
い
に
は
、
こ
の
協
約
は
、
自
動
的
に
例
外
な
く

フ
ラ
ソ
ス
に
お
け
る
労
働
者
と
そ
の
家
族
の
権
利
Ｈ
（
戸
木
田
）

彼
の
企
業
の
全
労
働
者
に
適
用
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
団
体
協
約
は
、

そ
の
協
約
に
署
名
を
し
参
加
し
て
い
る
労
働
組
合
の
メ
ン
バ
ー
で
あ
る

者
、
労
働
組
合
に
加
入
し
て
い
な
い
者
、
ま
た
は
そ
の
協
約
に
署
名
し

て
い
な
い
労
働
組
合
に
所
属
し
て
い
る
者
の
区
別
な
し
に
ー
、
す
べ
て
の

労
働
者
に
適
用
さ
れ
る
。

　
団
体
協
約
の
内
容
　
　
団
体
協
約
は
、
現
行
の
法
規
よ
り
も
有
利
な

条
項
を
ふ
く
み
う
る
。
こ
の
場
合
に
は
、
適
用
さ
る
べ
き
も
の
は
団
体

協
約
で
あ
る
。
反
対
に
、
団
体
桃
約
は
、
法
規
に
あ
る
条
項
の
規
定
に

抵
触
し
て
は
な
ら
な
い
。
団
体
協
約
の
な
か
の
非
合
法
的
条
項
は
、
記

載
さ
れ
て
い
な
い
も
の
と
見
な
さ
れ
る
。
拡
大
適
用
さ
れ
る
場
合
に
も
、

．
同
様
で
あ
る
。

　
２
８
　
労
働
条
件
の
改
善
間
題

　
労
働
者
は
、
要
求
行
動
に
よ
っ
て
、
〈
労
働
条
件
改
善
に
関
す
る
法

律
Ｖ
の
条
文
に
も
と
づ
き
、
労
働
の
リ
ズ
ム
、
労
働
時
問
の
短
縮
、
組

作
業
あ
る
い
は
深
夜
労
働
、
騒
音
（
「
企
業
内
に
お
け
る
危
険
な
騒
音
」
の

項
・
参
照
）
、
高
熱
、
精
神
的
疲
労
、
衛
生
・
安
全
（
「
安
全
衛
生
規
則
の

遵
守
」
の
項
、
参
照
）
な
ど
に
か
か
わ
る
諸
要
求
を
、
雇
用
者
に
充
足
す

る
よ
う
に
■
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。
一
年
前
か
ら
、
か
か
る
諾
問
題
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
九
　
（
五
八
七
）



　
　
　
　
立
命
館
経
済
学
へ
第
二
十
四
巻
・
第
四
号
）

つ
い
て
、
フ
ラ
ン
ス
全
国
経
営
者
連
盟
（
ｏ
ｏ
オ
胃
）
と
の
交
渉
が
行
わ
れ

て
ぎ
て
い
る
。

　
特
別
委
員
会
の
設
置
　
　
ど
の
企
業
で
あ
ろ
う
と
、
企
業
委
員
会
が

存
在
す
る
と
こ
ろ
で
は
、
労
働
時
問
と
労
働
時
問
割
、
設
備
の
配
置
、

労
働
環
境
、
労
働
の
肉
体
的
諾
要
素
に
よ
っ
て
規
定
さ
れ
る
諸
間
題
を

い
か
に
解
決
す
る
か
に
か
ん
し
て
、
年
次
報
告
を
受
げ
ね
ぼ
な
ら
な
い
。

企
業
委
員
会
は
、
労
働
組
織
の
新
た
た
方
法
の
導
入
、
工
場
施
設
の
変

容
に
と
も
な
う
労
働
配
置
の
一
切
の
変
更
に
さ
き
だ
っ
て
、
義
務
と
し

て
協
議
を
う
げ
ね
ば
た
ら
な
い
。

　
三
〇
〇
人
以
上
の
企
業
に
あ
っ
て
は
、
企
業
委
員
会
は
特
別
委
員
会

を
配
置
し
な
げ
れ
ぼ
な
ら
な
い
。
特
別
委
員
会
は
、
最
低
年
二
回
の
会

合
を
も
た
ね
ば
な
ら
な
い
（
「
企
業
委
員
会
の
権
限
」
の
項
・
参
照
）
。

　
雇
用
者
は
、
国
家
市
場
、
政
府
補
助
金
な
い
し
国
家
財
政
に
よ
る
便

益
に
か
か
わ
る
一
切
の
質
問
に
つ
い
て
、
年
次
報
告
集
会
で
口
頭
説
明

を
し
な
げ
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
若
干
の
成
功
例
　
　
ル
ノ
ー
工
場
に
お
い
て
、
婦
人
は
組
作
業
を
通

常
の
昼
問
労
働
に
変
更
す
る
こ
と
が
で
き
た
。
さ
ら
に
ベ
ル
ト
・
コ
ソ

ベ
ア
に
つ
い
て
は
、
十
八
人
の
労
働
者
に
た
い
し
て
一
人
の
交
代
要
員

か
ら
、
十
五
人
の
労
働
者
に
た
い
し
て
一
人
の
交
代
要
員
を
か
ち
と
っ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
〇
　
（
五
八
八
）

た
。
シ
ヤ
テ
ル
・
ロ
ー
の
ユ
ッ
ト
シ
ャ
ン
ソ
ン
エ
場
で
は
、
労
働
者
は
、

遊
休
時
間
を
と
る
た
め
に
、
労
働
の
リ
ズ
ム
が
加
速
化
さ
れ
る
の
を
禁

止
さ
せ
た
。

　
全
国
団
体
協
約
か
ら
除
か
れ
て
い
た
ガ
レ
ー
ジ
、
ト
ラ
ク
タ
ー
、
農

業
機
械
関
係
の
騰
写
係
り
の
た
め
に
、
十
五
分
の
有
給
休
憩
時
問
が
、

午
前
と
午
後
に
観
定
さ
れ
た
。
食
料
品
の
倉
庫
、
工
場
に
お
げ
る
出
納

係
り
に
っ
い
て
も
、
同
様
で
あ
る
。
軍
お
よ
び
官
立
の
被
服
廠
で
は
、

機
械
の
護
送
官
は
、
毎
時
間
五
分
の
休
憩
を
と
る
こ
と
が
で
ぎ
る
。

　
２
９
　
仕
事
の
場
所
の
変
更

　
雇
用
者
の
責
に
帰
す
る
契
約
違
反
　
　
法
律
は
、
仕
事
の
場
所
は
労

働
契
約
の
基
本
的
な
一
要
素
を
な
す
も
の
と
、
判
断
し
て
い
る
。
し
た

が
っ
て
、
雇
用
者
は
、
当
初
に
合
意
し
た
仕
事
の
場
所
に
つ
い
て
、
一

方
的
に
変
更
を
決
定
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
ま
た
企
業
委
員
会
は
、

工
場
設
備
ま
た
は
労
働
組
織
の
改
変
に
と
も
な
う
職
場
配
置
の
重
要
な

一
切
の
変
更
に
さ
き
だ
ち
、
そ
の
義
務
と
し
て
協
議
を
う
げ
ね
ば
な
ら

な
い
。
仕
事
場
の
変
更
は
、
強
制
的
な
も
の
で
あ
れ
、
ま
た
提
案
的
な

も
の
で
あ
れ
、
そ
れ
が
疲
労
を
増
大
さ
せ
、
経
費
負
担
払
増
大
さ
せ
、

通
勤
時
問
を
延
長
さ
せ
る
か
ら
に
は
、
労
働
者
は
、
当
然
の
こ
と
な
が



ら
こ
れ
を
拒
否
す
る
こ
と
が
で
ぎ
る
。
な
お
、
解
雇
に
た
い
す
る
労
働

者
の
拒
否
も
同
様
で
あ
る
。
法
律
上
の
予
続
（
「
解
雇
に
さ
い
し
て
の
雇
用

者
の
義
務
」
の
項
・
参
照
）
と
解
雇
予
告
期
問
（
「
予
告
－
解
雇
と
退
職
」
の

項
、
参
照
）
が
、
遵
守
さ
れ
ね
ぼ
な
ら
な
い
。
他
方
、
こ
れ
に
違
反
し
た

雇
用
者
は
、
実
際
上
、
重
大
な
理
由
を
も
た
ぬ
解
雇
に
っ
い
て
は
罰
せ

ら
れ
る
。

　
労
働
者
の
責
に
帰
す
べ
き
契
約
違
反
　
　
労
働
契
約
の
違
反
は
、
以

下
の
よ
う
な
特
別
の
場
合
に
は
、
仕
事
場
の
変
更
を
拒
否
す
る
労
働
者

の
責
任
と
な
る
。
す
な
わ
ち
、
仕
事
場
の
転
換
が
避
け
が
た
い
職
務
で

あ
り
、
雇
用
に
あ
た
っ
て
仕
事
場
は
固
定
し
な
い
と
い
う
約
束
が
あ
り
、

労
働
者
の
仕
事
場
変
更
を
容
認
し
て
い
る
労
働
契
約
、
ま
た
は
団
体
協

約
の
特
別
条
項
が
あ
る
場
合
。
同
様
に
、
労
働
者
が
仕
事
場
お
よ
び
労

働
条
件
の
変
更
を
通
知
す
る
文
書
に
回
答
し
な
か
っ
た
場
合
は
、
労
働

契
約
の
破
棄
は
労
働
者
の
責
に
帰
す
る
。
な
お
、
無
回
答
は
、
暗
黙
の

う
ち
に
承
諾
し
た
も
の
士
見
な
さ
れ
る
。

　
承
諾
し
た
仕
事
場
の
変
更
　
　
も
し
当
該
労
働
者
が
新
し
い
仕
事
場

を
承
諾
し
た
と
す
れ
ぼ
、
雇
用
者
は
、
引
っ
越
し
の
費
用
、
仕
事
場
変

更
に
と
も
な
う
費
用
（
そ
こ
で
は
家
族
に
た
い
す
る
諸
費
用
も
ふ
く
ま
れ
る
）

に
つ
い
て
の
弁
済
を
規
定
し
て
い
る
団
体
協
約
の
諸
条
項
を
、
遵
守
せ

　
　
　
　
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
労
働
者
と
そ
の
家
族
の
権
利
Ｈ
（
戸
木
田
）

ね
ば
な
ら
な
い
。
配
置
転
換
に
っ
い
て
は
、
　
「
配
置
転
換
ま
た
は
職
務

変
更
」
の
項
を
参
照
せ
よ
。

　
移
転
手
当
と
住
居
再
確
保
手
当
は
、
そ
の
企
業
が
く
不
完
全
就
労
地

帯
Ｖ
（
含
◎
易
－
ぎ
暑
一
ｖ
）
と
呼
ぽ
れ
る
地
域
内
に
移
転
さ
せ
ら
れ
る
さ

い
に
は
、
全
国
雇
用
基
金
に
よ
っ
て
提
供
さ
れ
る
。

　
３
０
　
配
置
転
換
な
い
し
職
務
変
更

　
雇
用
者
は
、
当
該
労
働
者
の
同
意
な
し
に
、
労
働
契
約
の
基
本
的
な

条
件
（
職
業
資
格
、
職
名
、
賃
金
、
仕
事
の
場
所
）
を
、
事
前
に
予
告
し
て

い
た
場
合
は
別
と
し
て
変
更
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
仕
事
の
場
所
の

変
更
に
っ
い
て
は
、
　
「
仕
事
の
場
所
の
変
更
」
の
項
を
参
照
さ
れ
た
い
。

変
更
に
た
い
し
て
労
働
者
が
何
も
言
わ
な
い
の
は
、
暗
黙
の
受
諾
と
見

た
さ
れ
る
。
し
た
が
っ
て
、
労
働
者
は
、
お
な
じ
く
そ
の
変
更
を
仮
り

に
受
諾
す
る
ぱ
あ
い
に
も
、
文
書
（
受
取
証
明
っ
き
の
書
留
郵
便
）
で
返
答

す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。
公
務
員
の
配
置
転
換
は
、
労
使
同
数
の
行
政

委
員
会
の
意
見
に
し
た
が
う
。

　
配
置
転
換
を
受
諾
す
る
場
合
　
　
労
働
者
が
配
置
転
換
を
受
諾
す
る

ぼ
あ
い
に
は
、
彼
は
、
賃
金
の
変
更
を
主
張
し
、
彼
に
と
っ
て
有
利
た

職
務
の
格
付
を
認
め
さ
せ
ね
ぱ
た
ら
な
い
。
若
干
の
団
体
協
約
は
、
格

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
一
　
（
五
八
九
）
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四
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付
の
変
更
、
複
雑
業
務
も
し
く
は
暫
定
業
務
に
さ
い
し
て
、
賃
金
の
保

障
を
規
定
し
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
新
し
い
業
務
が
適
当
で
た
い
場
合

に
は
、
元
の
業
務
に
復
帰
す
る
こ
と
を
予
定
し
た
試
験
的
な
就
労
期
問

な
ど
　
　
。

　
ま
た
雇
用
保
障
に
か
ん
す
る
全
国
協
定
（
一
、
胃
８
邑
ま
睾
肩
◎
ｈ
窃
。
。
一
◎
箏
－

巴
０
）
は
、
企
業
の
譲
渡
・
合
併
ま
た
は
再
建
に
さ
い
し
て
雇
用
者
は
、

配
置
計
画
を
た
て
、
再
適
応
訓
練
ま
た
は
職
業
訓
練
を
実
施
す
る
よ
う

つ
と
め
ね
ば
な
ら
た
い
、
さ
も
な
け
れ
ぱ
、
賃
金
の
損
失
を
全
額
ま
た

は
一
部
補
償
せ
ね
ば
な
ら
な
い
、
と
規
定
し
て
い
る
。

　
配
置
転
換
を
拒
否
す
る
場
合
　
　
労
働
者
は
、
賃
金
の
減
少
ま
た
は

労
働
条
件
の
低
下
を
と
も
な
う
職
務
の
変
更
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
を
拒

否
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
こ
の
場
合
に
、
も
し
雇
用
者
が
自
分
の
態
度
を
ま
げ
ま
い
と
思
う
な

ら
ぱ
、
彼
は
労
働
者
に
解
雇
を
通
告
し
な
げ
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
さ

い
に
雇
用
者
は
、
解
雇
に
か
ん
す
る
法
律
上
の
義
務
（
「
従
業
員
代
表
」
の

項
、
「
解
雇
に
さ
い
し
て
の
雇
用
者
の
義
務
」
の
項
・
参
照
）
お
よ
び
事
前
予

告
を
遵
守
し
、
解
雇
手
当
を
支
払
わ
ね
ぱ
な
ら
な
い
。
労
働
条
件
の
重

大
な
変
更
に
た
い
す
る
拒
否
は
、
解
雇
の
理
由
と
は
な
り
え
な
い
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
二
　
（
五
九
〇
）

　
３
１
　
雇
用
事
業
所
の
買
却
と
合
併

　
雇
用
者
の
法
律
上
の
地
位
が
変
化
し
た
場
合
、
と
く
に
相
続
・
買
却

・
合
併
・
会
杜
の
出
資
金
の
名
儀
変
更
の
場
合
、
事
業
所
の
譲
渡
に
か

ん
し
て
現
行
の
労
働
契
約
は
、
い
わ
ゆ
る
形
式
ぱ
ら
ず
に
多
く
の
権
利

を
容
認
し
て
い
る
。

　
労
働
契
約
は
、
労
働
者
が
既
得
し
て
い
る
諸
権
利
・
諸
便
益
と
と
も

に
、
従
来
と
同
じ
賃
金
お
よ
び
労
働
条
件
で
継
続
せ
ら
れ
る
。

　
雇
用
者
が
事
業
所
譲
渡
の
直
前
に
、
も
し
く
は
譲
渡
の
日
に
或
る
労

働
者
を
解
雇
し
、
さ
ら
に
譲
受
人
が
彼
を
仕
事
に
復
帰
さ
せ
た
場
合
に
。

は
、
判
例
は
、
前
者
が
申
し
わ
た
し
た
解
雇
は
な
か
っ
た
も
の
と
、
見

た
し
て
い
る
。
も
し
、
そ
の
解
雇
が
再
雇
用
を
と
も
た
わ
た
か
っ
た
場

合
、
元
の
雇
用
者
が
被
解
雇
者
の
権
利
を
あ
ざ
む
き
侵
害
し
て
い
た
と

す
れ
ぱ
、
彼
は
有
罪
の
判
決
を
下
さ
れ
る
。
事
業
所
の
売
手
と
買
手
と

の
問
に
、
偽
臓
的
な
共
謀
が
あ
っ
た
場
合
も
、
ま
た
同
様
で
あ
る
。

　
支
払
い
責
任
を
負
う
金
額
　
　
事
業
所
譲
渡
後
に
期
日
の
き
た
債
務

額
と
賃
金
支
払
い
額
は
、
新
し
い
雇
用
者
の
責
任
と
な
る
（
た
と
え
ぱ
、

有
給
休
暇
）
、
し
か
し
、
事
業
所
の
譲
渡
以
前
に
期
日
が
き
て
い
て
支
払

う
べ
き
で
あ
っ
た
金
額
を
、
元
の
雇
用
者
が
支
払
っ
て
い
た
か
っ
た
場

合
、
た
と
え
ぼ
未
払
賃
金
の
遡
及
請
求
な
ど
に
っ
い
て
は
、
判
例
は
、



こ
の
債
務
の
支
払
い
責
任
は
元
の
雇
用
者
に
残
る
、
と
し
て
い
る
。
そ

れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
法
定
相
続
人
に
ょ
る
事
業
研
の
譲
り
受
け
に
１
さ

い
し
て
は
、
彼
が
す
べ
て
の
債
務
を
負
う
責
任
が
あ
る
。

　
解
雇
の
予
告
期
目
　
　
事
業
所
の
譲
渡
ま
た
は
合
併
に
よ
っ
て
一
〇

人
か
ら
一
九
九
人
の
解
雇
が
予
見
さ
れ
る
場
合
、
雇
用
者
は
一
カ
月
以

前
に
、
企
業
委
員
会
に
予
告
し
た
げ
れ
ば
な
ら
た
い
。
二
〇
〇
人
か
ら

二
九
九
人
の
解
雇
に
つ
い
て
は
ニ
カ
月
以
前
に
ー
、
三
〇
〇
人
以
上
の
解

雇
に
っ
い
て
は
三
カ
月
以
前
に
、
予
告
し
な
げ
れ
ば
な
ら
な
い
（
一
九
六

九
年
二
月
一
日
の
全
国
協
定
）
。
こ
の
解
雇
予
告
の
期
問
は
、
職
業
訓
練
の

実
習
に
参
加
す
る
の
に
利
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
事
業
所
譲
渡
後
の
解
雇
　
　
新
し
い
雇
用
者
が
、
元
の
雇
用
者
に
１
よ

っ
て
傭
わ
れ
て
い
た
労
働
者
を
解
雇
す
る
さ
い
に
は
、
同
じ
企
業
で
就

労
し
て
き
た
全
勤
続
期
問
に
１
た
い
し
て
、
彼
の
権
利
を
確
定
せ
ね
ば
た

ら
な
い
。

　
３
２
　
職
業
訓
練
－
１
有
給
休
暇
の
権
利

企
業
の
業
態
と
在
籍
人
員
の
い
か
ん
を
と
わ
ず
、
す
べ
て
の
労
働
者

は
、
職
業
訓
練
の
実
習
に
参
加
す
る
た
め
に
１
、
就
業
時
間
中
に
職
場
を

は
た
れ
る
権
利
を
も
っ
て
い
る
。
職
業
訓
練
に
は
、
有
給
休
暇
の
四
っ

　
　
　
　
フ
ラ
ソ
ス
に
お
げ
る
労
働
者
と
そ
の
家
族
の
権
利
Ｈ
（
戸
木
田
）

の
種
類
が
あ
る
。
解
雇
の
危
険
に
さ
ら
さ
れ
た
労
働
者
の
再
訓
練
休
暇
、

青
年
に
た
い
す
る
特
別
の
職
業
訓
練
休
暇
、
成
人
に
た
い
す
る
通
常
の

職
業
訓
練
休
暇
、
教
育
沐
暇
。
職
業
訓
練
休
暇
を
獲
得
す
る
に
は
、
六

カ
月
未
満
の
期
問
の
実
習
に
っ
い
て
は
三
〇
日
前
に
、
そ
れ
以
外
の
実

習
に
っ
い
て
は
六
〇
日
前
に
、
雇
用
者
に
請
求
の
文
書
を
提
出
せ
ね
ぱ

．
な
ら
な
い
。

　
充
足
さ
れ
る
べ
き
条
件

　
ｏ
ｏ
　
解
雇
さ
れ
た
労
働
者
、
ま
た
は
解
雇
さ
れ
る
危
険
に
さ
ら
さ
れ

て
い
る
労
働
者
は
、
予
備
訓
練
も
し
く
は
再
訓
練
の
実
習
に
参
加
す
る

こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
休
暇
は
、
一
般
的
な
規
則
と
し
て
、
そ
の
訓
練

実
習
が
国
ま
た
は
労
使
同
数
委
員
会
に
よ
っ
て
承
認
さ
れ
て
い
る
場
合

に
は
、
無
条
件
で
あ
た
え
ら
れ
ね
ぱ
な
ら
た
い
。

　
の
　
何
ら
の
職
業
資
格
も
も
た
ぬ
二
〇
才
未
満
の
青
年
労
働
者
は
、

六
ヵ
月
勤
続
し
て
い
れ
ぱ
、
在
籍
す
る
最
初
の
二
ヵ
年
内
に
、
職
業
訓

練
休
暇
を
権
利
と
し
て
と
る
こ
と
が
で
き
る
。
毎
年
の
期
問
は
、
よ
り

有
利
た
協
定
は
別
と
し
て
一
〇
〇
時
問
と
定
め
ら
れ
て
い
る
。
中
等
教

育
前
期
終
了
証
を
持
っ
て
い
る
青
年
は
、
最
低
二
一
〇
時
問
に
相
当
す

る
有
給
休
暇
を
う
け
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
倒
　
年
令
を
と
わ
ず
全
て
の
労
働
者
は
、
以
下
の
条
件
を
み
た
し
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
三
　
（
五
九
一
）
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い
れ
ぱ
、
技
能
保
善
の
実
習
訓
練
と
技
能
完
成
の
実
習
訓
練
へ
の
参
加

を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
公
式
に
認
可
さ
れ
た
実
習
訓
練
を
選
択

す
る
こ
と
。
そ
の
企
業
に
二
年
間
勤
続
し
て
い
る
こ
と
。
す
く
な
く
と

も
こ
の
三
年
問
に
技
能
資
格
証
を
と
っ
て
い
な
い
こ
と
。
定
め
ら
れ
た

実
習
定
員
内
に
ふ
く
ま
れ
て
い
る
こ
と
（
職
業
訓
練
休
暇
の
た
め
に
同
時
に

欠
勤
し
う
る
労
働
者
の
割
合
は
、
ニ
バ
ー
セ
ソ
ト
も
し
く
は
三
パ
ー
セ
ソ
ト
以
下

で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
）
。
も
し
、
そ
の
労
働
者
が
、
す
で
に
職
業
訓
練
の

あ
る
コ
ー
ス
を
習
得
し
て
い
た
場
合
に
は
、
参
加
の
制
隈
期
間
が
守
ら

ね
ぽ
な
ら
な
い
。
こ
の
条
件
は
、
協
定
に
よ
っ
て
改
善
さ
れ
う
る
。

　
↑
ｏ
　
勤
続
二
年
後
に
は
労
働
者
は
、
講
師
と
し
て
出
か
げ
る
た
め
の

有
給
休
暇
を
う
げ
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
有
給
休
暇
を
と
る
方
式
は
、

産
業
別
の
団
体
協
約
で
定
め
ら
れ
て
い
る
。

　
３
３
　
職
業
訓
練
－
訓
練
実
習
者
へ
の
手
当

　
訓
練
実
習
者
へ
の
手
当
金
額
は
、
訓
練
実
習
の
様
式
・
訓
練
実
習
者

の
状
態
（
賃
金
労
働
者
、
賃
金
労
働
者
で
な
い
も
の
、
家
庭
の
主
婦
た
ど
）
に

よ
っ
て
、
さ
ま
ざ
ま
で
あ
る
。

　
法
律
は
、
雇
用
者
に
訓
練
実
習
者
へ
の
手
当
を
支
払
う
こ
と
を
義
務

づ
け
て
は
い
な
い
が
、
雇
用
者
は
、
彼
の
職
業
訓
練
負
担
金
の
わ
く
内

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
四
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五
九
二
）

で
手
当
を
支
払
う
こ
と
が
で
き
る
。
さ
ら
に
一
九
七
〇
年
七
月
九
日
の

協
定
は
、
労
使
双
方
で
同
意
し
た
訓
練
実
習
に
た
い
し
て
、
雇
用
者
に

よ
る
一
六
〇
時
－
間
相
当
の
賃
金
補
償
を
観
定
し
て
い
る
。
同
様
に
国
は

直
接
・
問
接
に
職
業
訓
練
手
当
に
関
与
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
原
則
と
し
て
、
何
ら
か
の
手
当
を
う
げ
る
訓
練
実
習
者
は
、
杜
会
保

障
に
よ
っ
て
保
護
さ
れ
て
い
る
も
の
で
あ
る
。

　
再
訓
練
と
予
備
訓
練
の
実
習
　
　
解
雇
さ
れ
た
労
働
者
も
し
く
は
解

雇
の
危
険
に
さ
ら
さ
れ
た
労
働
者
に
た
い
し
て
、
特
別
に
設
定
さ
れ
た

再
訓
練
と
予
備
訓
練
の
実
習
は
、
国
の
援
助
と
商
工
業
雇
用
保
障
協
会

（
ト
Ｃ
・
０
。
｝
昌
Ｏ
）
の
参
加
を
享
げ
る
こ
と
が
で
き
る
。
　
そ
の
さ
い
多
ぐ
の

場
合
、
訓
練
実
習
を
う
げ
る
労
働
者
は
、
手
当
の
支
払
を
う
げ
る
。
そ

の
実
習
者
が
解
雇
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
場
合
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
ケ
ー

ス
に
お
う
じ
て
、
全
国
最
低
賃
金
の
九
〇
％
、
一
〇
〇
％
、
一
一
〇
％
、

ま
た
は
一
二
〇
％
に
相
当
す
る
手
当
を
う
け
と
る
。
企
業
委
員
会
、
従

業
員
代
表
、
ま
た
は
職
業
訓
練
機
関
は
、
実
習
の
志
願
者
を
訓
練
す
る

こ
と
が
で
き
る
。

　
技
能
保
善
訓
練
と
技
能
完
成
訓
練
の
実
習
　
　
雇
用
者
が
賃
金
を
保

障
し
な
い
ぱ
あ
い
に
は
、
訓
練
実
習
を
う
げ
る
労
働
者
は
、
全
国
最
低

賃
金
に
相
当
す
る
手
当
を
う
げ
と
る
て
と
が
で
き
る
。
職
業
訓
練
機
関



で
教
育
を
う
げ
る
ご
と
が
望
ま
し
い
。

　
職
業
資
格
進
級
実
習
　
　
職
業
資
格
訓
練
実
習
の
受
講
を
許
可
さ
れ

た
労
働
者
は
、
実
習
訓
練
の
段
階
に
お
う
じ
て
手
当
を
う
げ
と
る
こ
と

が
で
き
る
。
こ
の
手
当
ば
、
一
ヵ
月
一
、
一
五
〇
フ
ラ
ソ
、
一
、
三
五

〇
フ
ラ
ソ
、
一
、
六
〇
〇
フ
ラ
ソ
と
定
め
ら
れ
て
い
る
。

　
適
応
訓
練
実
習
　
　
法
律
の
条
項
は
、
実
習
者
に
た
い
し
て
そ
れ
ぞ

れ
特
別
の
援
助
を
規
定
し
て
は
い
な
い
。
し
か
し
、
雇
用
者
は
、
賃
金

の
全
額
も
し
く
は
一
部
を
補
償
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
３
４
　
企
業
内
に
お
け
る
罰
則

　
企
業
内
に
。
お
け
る
罰
則
が
、
秩
序
の
維
持
を
口
実
に
し
て
、
労
働
者

の
労
働
組
合
運
動
を
疎
害
す
る
目
的
を
、
し
ぼ
し
ぼ
蔭
蔽
し
て
い
る
場

合
が
あ
る
。
ま
た
乱
用
さ
れ
る
罰
則
に
た
い
し
て
、
警
戒
が
っ
ね
に
必

要
で
あ
る
。

　
最
高
裁
判
所
は
、
経
営
者
は
、
経
営
者
と
し
て
の
性
格
に
根
ざ
す
固

有
の
懲
罰
権
を
保
有
す
る
も
の
と
見
な
し
て
お
り
、
し
た
が
っ
て
、
経

営
者
は
、
就
業
規
則
に
準
拠
す
べ
き
条
項
が
な
い
場
合
に
は
、
企
業
の

業
績
上
の
利
害
に
反
し
な
い
か
ぎ
り
で
、
慣
行
を
っ
く
る
権
利
を
も
っ

て
い
る
。

　
　
　
　
フ
ラ
ソ
ス
に
お
げ
る
労
働
者
と
そ
の
家
族
の
権
利
Ｈ
（
戸
木
田
）

　
遣
責
　
最
高
裁
判
所
は
、
不
当
な
遣
責
に
た
い
す
る
損
害
賠
償

の
決
定
、
遣
責
の
取
り
消
し
、
遣
責
さ
れ
た
労
働
者
の
報
告
書
に
記
載

さ
れ
た
非
難
の
抹
消
を
命
ず
る
こ
と
を
、
労
働
裁
判
所
に
属
す
る
権
利

と
し
て
認
め
て
い
る
。
雇
用
者
に
よ
る
懲
罰
の
た
め
の
資
料
作
成
を
阻

止
す
る
た
め
に
、
法
律
上
の
徹
回
の
要
請
を
た
だ
ち
に
。
お
こ
な
わ
な
け

れ
ぱ
な
ら
な
い
。

　
懲
戒
解
雇
　
　
労
働
裁
判
所
の
審
判
官
は
、
就
業
規
則
の
適
用
に
お

い
て
懲
戒
解
雇
に
不
確
か
さ
が
あ
る
場
合
に
は
、
雇
用
者
が
申
し
た
て

る
理
由
が
、
実
施
さ
れ
た
処
罰
を
正
当
化
す
る
に
十
分
で
あ
る
か
ど
う

か
を
、
検
討
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
労
働
裁
判
所
は
、
懲
戒
解
雇
の
乱

用
を
労
働
者
が
証
明
す
ろ
さ
い
に
ー
は
、
失
わ
れ
た
賃
金
お
よ
び
損
害
賠

償
に
相
当
す
る
一
時
金
を
、
雇
用
者
に
支
払
わ
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。

そ
の
懲
戒
解
雇
が
就
業
規
則
の
適
用
に
よ
っ
て
申
し
渡
さ
れ
た
も
の
で

あ
っ
た
と
し
て
も
、
最
高
裁
判
所
は
、
雇
用
者
が
企
業
内
で
つ
く
ら
れ

た
慣
行
に
違
反
し
て
い
る
場
合
、
あ
る
い
は
解
雇
さ
れ
た
労
働
者
の
非

難
さ
れ
て
い
る
理
由
が
緊
急
事
態
に
よ
る
も
の
で
あ
る
場
合
、
あ
る
い

は
、
企
業
活
動
の
利
益
に
か
ん
が
み
て
罰
則
が
科
せ
ら
れ
た
と
は
言
え

な
い
場
合
な
ど
、
雇
用
者
が
彼
に
固
有
た
懲
罰
権
を
本
来
の
目
的
か
ら

は
み
出
さ
せ
て
し
ま
っ
て
い
る
場
合
に
は
、
解
雇
の
乱
用
を
宣
告
す
る
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こ
と
が
で
き
る
。

　
団
体
協
約
　
　
若
干
の
団
体
協
約
は
、
賞
罰
委
員
会
に
お
い
て
事
前

協
議
す
る
こ
と
を
義
務
づ
げ
、
ま
た
過
失
と
懲
罰
と
の
問
の
最
低
限
の

期
間
を
規
定
し
て
い
る
。
ま
た
、
他
の
団
体
協
約
は
、
六
カ
月
経
過
後

の
懲
罰
は
効
力
を
も
ち
え
な
い
こ
と
を
規
定
し
て
い
る
。
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）
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