
労
働
カ
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
日

　
　
　
　
　
　
　
近
畿
地
方
の
ケ
ー
ス
・
ス
タ
デ
ィ
を
中
心
と
し
て

浜
　
崎

正
　
規

　
　
　
　
　
五
、
鞄
・
袋
物
製
造
業
に
お
け
る
Ｃ
企
業
の
実
態

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〕

　
　
　
　
　
　
１
－
　
設
間
そ
の
Ｉ
　
Ｉ
主
労
働
部
門
の
欠
落
↓
外
註
依
存

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〔

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〕

　
　
　
　
　
　
２
　
設
間
そ
の
皿
　
－
手
当
給
操
作
の
典
型
的
態
様
と
無
体
系
な
賃
金
理
念

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〔

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〕

　
　
　
　
　
　
３
　
設
間
そ
の
皿
　
－
投
資
効
果
以
前
の
段
階

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〔

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
－
純
利
益
率
の
お
ち
こ
み
－

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〕

　
　
　
　
　
　
４
　
設
問
そ
の
ｗ
　
ー
ヴ
イ
ジ
ョ
ソ
以
前
に
要
請
さ
れ
る
も
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〔

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
１
む
す
び
ー

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
働
に
三
分
類
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
三
つ
の
労
働
比
率
は
、
回
労

　
　
帥
　
鞄
・
袋
物
製
造
業
に
お
け
る
Ｃ
企
業
の
実
態

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
働
が
四
〇
％
、
伺
労
働
が
五
〇
％
、
ｏ
労
働
一
〇
％
と
な
っ
て
い
る
。

　
お
よ
そ
こ
の
Ｃ
企
業
は
、
前
号
塘
一
章
熔
二
節
で
紹
介
し
た
よ
う
に
、
　
　
　
ま
ず
家
族
労
働
（
杜
長
・
杜
長
夫
人
・
専
務
・
専
務
夫
人
）
を
除
く

典
型
的
な
労
働
集
約
的
産
業
に
属
す
る
零
細
企
業
で
あ
る
。
と
こ
ろ
で
　
　
　
労
働
力
構
成
が
ど
の
よ
う
に
推
移
し
て
き
て
い
る
か
を
第
Ｖ
ｉ
○
い
表
で

こ
の
企
業
の
作
業
労
働
は
、
倒
裁
断
労
働
　
旧
縫
製
労
働
　
り
仕
上
労
　
　
　
も
っ
て
し
め
し
て
み
た
。
こ
の
表
か
ら
つ
ぎ
の
こ
と
が
い
え
る
。
す
な

　
　
　
労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
　
ｏ
（
浜
埼
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
三
九
　
（
ご
二
二
）

、
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わ
ち
第
一
点
と
し
て
、
三
五
年
六
月
よ
り
四
〇
年
六
月
ま
で
の
五
年
問
、

従
業
員
総
数
の
面
で
ほ
と
ん
ど
変
動
が
な
い
と
い
う
こ
と
。
笏
二
点
と

し
て
、
男
女
構
成
比
の
推
移
で
と
ら
え
て
み
る
か
ぎ
り
、
策
四
期
す
な

わ
ち
三
七
年
六
月
以
峰
女
子
従
業
員
が
漸
減
傾
向
を
し
め
し
て
い
る
こ

と
。
第
三
点
と
し
て
、
男
女
従
業
員
の
平
均
年
令
が
高
く
な
る
傾
向
に

あ
る
反
面
、
女
子
の
そ
れ
が
低
下
す
る
傾
向
に
あ
る
と
い
う
点
で
あ
る
。

三
七
年
六
月
～
三
八
年
五
月
の
二
三
才
か
ら
三
九
年
六
月
～
四
〇
年
五

月
の
二
一
才
へ
、
そ
う
し
て
四
〇
年
六
月
時
点
で
の
二
〇
才
へ
と
低
下

し
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
こ
の
Ｃ
企
業
に
お
い
て
は
、
新
規
、

採
用
若
年
女
子
従
業
員
の
定
着
率
が
低
下
傾
向
を
し
め
し
て
き
て
い
る

の
で
あ
る
。

　
以
上
三
点
が
塘
Ｖ
Ｉ
○
り
表
を
通
じ
て
い
い
う
る
の
で
あ
る
が
、
お
よ

そ
そ
の
塘
一
点
従
業
員
総
数
か
ら
み
て
、
三
五
年
以
後
ほ
ぼ
同
数
の
人

数
で
あ
り
な
が
ら
、
そ
の
附
、
二
倍
を
超
え
る
製
品
売
上
額
の
数
字
を

し
め
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
は
、
す
で
に
紹
介
し
て
ぎ
た
費
木
集
約
型

の
Ａ
企
業
な
ら
び
に
Ｂ
企
業
の
場
合
と
は
異
貫
た
こ
の
Ｃ
企
業
特
有
の

内
在
的
あ
る
い
は
内
生
的
諾
箏
崎
に
も
と
ず
い
て
、
さ
ら
に
こ
の
種
の

産
業
独
特
の
外
在
的
諾
閉
魑
が
こ
れ
に
か
ら
ま
り
な
が
ら
そ
の
額
が
迷

成
さ
れ
て
い
る
と
み
な
け
れ
ぼ
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
　
（
こ
の
後
者
の

　
　
　
　
労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
　
ｏ
（
浜
崎
）

点
検
に
つ
い
て
は
、
前
号
猪
一
章
第
二
節
参
照
）
そ
こ
で
こ
こ
で
は
こ

の
Ｃ
企
業
特
有
の
具
体
的
諸
問
題
を
浮
き
彫
り
さ
せ
な
が
ら
、
調
査
の

基
本
課
題
に
ア
プ
ロ
ー
チ
す
る
こ
と
に
す
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
〕

　
　
○
ｏ
　
設
問
そ
の
１
　
主
労
働
部
門
の
欠
落

　
　
　
　
　
　
　
　
　
「
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
↓
外
註
依
存

　
と
こ
ろ
で
こ
の
よ
う
な
零
細
企
業
が
、
若
年
労
働
力
の
雇
用
に
当
っ

て
、
三
〇
年
以
降
の
高
度
経
済
成
長
の
過
程
で
よ
り
困
難
性
を
と
も
な

っ
て
き
た
で
あ
ろ
う
こ
と
は
容
場
に
想
像
が
つ
く
。
そ
こ
で
こ
の
企
業

で
は
、
い
っ
た
い
若
年
労
働
力
の
募
集
を
と
く
に
三
五
年
以
後
に
お
い

て
ど
の
よ
う
に
す
す
め
て
き
た
か
を
ま
ず
点
検
し
て
か
か
ろ
う
。

　
塘
Ｖ
Ｉ
旧
表
が
し
め
す
よ
う
に
、
こ
の
企
業
に
と
っ
て
は
縁
故
採
用

が
圧
倒
的
な
比
重
を
し
め
し
て
い
る
。
縁
故
採
用
者
（
中
卒
者
）
全
員

が
四
国
出
身
者
で
あ
っ
て
、
職
業
安
定
所
を
逓
ず
る
こ
と
な
く
、
中
学

佼
か
ら
の
直
接
ル
ー
ト
に
よ
っ
て
推
薦
を
う
け
、
推
薦
者
全
員
を
採
用

し
て
き
た
と
い
う
の
が
内
情
で
あ
る
。
経
営
者
は
海
年
の
ご
と
く
、
鞄

．
袋
物
製
遊
組
合
を
経
て
、
職
安
に
一
〇
名
前
後
中
卒
者
の
求
人
を
中

し
込
ん
で
き
た
も
の
の
、
応
募
者
は
晦
年
皆
無
と
い
う
現
状
で
あ
っ
た

と
い
う
。
こ
う
し
た
准
情
か
ら
い
き
お
い
特
定
の
中
学
に
縁
故
閑
係
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
四
一
　
（
三
二
三
）
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温
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
直
接
ル
ー
ト
の
パ
ィ
プ
を
っ
く
り
あ
げ
、
そ

の
パ
イ
ブ
が
唯
一
の
若
年
労
働
力
供
給
力
と
な
っ
て
こ
ざ
る
を
え
な
か

っ
た
の
で
あ
る
。
し
か
も
こ
の
バ
イ
プ
が
、
こ
の
Ｃ
企
業
の
命
運
を
左

右
す
る
ほ
ど
の
も
の
と
し
て
位
置
づ
げ
ら
れ
て
き
た
の
で
あ
る
。

　
お
よ
そ
そ
の
よ
う
な
募
集
方
法
に
よ
る
若
年
労
働
力
の
採
用
が
、
企

業
側
に
対
し
て
、
住
込
み
制
の
体
制
的
強
化
を
余
儀
な
く
す
る
で
あ
ろ

う
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
す
な
わ
ち
寮
施
設
の
完
備
化
の
要
請
、

福
利
厚
生
費
の
か
さ
み
が
生
じ
て
く
る
こ
と
必
定
で
あ
る
。
そ
れ
ら
の

詳
細
な
検
討
は
後
に
ゆ
ず
る
と
し
て
、
こ
の
企
業
に
お
け
る
通
勤
者
と

入
寮
者
の
構
成
比
率
の
推
移
を
第
Ｖ
ｌ
Ｏ
Ｏ
表
か
ら
み
て
ゆ
こ
う
。

　
男
子
従
業
員
の
場
合
、
三
五
年
六
月
以
後
、
通
勤
者
が
漸
堀
傾
向
を

し
め
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
各
期
に
お
げ
る
人
貝
比
で
と
ら
え
て
み
る

と
、
策
二
期
三
〇
％
、
塘
四
期
三
六
老
、
第
六
期
四
〇
％
、
第
七
期
四

三
％
と
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
し
か
し
女
子
の
そ
れ
は
、
塘
二
期
の

一
七
％
人
員
比
に
対
し
て
、
第
七
期
九
％
と
低
下
し
て
き
て
い
る
。
そ

の
反
面
、
さ
き
に
も
指
摘
し
た
よ
う
に
女
子
従
業
貝
は
絶
対
数
が
策
二

期
の
一
一
人
に
対
し
て
第
七
期
九
人
と
減
少
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
入
寮
者
は
第
二
期
と
第
七
期
と
同
数
の
七
人
、
人
貝
比
で
は
両
期

と
も
三
〇
完
と
な
っ
て
お
り
、
第
七
期
で
は
二
人
の
み
が
通
勤
着
と
い

四
二
　
（
三
二
四
）

う
状
態
で
あ
る
。

　
つ
ぎ
に
勤
続
平
均
年
数
と
年
令
の
関
係
を
考
察
し
て
み
よ
う
。
第
Ｖ

ｉ
い
表
が
し
め
す
よ
う
に
、
平
均
年
令
は
男
子
従
業
員
の
場
合
、
第
二

期
二
二
才
、
第
四
期
二
四
才
、
第
六
期
二
六
才
、
第
七
期
二
六
才
と
高

く
な
っ
て
き
て
お
り
、
そ
れ
を
翠
づ
げ
る
べ
く
、
勤
続
平
均
年
数
の
方

も
各
期
○
・
一
〇
カ
月
、
二
・
三
カ
月
、
三
・
七
カ
月
、
四
年
と
推
移

し
て
い
る
。
両
者
の
相
関
か
ら
す
れ
ば
、
男
子
従
業
員
の
定
着
性
は
か

な
り
望
ま
し
い
様
相
を
呈
し
て
い
る
と
も
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。

（
通
勤
可
能
地
域
か
ら
若
年
労
働
力
と
し
て
会
杜
創
立
く
三
四
年
五
月
Ｖ

以
前
に
入
店
し
、
四
〇
年
一
〇
月
現
在
ま
で
勤
続
し
て
い
る
も
の
が
男

子
一
四
人
中
八
人
い
る
）
と
こ
ろ
が
、
女
子
の
平
均
年
令
は
各
期
、
二

〇
・
二
才
、
二
三
二
才
、
二
一
・
三
才
、
二
〇
・
二
才
と
い
う
よ
う

に
き
わ
め
て
波
行
的
変
動
を
し
め
し
て
お
り
、
第
四
期
に
は
二
三
．
一

才
と
急
上
昇
を
し
め
し
第
七
期
に
い
た
っ
て
第
二
期
と
同
年
令
の
二
〇

・
二
才
に
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
平
均
年
令
動
向
に
対

し
て
、
勤
続
平
均
年
数
を
と
ら
え
て
み
る
と
、
第
二
期
の
○
．
九
カ
月

か
ら
二
年
四
カ
月
、
二
年
七
カ
月
、
二
年
八
カ
月
と
期
を
お
っ
て
高
ま

っ
て
お
る
。
こ
の
よ
う
た
女
子
従
業
貝
の
平
均
年
令
、
勤
続
平
均
年
数

の
推
移
関
係
か
ら
し
て
、
お
よ
そ
っ
ぎ
の
よ
う
な
こ
と
が
い
え
る
の
で



は
な
か
ろ
う
か
。
す
な
わ
ち
第
一
点
と
し
て
、
新
規
学
卒
者
の
若
年
層

の
定
着
性
が
弱
く
、
交
替
が
激
し
い
。
そ
の
こ
と
が
結
果
的
に
は
平
均

年
令
を
低
下
せ
し
め
る
べ
く
作
用
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
第

二
点
に
は
、
こ
の
企
業
の
女
子
従
業
員
の
場
合
、
年
令
上
の
断
層
が
存

す
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
中
年
令
層
と
、
若
年
層
に
明
確

な
分
断
が
存
し
、
こ
の
二
つ
の
層
の
う
ち
前
者
は
定
着
率
も
よ
く
し
た

が
っ
て
勤
続
年
数
も
高
く
な
る
傾
向
を
し
め
す
の
に
反
し
て
、
後
者
は

交
替
が
激
し
い
と
こ
ろ
か
ら
い
き
お
い
右
に
の
べ
た
よ
う
な
平
均
年
令

を
ひ
き
さ
げ
る
役
割
を
演
じ
て
い
る
。
け
れ
ど
も
女
子
従
業
員
全
体
の

平
均
勤
続
年
数
で
み
る
か
ぎ
り
上
昇
傾
向
を
し
め
し
て
顕
現
す
る
関
係

に
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。

　
以
上
こ
の
企
業
の
労
働
力
構
成
の
推
移
が
ど
の
よ
う
で
あ
っ
た
か
を

点
検
し
て
き
た
。
そ
こ
で
明
ら
か
に
な
っ
た
こ
と
は
労
働
集
約
型
の
零

細
企
業
に
お
い
て
、
い
か
に
労
働
力
問
題
が
厳
し
い
切
々
な
問
題
と
な

っ
て
き
て
い
る
か
と
い
う
実
態
で
あ
っ
た
。
そ
う
し
た
実
態
を
ふ
ま
え

な
が
ら
と
も
か
く
他
方
五
年
閉
の
閉
に
二
倍
を
超
え
る
製
品
売
上
指
数

を
し
め
し
て
い
る
と
い
う
こ
の
Ｃ
企
茱
は
、
企
業
構
迭
と
し
て
は
ど
の

よ
う
た
紅
成
を
な
し
と
げ
、
経
仰
政
策
と
し
て
は
ど
の
よ
う
た
方
針
に

基
づ
い
て
の
上
か
。
こ
う
い
っ
た
松
本
的
な
諾
問
趣
に
た
ち
か
え
っ
て
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検
討
を
加
え
て
み
な
げ
れ
ぼ
な
ら
な
い
。

　
こ
の
企
業
の
労
働
内
容
の
一
面
か
ら
す
れ
ば
、
回
裁
断
労
働
、
向
縫

製
労
働
、
ｏ
仕
上
労
働
の
三
部
門
（
こ
の
ほ
か
営
業
部
門
の
労
働
が
存

す
る
が
、
こ
こ
で
は
省
略
す
る
）
そ
れ
ぞ
れ
に
わ
た
っ
て
経
営
者
は
反

省
を
せ
ま
ら
れ
た
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
と
り
わ
げ
一
単
位
製
品

の
五
〇
％
都
分
の
労
働
を
担
う
向
労
働
を
め
ぐ
っ
て
よ
り
一
層
リ
ジ
ッ

ド
な
反
省
と
方
策
が
要
求
さ
れ
た
と
い
わ
な
け
れ
ぼ
な
ら
な
い
。

　
す
で
に
指
摘
し
て
き
た
労
働
力
事
惜
に
対
応
し
、
右
の
よ
う
な
労
働

部
門
そ
れ
ぞ
れ
の
反
省
と
位
置
づ
げ
、
方
策
が
せ
ま
ら
れ
て
く
る
や
、

昭
和
三
三
年
以
後
、
Ｃ
企
業
工
場
内
に
回
労
働
と
Ｏ
労
働
の
二
部
門
を

残
し
て
似
労
働
を
完
全
に
工
場
内
よ
り
欠
落
さ
せ
、
そ
の
主
労
働
工
程

部
門
を
外
註
依
存
と
す
る
た
て
ま
え
に
き
り
か
え
て
き
た
の
で
あ
る
。

し
た
が
っ
て
回
労
働
、
ｏ
労
働
の
両
部
門
の
労
働
力
不
足
に
対
す
る
対

応
の
型
は
ま
さ
に
狭
義
の
対
応
で
あ
っ
て
、
広
義
の
し
か
も
高
次
元
の

対
応
型
と
し
て
、
企
業
内
よ
り
主
労
働
部
門
を
完
全
に
欠
落
さ
せ
る
こ

と
に
よ
っ
て
（
外
註
依
存
、
し
か
も
そ
れ
を
秋
極
的
に
）
企
業
内
労
働

力
構
成
の
改
変
を
行
な
っ
て
き
た
と
い
う
点
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
以

後
、
従
業
員
の
職
務
分
掌
も
回
・
ｏ
の
二
部
門
労
働
に
分
割
さ
れ
、
男

子
が
回
労
働
に
、
女
子
は
ｏ
労
働
（
外
註
先
よ
り
連
ぼ
れ
て
く
る
半
製

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
四
三
　
（
三
二
五
）
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品
を
検
査
し
、
こ
れ
を
完
成
品
化
す
る
労
働
な
ら
び
に
包
装
・
箱
入
れ

作
業
）
に
従
事
す
る
こ
と
と
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

　
さ
て
以
上
の
考
察
か
ら
、
前
号
第
一
章
第
二
節
で
の
べ
て
お
い
た
、

労
働
集
約
型
の
典
型
的
零
細
企
業
に
お
け
る
労
働
力
不
足
対
応
の
活
路

に
、
開
発
の
一
っ
の
タ
ィ
プ
を
み
い
だ
す
こ
と
が
で
き
た
。
し
か
し
な

が
ら
そ
の
活
路
は
け
っ
し
て
平
坦
な
も
の
で
は
な
い
。
お
よ
そ
極
度
の

労
働
集
約
的
手
作
業
工
程
の
伺
労
働
を
外
註
依
存
に
よ
る
と
し
て
も
、

そ
の
外
註
加
工
業
の
下
請
げ
業
白
体
を
継
承
す
る
者
が
い
な
い
と
い
う

現
状
と
、
そ
の
下
請
け
業
者
に
お
け
る
労
働
力
不
足
の
問
題
は
依
然
と

し
て
存
す
る
の
で
あ
る
。
こ
う
し
た
厳
し
い
事
情
は
後
述
す
る
と
こ
ろ

か
ら
明
ら
か
に
な
る
よ
う
に
、
外
註
加
工
費
の
昂
騰
と
な
っ
て
Ｃ
企
業

の
経
営
指
標
に
対
す
る
悪
化
要
因
と
し
て
作
用
す
る
ま
で
に
な
っ
て
い

る
の
で
あ
る
。

　
し
か
し
な
が
ら
こ
の
Ｃ
企
業
に
と
っ
て
、
主
労
働
部
門
（
向
労
働
）

が
完
全
に
欠
落
し
、
そ
れ
が
外
註
依
存
に
よ
る
も
の
と
な
っ
て
い
る
に

し
ろ
生
産
工
程
残
余
の
五
〇
％
都
分
の
労
働
で
あ
る
同
・
ｏ
労
働
部
門

に
従
事
す
る
従
業
員
の
人
件
費
総
額
の
推
移
か
ら
す
れ
ぼ
、
向
労
働
を

工
場
内
に
併
存
さ
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
生
じ
る
で
あ
ろ
う
諦
閉
趣
、
す

な
わ
ち
、
ま
ず
嬉
一
に
人
件
費
問
題
が
な
お
一
層
こ
の
企
業
に
と
っ
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
四
四
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厳
し
さ
を
増
し
て
い
た
で
あ
ろ
う
こ
と
は
い
う
に
お
よ
ぱ
ず
、
経
営
資

本
効
率
の
問
題
（
経
営
資
本
対
営
業
利
益
率
、
経
営
資
本
回
転
率
、
自

已
資
本
対
純
利
益
率
等
々
）
等
が
当
然
の
こ
と
と
し
て
重
圧
化
し
て
ぎ

て
い
た
で
あ
ろ
う
こ
と
は
容
場
に
判
明
す
る
。
　
（
後
述
の
経
営
分
析
参

照
）
と
す
れ
ぼ
、
こ
の
Ｃ
企
業
の
経
営
者
が
導
入
し
た
向
労
働
の
外
註

依
存
と
い
う
方
法
は
、
企
業
経
営
上
に
お
い
て
も
き
わ
め
て
積
極
的
な

意
味
づ
げ
を
白
覚
的
に
も
っ
て
い
た
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
　
（
後

ほ
ど
紹
介
す
る
第
Ｖ
ｌ
○
つ
表
損
益
計
算
書
推
移
の
外
註
加
工
費
と
工
場

経
費
の
推
移
を
参
照
乞
う
。
）

　
そ
う
い
っ
た
経
緯
を
検
証
す
る
た
め
の
手
が
か
り
と
し
て
、
ま
ず
こ

の
企
業
に
お
げ
る
人
件
費
を
め
ぐ
っ
て
具
体
的
な
様
々
な
問
題
が
三
五

年
以
後
ど
の
よ
う
に
推
移
し
て
き
て
い
る
か
を
跡
づ
げ
て
み
よ
う
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
〕

　
　
吻
　
設
問
そ
の
■
　
手
当
給
操
作
の
典
型
的
態
様
と

　
　
　
　
　
　
　
　
　
〔

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
無
体
系
な
賃
金
理
念

　
最
初
に
、
こ
の
企
業
経
常
者
の
賃
企
を
め
ぐ
る
基
本
的
匁
考
え
方
を

説
明
し
て
お
く
必
要
が
あ
ろ
う
。
こ
の
企
茱
は
昭
和
三
四
年
五
月
に
法

人
設
立
に
ふ
み
き
っ
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
そ
の
当
昨
の
杜
員
構
成
者

に
は
、
そ
の
年
度
の
学
佼
新
卒
者
の
杜
八
ム
的
賃
金
率
を
某
礎
と
し
、
そ



れ
に
経
験
年
を
加
算
し
て
個
々
人
の
基
木
給
を
決
定
し
た
と
い
う
。
と

こ
ろ
が
そ
の
後
の
厳
し
い
経
済
界
の
客
観
情
勢
に
応
じ
て
、
段
階
別
賃

金
構
成
と
い
う
賃
金
理
念
に
立
脚
す
る
に
い
た
っ
て
い
る
。
す
な
わ
ち

こ
の
企
業
で
い
う
と
こ
ろ
の
基
本
給
と
は
凶
月
給
制
、
日
日
給
月
給
制

の
二
柱
か
ら
成
っ
て
お
り
、
日
給
基
本
給
が
月
給
基
本
給
と
な
る
こ
と

を
さ
し
て
段
階
を
昇
る
こ
と
の
意
と
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
と
こ
ろ
で

こ
こ
で
い
う
と
こ
ろ
の
日
給
と
は
、
労
基
法
の
い
う
日
割
賃
金
と
異
な

り
、
基
木
給
と
し
て
稼
動
日
数
に
乗
ず
る
の
と
、
日
を
二
五
あ
る
い
は

二
六
倍
す
る
の
を
原
則
と
す
る
月
給
の
こ
と
と
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

し
た
が
っ
て
一
日
病
欠
し
て
も
、
日
給
月
給
制
に
も
と
づ
く
、
百
％
の

賃
金
が
支
給
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
。

　
右
の
よ
う
な
賃
金
理
念
が
零
細
企
業
な
る
が
故
に
、
厳
し
い
労
働
市

場
に
対
処
し
て
、
若
年
労
働
力
の
誘
引
、
定
着
性
向
上
対
策
と
し
て
導

入
せ
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
苦
に
く
の
策
で
あ
っ
た
こ
と
は
い
う
ま
で
も

な
い
。

　
っ
ぎ
に
手
当
給
を
紹
介
し
て
ゆ
こ
う
。
こ
れ
は
大
別
し
て
○
○
固
定
給

と
ｏ
臨
時
給
に
分
類
で
き
る
。
後
述
す
る
↑
○
・
い
の
そ
れ
ぞ
れ
に
属
す

る
個
々
の
手
当
が
三
五
年
時
頃
か
ら
存
続
し
て
お
り
、
そ
れ
以
後
新
に

設
け
た
手
当
給
は
存
し
な
い
と
い
う
。
と
も
か
く
い
は
毎
月
同
額
が
各
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訳内当手定固表

２
）

（’
Ｖ策

他
の
そ
．
斗
手
事
炊
－

ｏ
ｏ
』
２

人
２

；

当
手
勤
通

ｏ
０
９

当
手
族
家

　
ｏ
ｏ
Ｏ
０
５
川
子
で
ユ
各
ま
篶
配
第

人
７

人
８

＼＼＼
額
金

［
以
人
給
支

条
件
充
足
者
に
対
し
て
支
給
さ
れ
る

た
て
ま
え
に
あ
る
の
に
ｏ
は
月
々
支

給
額
が
異
な
る
と
い
う
弾
力
的
性
格

を
も
っ
て
い
る
。
い
の
手
当
給
を
一

覧
表
に
し
て
み
れ
ぼ
第
Ｖ
Ｉ
吻
表
の

如
く
で
あ
る
。
　
（
四
〇
年
一
〇
月
末

現
在
調
べ
）

　
役
付
手
当
の
回
職
場
主
任
１
１
五
千

円
、
向
販
売
主
任
１
１
三
千
円
、
Ｏ
班

長
Ｈ
二
千
円
と
い
う
支
給
額
に
つ
い

て
は
い
さ
さ
か
説
明
を
必
要
と
す

る
。
倒
は
実
質
上
こ
の
Ｃ
企
業
に
お

け
る
工
場
長
格
で
あ
る
が
、
役
付
手

当
給
そ
れ
ぞ
れ
の
額
に
は
、
そ
れ
な

り
の
評
定
額
一
千
円
が
含
ま
れ
て
い

る
の
で
あ
る
。
い
わ
ぼ
た
て
ま
え
と

し
て
経
営
者
は
役
け
者
を
評
定
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
、
一
千
円
の
弾
力
的

操
作
を
な
し
う
る
余
地
を
残
し
て
い

　
一
四
五
　
（
三
二
七
）
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る
の
で
あ
る
。
一
面
に
お
い
て
経
営
老
が
こ
の
よ
う
に
役
付
従
業
員
対

策
の
姿
勢
を
し
め
し
て
い
る
こ
と
は
、
零
細
企
業
者
の
特
有
の
意
識
の

顕
現
化
で
あ
る
と
同
時
に
、
他
面
こ
の
業
界
が
い
か
に
競
争
の
激
烈
さ

を
展
開
し
て
い
る
か
を
う
か
が
う
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
。
と
こ
ろ

で
こ
の
固
定
手
当
給
の
う
ち
で
き
わ
め
て
特
徴
的
な
も
の
は
進
通
学
手

当
と
炊
事
手
当
で
あ
る
。
前
者
は
定
時
制
高
等
学
校
へ
進
学
し
た
者
に

対
す
る
奨
学
金
で
あ
っ
て
、
後
者
は
寮
住
込
み
女
子
従
業
員
に
対
し
て

支
給
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
。
本
来
な
ら
ぱ
専
従
の
調
理
士
に
よ
る
賄
い

が
、
あ
る
い
は
そ
れ
に
か
わ
る
べ
き
方
策
が
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
ろ
う

が
、
こ
の
企
業
に
お
い
て
は
住
込
み
女
子
従
業
員
が
週
交
替
で
炊
事
に

あ
た
っ
て
い
る
。
こ
う
し
た
こ
と
か
ら
一
人
当
り
月
額
五
百
円
が
支
給

さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の
手
当
支
給
を
め
ぐ
る
論
議
は
さ
て
お
く

と
し
て
も
、
前
老
す
な
わ
ち
進
通
学
手
当
を
支
給
す
る
と
い
う
こ
と
に

は
い
ろ
い
ろ
問
題
点
を
は
ら
ん
で
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
経
営
者
の
立

場
か
ら
す
れ
ば
、
従
業
員
の
勉
学
奨
励
と
い
う
善
意
の
意
図
か
ら
で
あ

ろ
う
が
、
閉
魎
は
善
意
の
次
元
に
と
ど
ま
ら
ず
、
広
義
の
労
務
管
理
閉

題
と
し
て
か
な
り
複
雑
な
側
面
を
も
っ
て
い
る
と
い
わ
な
げ
れ
ぼ
な
ら

な
い
。
す
な
わ
ち
中
卒
の
若
年
労
働
力
の
雇
用
難
対
策
の
一
環
と
し
て

三
五
年
当
叶
か
ら
（
支
給
金
額
は
上
昇
し
て
い
る
）
採
り
入
れ
ら
れ
た
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も
の
で
あ
ろ
う
が
、
（
と
く
に
採
用
方
法
の
際
に
ふ
れ
た
如
く
、
他
府
県

の
中
学
佼
よ
り
直
接
ル
ー
ト
に
よ
っ
て
採
用
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
か

ら
も
）
企
業
側
と
し
て
は
、
若
年
従
業
員
の
定
着
性
を
そ
れ
に
よ
っ
て

積
極
的
に
義
務
づ
け
て
ゆ
く
お
そ
れ
を
生
じ
る
の
で
あ
る
。
反
面
当
該

従
業
員
か
ら
す
れ
ぼ
職
業
選
択
の
白
由
が
奪
わ
れ
や
す
く
な
る
と
い
う

事
態
に
陥
り
や
す
く
な
る
。
と
も
す
れ
ぱ
従
来
か
ら
、
中
小
企
業
の
存

立
条
件
の
一
つ
に
温
情
的
な
労
使
関
係
を
数
え
あ
げ
ら
れ
る
傾
向
が
あ

る
げ
れ
ど
も
、
温
情
の
世
界
そ
れ
自
体
は
あ
げ
っ
ら
う
ほ
ど
の
こ
と
は

な
い
と
し
て
も
、
温
情
を
醸
成
せ
し
め
て
ゆ
く
手
段
方
法
が
何
で
あ
る

か
を
冷
静
に
検
討
し
そ
れ
が
、
結
果
的
に
惹
き
お
こ
す
で
あ
ろ
う
波
及

効
果
を
み
さ
だ
め
な
げ
れ
ば
な
ら
た
い
。
と
す
れ
ぱ
、
こ
の
Ｃ
企
業
の

経
営
者
の
主
観
的
意
図
は
ど
う
で
あ
ろ
う
と
も
そ
の
支
給
が
結
果
的
に

誘
引
す
る
で
あ
ろ
う
客
観
的
、
否
定
的
側
面
が
顕
現
す
る
こ
と
を
認
識

し
な
げ
れ
ぱ
な
ら
な
い
。

　
っ
ぎ
に
ｏ
の
臨
時
手
当
給
に
っ
い
て
関
説
し
、
こ
の
企
業
に
お
げ
る

従
業
貝
対
策
の
特
徴
的
な
側
面
を
浮
き
彫
り
し
て
み
よ
う
。
こ
の
企
業

に
お
い
て
ｏ
の
手
当
給
に
入
る
も
の
と
し
て
ま
ず
残
業
手
当
が
あ
る
こ

と
は
い
う
ま
で
も
な
い
が
、
そ
の
ほ
か
、
Ｈ
皆
（
精
）
勤
手
当
、
ｏ
特

別
手
当
（
能
率
、
坤
産
、
そ
の
他
の
手
当
）
が
こ
れ
に
含
ま
れ
る
。
Ｈ



の
そ
れ
と
し
て
こ
の
企
業
に
お
い
て
は
日
給
の
二
日
分
を
当
該
者
に
支

給
す
る
こ
と
と
し
て
お
り
、
一
日
欠
勤
の
場
合
で
も
そ
の
一
日
分
の
日

給
を
手
当
と
し
て
支
給
す
る
と
い
う
。
こ
の
よ
う
に
従
業
員
を
職
場
に

積
極
的
に
駆
り
た
た
せ
る
べ
く
い
の
手
当
が
支
給
さ
れ
て
い
る
わ
け
で

あ
る
が
、
ｏ
の
手
当
は
従
業
員
の
労
働
の
結
果
、
事
業
成
績
が
良
好
の

場
合
に
、
名
目
は
秘
密
裡
に
そ
の
都
度
決
定
さ
れ
支
給
さ
れ
る
仕
組
み

と
な
っ
て
い
る
と
い
う
。

　
以
上
い
い
の
手
当
給
の
様
態
を
念
頭
に
お
い
て
賃
金
構
成
の
推
移
を

第
Ｖ
ｌ
旧
表
に
よ
っ
て
点
検
し
て
み
る
。
そ
う
す
る
と
ま
ず
注
目
す
べ

き
点
は
、
基
本
給
平
均
の
上
昇
率
と
対
比
し
て
、
手
当
給
平
均
の
上
昇

率
の
方
が
高
い
と
い
う
点
で
あ
る
。
し
か
も
そ
の
こ
と
は
三
七
年
の
時

点
で
と
く
に
い
い
う
る
の
で
あ
っ
て
、
三
五
年
の
男
女
そ
れ
ぞ
れ
の
基

本
給
平
均
を
一
〇
〇
と
し
た
場
合
、
指
数
は
三
七
年
に
お
い
て
男
子
の

二
一
九
・
二
、
女
子
の
一
一
九
・
三
に
対
し
て
、
手
当
約
平
均
は
そ
れ

ぞ
れ
二
二
七
・
八
、
二
四
八
と
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な

推
移
は
い
っ
た
い
何
を
物
語
っ
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
す
で
に
手
当

統
↑
ｏ
・
い
に
つ
い
て
説
閉
し
た
こ
と
か
ら
も
は
や
閉
ら
か
で
あ
る
よ
う

に
、
手
当
絆
平
均
算
出
の
実
数
休
に
は
残
業
手
当
が
ふ
く
ま
れ
て
い
る

と
み
な
け
れ
ぼ
た
ら
な
い
。
　
（
そ
の
残
業
手
当
納
が
こ
の
手
当
約
平
均

　
　
　
　
労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
　
ｏ
（
浜
崎
）

に
し
め
る
比
率
を
算
出
す
る
資
料
を
入
手
で
き
な
か
っ
た
）
し
か
し
、

ま
た
た
と
え
名
目
が
能
率
手
当
で
あ
れ
増
産
手
当
で
あ
れ
、
こ
の
企
業

に
と
っ
て
、
好
況
下
に
お
い
て
は
い
わ
ゆ
る
ｏ
の
特
別
給
の
構
成
比
率

が
か
な
り
高
い
数
値
を
し
め
し
て
い
た
の
で
は
な
い
か
と
容
易
に
推
察

で
き
る
。
た
と
え
ば
三
九
年
五
月
、
四
〇
年
五
月
の
基
本
給
平
均
の
上

昇
指
数
は
、
男
子
二
〇
四
、
二
三
三
、
女
子
一
五
四
、
ニ
ハ
Ｏ
・
五
と

た
っ
て
い
る
。
　
（
も
と
よ
り
平
均
年
令
の
上
昇
、
勤
続
平
均
年
数
を
考

慮
に
入
れ
な
げ
れ
ぼ
な
ら
な
い
が
）
と
こ
ろ
が
他
方
手
当
給
平
均
の
方

は
、
三
七
年
五
月
時
点
よ
り
下
ま
わ
っ
て
男
子
一
六
六
・
五
、
一
五
八
、

女
子
一
四
二
、
一
五
〇
と
枢
端
に
低
下
傾
向
を
し
め
し
て
い
る
の
で
あ

る
。
こ
う
い
っ
た
こ
と
が
意
味
す
る
も
の
は
、
こ
の
企
業
が
経
済
界
の

不
汎
を
直
接
・
問
接
に
う
け
、
緕
果
的
に
は
、
従
業
員
の
残
業
手
当
お

よ
び
特
別
手
当
等
の
支
給
額
が
急
激
に
減
少
し
て
い
る
こ
と
を
如
実
に

し
め
す
も
の
と
い
い
う
る
の
で
あ
る
。
そ
の
こ
と
は
つ
ぎ
の
こ
と
か
ら

も
い
い
う
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
す
た
わ
ち
さ
き
に
も
細
介
し
て
お

い
た
よ
う
に
、
手
当
給
が
同
定
手
ｙ
と
晦
時
手
凸
に
分
れ
て
お
り
、
前

老
が
経
済
界
の
好
・
不
汎
に
閑
係
な
く
支
給
さ
れ
る
性
貫
の
も
の
で
あ

る
以
上
、
し
か
も
た
と
え
不
況
下
で
あ
っ
て
も
、
若
年
労
働
力
の
雇
用

難
と
い
う
問
趣
が
構
逃
的
な
姿
を
と
っ
て
い
る
と
い
う
杜
会
経
済
的
条
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件
が
存
し
、
加
う
る
に
こ
の
Ｃ
企
業
の
業
種
ま
た
は
規
模
か
ら
し
て
、

あ
る
い
は
労
働
内
容
の
特
徴
か
ら
若
年
労
働
力
の
雇
用
が
容
易
で
な
い

と
い
う
内
部
的
条
件
は
い
き
お
い
、
基
本
給
の
漸
増
化
傾
向
を
余
儀
な

く
と
ら
ざ
る
を
え
な
い
。
そ
う
し
て
ひ
い
て
は
手
当
支
給
額
を
含
ん
だ

粗
支
給
額
を
採
用
条
件
と
し
て
し
め
さ
な
け
れ
ぼ
な
ら
な
い
と
い
う
杜

会
的
強
制
力
が
こ
の
企
業
を
圧
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。
そ
の
意
味

か
ら
も
、
皆
勤
手
当
給
は
当
然
の
こ
と
、
特
別
手
当
は
名
目
が
何
で
あ

れ
、
性
格
的
に
は
固
定
化
傾
向
を
と
ら
ざ
る
を
え
な
い
の
で
は
な
か
ろ

う
か
。

　
そ
の
よ
う
に
い
い
う
る
と
す
る
な
ら
ぼ
、
三
七
年
五
月
に
お
げ
る
手

当
給
平
均
の
男
女
平
均
二
三
七
・
九
と
い
う
指
数
が
三
九
年
五
月
の
一

五
五
．
三
に
、
四
〇
年
五
月
の
一
五
四
へ
と
極
瑞
に
低
下
し
て
き
て
い

る
の
は
、
ま
さ
に
残
業
労
働
時
問
の
短
締
化
に
そ
の
原
因
が
存
す
る
と

み
な
け
れ
ぼ
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
と
も
か
く
以
上
の
考
察
か
ら
明
ら

か
に
な
っ
た
こ
と
は
、
こ
の
零
舳
企
業
に
お
い
て
は
、
手
当
給
（
筏
業

手
当
を
除
く
）
を
め
ぐ
る
ウ
ェ
イ
ト
、
そ
れ
の
弾
力
的
操
作
の
比
重
が
定

着
性
対
策
の
一
環
と
し
て
は
か
な
り
鳩
い
位
置
に
あ
る
と
い
う
点
で
あ

る
。
こ
の
理
象
は
こ
の
Ｃ
企
業
に
眼
っ
た
も
の
で
は
な
く
、
す
で
に
紹

介
し
た
資
本
集
約
型
企
業
の
Ｂ
企
業
に
お
い
て
も
う
か
が
い
え
た
こ
と

　
　
　
　
労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
　
ｏ
（
浜
崎
）

で
あ
っ
た
が
、
し
か
し
こ
の
Ｃ
企
業
の
場
合
、
特
殊
的
で
し
か
も
特
徴

的
な
も
の
と
し
て
臨
時
手
当
給
の
う
ち
の
特
別
手
当
給
に
よ
る
操
作
を

挙
げ
な
け
れ
ぼ
な
ら
な
い
。
そ
れ
に
し
て
も
そ
の
支
給
源
資
は
ど
の
よ

う
に
し
て
決
定
す
る
か
。
一
人
当
り
従
業
員
支
給
平
均
は
ど
の
ぐ
ら
い

か
箏
に
つ
い
て
経
営
者
は
資
料
を
な
ん
ら
示
さ
な
か
っ
た
が
、
右
の
諸

理
由
か
ら
し
て
そ
う
断
定
せ
ざ
る
を
え
な
い
の
で
あ
る
。

　
で
は
い
っ
た
い
こ
の
企
業
に
お
げ
る
基
本
給
の
昇
給
方
式
は
ど
の
よ

う
で
あ
ろ
う
か
。
問
題
を
進
め
て
み
よ
う
。
第
Ｖ
Ｉ
↑
Ｏ
表
が
し
め
す
よ

う
に
、
三
五
年
以
峰
、
年
一
回
一
定
の
幅
を
も
ち
な
が
ら
昇
給
し
て
い

る
。
そ
の
一
定
の
幅
は
そ
れ
ぞ
れ
の
年
度
、
何
を
基
準
に
し
て
決
定
さ

れ
て
き
て
い
る
か
と
い
え
ば
、
前
年
度
の
事
業
成
績
を
火
準
に
お
ぎ
、

そ
の
成
績
に
よ
っ
て
率
を
算
定
し
一
定
額
を
決
定
し
た
と
い
う
。
と

こ
ろ
が
基
本
給
の
昇
給
は
、
そ
の
雄
Ｖ
Ｉ
↑
Ｏ
士
衣
に
掲
げ
ら
れ
た
そ
の
一

定
額
の
枠
の
巾
で
従
業
貝
個
々
人
の
評
定
を
行
な
い
、
昇
給
額
を
決
定

す
る
と
い
う
極
め
て
厳
し
い
方
式
を
採
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
し
た
が

っ
て
三
五
年
か
ら
三
九
年
ま
で
の
そ
れ
ぞ
れ
の
昇
紛
幅
を
み
る
と
上
眼

額
と
下
映
徽
が
設
定
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
枠
内
で
経
営
者
の
一
方
的
評

定
で
従
業
貝
個
々
人
の
昇
給
側
を
決
定
す
る
と
い
う
有
様
で
あ
る
。
と

こ
ろ
が
、
ど
う
し
た
こ
と
か
四
〇
年
度
の
昇
給
に
お
い
て
は
上
眼
額
の
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み
が
決
定
し
て
お
り
、
そ
の
一
千
円
と
い
う
額
の
も
と
で
評
定
を
も
行

う
と
い
う
の
で
あ
る
か
ら
、
そ
こ
に
は
は
っ
き
り
と
経
営
者
の
賃
金
理

念
の
首
尾
一
貫
性
の
欠
如
、
矛
盾
性
が
明
ら
か
に
顕
出
し
て
い
る
と
い

わ
な
げ
れ
ぼ
な
ら
な
い
。
　
（
こ
の
こ
と
は
後
述
す
る
賞
与
支
給
の
方
法

に
も
み
ら
れ
る
が
）

　
以
上
の
よ
う
に
、
従
業
員
の
基
本
給
昇
給
に
対
す
る
径
営
者
の
理
念

の
混
乱
お
よ
び
無
体
系
、
無
秩
序
と
い
っ
た
こ
と
が
何
よ
り
も
指
摘
さ

れ
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
こ
の
問
題
を
よ
り
検
証
し
て
ゆ
く
た
め
に
、
こ

の
企
業
に
お
け
る
新
規
学
卒
者
の
初
任
給
は
ど
の
よ
う
に
推
移
し
、
そ

れ
が
結
果
的
に
は
既
存
従
業
員
の
昇
給
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を
及
ぽ
し

て
き
た
か
（
右
に
の
べ
た
よ
う
な
問
題
が
あ
る
に
Ｌ
て
も
）
と
い
っ
た

角
度
か
ら
分
析
を
試
み
て
ゆ
く
こ
と
に
し
よ
う
。
そ
の
問
題
に
入
る
に

先
だ
っ
て
、
ま
ず
調
査
時
点
（
四
〇
年
一
〇
月
末
）
に
お
け
る
従
業
員

の
賃
金
別
構
成
は
ど
の
よ
う
で
あ
る
か
を
箔
Ｖ
Ｉ
伺
表
で
し
め
し
て
み

た
。
作
業
員
男
子
は
、
圧
倒
的
に
二
万
円
か
ら
三
万
円
の
ラ
ン
ク
（
四

一
・
六
影
）
と
三
万
円
か
ら
五
万
円
の
ラ
ン
ク
（
四
一
ろ
）
に
位
置
し

て
お
る
。
女
子
作
業
員
の
八
人
中
半
数
が
一
万
五
千
円
か
ら
二
万
円
ま

で
の
ラ
ン
ク
に
あ
る
の
に
、
事
務
貝
の
場
合
、
二
人
中
一
人
は
二
万
円

か
ら
三
万
円
に
、
い
ま
一
人
は
三
万
円
か
ら
五
万
円
に
位
置
し
て
い
る

　
　
　
　
労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
　
ｏ
（
浜
崎
）

の
で
あ
る
。
す
で
に
従
業
員
の
平
均
年
令
と
平
均
勤
続
年
数
の
相
関
関

焦
の
推
移
を
問
題
と
し
た
際
に
ふ
れ
て
お
い
た
如
く
、
こ
の
Ｃ
企
業
の

女
子
従
業
員
に
は
年
令
的
な
断
層
が
存
し
な
が
ら
推
移
し
て
き
て
い
た
。

そ
の
こ
と
は
調
査
時
点
に
お
い
て
も
明
確
に
い
う
こ
と
が
で
ぎ
、
こ

の
第
Ｖ
ｌ
旧
表
の
賃
金
別
構
成
分
布
が
立
証
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
現

場
作
業
関
係
の
女
子
従
業
員
八
人
中
四
人
が
一
万
五
千
円
か
ら
二
万
円

に
（
し
か
も
基
本
給
十
手
当
給
く
残
業
手
当
を
除
く
Ｖ
）
一
万
か
ら
一

万
五
千
円
の
ラ
ソ
ク
に
は
わ
ず
か
に
一
人
と
い
う
。
そ
う
い
っ
た
構
成

に
対
し
て
わ
ず
か
二
人
で
あ
る
に
せ
よ
、
事
務
職
の
女
子
は
二
万
円
か

ら
三
万
円
に
、
三
万
円
か
ら
五
万
円
に
そ
れ
ぞ
れ
一
人
ず
つ
分
布
し
て

い
る
の
で
あ
る
。
従
来
か
ら
一
般
的
に
指
摘
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ

る
が
、
事
務
職
と
比
較
し
て
現
場
作
業
関
係
の
定
着
率
の
低
さ
と
い
う

こ
と
は
、
こ
の
Ｃ
企
業
の
場
合
に
お
い
て
も
い
い
う
る
こ
と
で
あ
っ
て
、

そ
れ
が
女
子
従
業
員
の
場
合
に
特
微
的
に
現
わ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

　
さ
て
、
こ
の
企
業
に
お
げ
る
新
規
採
用
中
卒
者
の
初
任
給
は
三
五
年

以
降
ど
の
よ
う
に
推
移
し
て
き
て
い
る
か
。
そ
れ
を
塘
Ｖ
－
旧
表
で
し

め
し
た
。
お
よ
そ
わ
が
国
の
製
造
業
の
場
合
、
新
規
中
卒
老
は
三
四
年

の
時
点
で
五
千
二
百
円
が
杜
会
的
な
水
準
で
あ
っ
た
。
と
こ
ろ
が
三
五

年
か
ら
三
七
年
に
か
げ
て
、
一
般
賃
金
の
上
昇
率
の
二
倍
な
い
し
は
三

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
五
一
　
（
三
三
三
）



　
　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
十
五
巻
・
第
二
号
）

倍
の
増
加
率
で
上
昇
、
三
九
年
に
は
一
万
一
千
五
百
円
と
い
う
額
に
な

り
五
年
問
で
二
倍
以
上
と
な
っ
て
い
る
。
ち
な
み
に
三
四
年
か
ら
三
九

年
ま
で
の
五
年
間
の
年
問
平
均
上
昇
率
を
企
業
規
模
別
に
み
る
と
、
五

百
人
以
上
の
大
企
業
に
お
い
て
七
・
八
％
、
四
九
九
人
～
一
〇
〇
人
ま

で
の
中
企
業
一
〇
％
、
九
九
人
～
三
〇
人
ま
で
の
小
企
業
は
二
一
・
二

％
、
二
九
人
～
五
人
の
い
わ
ゆ
る
零
細
企
業
に
お
い
て
は
二
二
・
六
％

と
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
新
規
学
卒
者
（
中
・
高
卒
）

の
初
任
給
の
急
上
昇
は
、
当
然
の
反
映
と
し
て
従
業
員
全
体
の
基
本
給

を
お
し
あ
げ
て
ゆ
く
作
用
因
と
な
る
。
そ
の
影
響
率
１
１
上
昇
率
は
中
・

小
・
零
細
の
企
業
に
下
降
す
る
ほ
ど
高
か
っ
た
の
で
あ
る
。
そ
の
こ
と

は
ま
た
賞
与
支
給
の
面
に
お
い
て
も
い
い
う
る
の
で
あ
っ
て
、
三
四
年

を
基
準
に
と
っ
て
三
九
年
の
そ
れ
を
み
れ
ぱ
、
大
企
業
の
一
・
六
倍
、

中
企
業
の
二
倍
、
小
企
業
の
二
・
五
倍
、
零
細
企
業
の
三
・
三
倍
と
い

う
倍
率
に
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

　
以
上
の
よ
う
な
製
造
業
一
般
の
動
向
指
標
を
念
頭
に
お
い
て
Ｃ
企
業

の
初
任
給
（
中
卒
者
）
等
を
点
検
し
て
み
れ
ぼ
、
三
五
年
四
月
時
点
か

ら
四
〇
年
四
月
時
点
の
五
ヵ
年
問
に
お
け
る
上
昇
指
数
は
一
七
一
で
あ

っ
て
、
倍
率
か
ら
す
れ
ぼ
全
困
平
均
に
お
と
る
。
し
か
し
な
が
ら
実
額

で
比
較
し
て
み
る
と
、
三
九
年
の
時
点
の
み
で
い
え
ぼ
全
国
平
均
一
万

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
五
二
綿
（
三
三
四
）

一
千
五
百
円
に
対
し
て
一
万
二
千
二
百
三
四
円
で
七
百
二
三
円
高
と
な

っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の
企
業
の
中
卒
者
の
初
任
給
の
推
移
過
程
で

第
一
に
注
目
す
べ
き
こ
と
は
、
三
五
年
四
月
時
点
で
八
千
二
百
円
と
い

う
か
な
り
高
い
水
準
に
あ
っ
た
と
い
う
点
で
あ
る
。
前
号
で
紹
介
し
た

特
殊
鋼
二
次
製
品
製
造
業
の
Ａ
企
業
の
場
合
、
三
五
年
四
月
時
点
で
、

中
卒
者
の
初
任
給
が
六
千
三
百
九
六
円
で
あ
っ
た
こ
と
（
電
気
機
械
部

品
製
造
業
の
Ｂ
企
業
の
場
合
、
三
五
年
四
月
時
点
は
不
明
で
、
三
六
年
四

月
の
そ
れ
が
一
万
一
〇
円
く
基
本
日
給
を
二
六
倍
し
た
数
字
Ｖ
と
な
っ

て
い
た
。
そ
の
数
字
を
こ
の
Ｃ
企
業
の
三
六
年
四
月
時
点
の
初
任
給
と

対
比
し
て
も
後
者
が
実
額
で
高
い
こ
と
が
わ
か
る
）
と
対
比
し
て
み
て

も
（
も
と
よ
り
企
業
業
種
、
企
業
規
模
、
労
働
市
場
の
相
違
等
を
お
さ

え
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
）
極
め
て
高
い
水
準
に
あ
っ
た
と
い

う
こ
と
が
で
き
る
。
そ
の
こ
と
は
裏
が
え
し
て
い
え
ば
、
さ
き
に
も
述

べ
た
よ
う
に
零
細
で
あ
れ
ぼ
あ
る
ほ
ど
企
業
は
初
任
給
水
準
を
高
く
し

な
け
れ
ぼ
な
ら
な
か
っ
た
（
と
く
に
こ
の
Ｃ
企
業
の
業
種
か
ら
し
て
も
）

杜
会
経
済
的
圧
力
の
要
請
に
余
儀
な
く
対
応
し
た
も
の
と
い
う
べ
き
で

あ
ろ
う
。

　
と
こ
ろ
が
こ
の
犯
Ｖ
１
側
表
を
一
口
し
て
理
解
に
苦
し
む
点
が
存
す

る
。
と
い
う
の
は
、
三
八
年
四
月
の
新
規
採
用
中
卒
者
の
初
任
給
は
一



万
三
千
円
と
い
う
数
字
と
な
っ
て
お
り
、
前
年
度
と
対
比
し
て
実
額
に

し
て
二
千
円
、
一
九
％
に
も
お
よ
ぶ
上
昇
率
を
し
め
し
な
が
ら
、
三
九
年

四
月
時
点
の
初
任
給
に
い
た
っ
て
は
、
前
年
度
比
七
％
の
減
少
を
し
め

し
て
い
る
の
で
あ
る
。
そ
う
し
て
四
〇
年
四
月
の
時
点
で
実
額
一
千
九

百
六
円
、
前
年
度
比
ほ
ぽ
一
五
完
の
上
昇
率
に
再
び
転
じ
て
い
る
。
い

っ
た
い
こ
う
し
た
経
緯
は
ど
の
よ
う
に
説
明
す
べ
き
も
の
な
の
か
。
理

由
は
つ
ぎ
の
こ
と
に
あ
る
よ
う
だ
。
前
号
の
第
－
表
お
よ
び
本
章
第
Ｖ

ｌ
ｍ
表
が
し
め
す
よ
う
に
、
こ
の
企
業
の
第
四
期
（
３
７
・
６
～
３
８
・
５
）

は
前
期
比
九
・
一
％
の
生
産
額
減
（
実
額
に
し
て
八
百
四
〇
万
六
千
円
）

と
な
っ
て
い
る
。
そ
の
こ
と
が
反
映
し
て
第
五
期
（
３
８
・
６
～
３
９
・
５
）

の
四
月
初
任
給
決
定
に
当
っ
て
は
、
杜
会
的
水
準
を
も
ふ
ま
え
た
上
で
、

逆
に
引
下
げ
た
模
様
で
あ
る
。
初
任
給
決
定
に
当
っ
て
杜
会
の
賃
金
率

水
準
に
歩
調
を
合
わ
す
べ
く
（
消
極
的
な
意
味
で
）
と
い
う
の
が
ね
ら
い

の
よ
う
で
あ
る
。
た
し
か
に
第
Ｖ
Ｉ
↑
Ｏ
表
で
み
て
き
た
よ
う
に
、
従
業

員
の
昇
給
基
準
と
な
っ
た
一
定
額
の
幅
も
三
九
年
一
月
の
際
に
は
三
八

年
一
月
の
幅
よ
り
も
せ
ば
ま
っ
て
い
た
し
、
し
か
も
四
〇
年
三
月
の
時

点
で
の
昇
給
額
に
い
た
っ
て
は
、
上
限
額
を
設
定
と
い
う
方
式
に
き
り

か
え
て
（
論
理
的
に
は
下
限
は
ゼ
ロ
と
い
う
こ
と
に
な
ろ
う
）
満
度
の

昇
給
額
白
体
を
も
少
額
に
し
て
い
た
の
で
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
推
移
の

　
　
　
　
労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
　
ｏ
（
浜
崎
）

根
拠
は
、
一
歩
深
め
て
み
れ
ぼ
、
第
Ｖ
－
○
っ
表
事
業
年
度
別
損
益
計
算
書

に
み
ら
れ
る
よ
う
に
当
期
純
利
益
の
売
上
高
比
が
第
四
期
に
お
い
て
三

・
三
五
％
に
お
ち
こ
み
、
第
三
期
（
純
利
益
売
上
高
比
五
・
八
八
完
）

よ
り
も
二
百
八
一
万
六
千
円
の
純
益
減
と
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ

の
こ
と
が
、
実
は
三
九
年
一
月
時
点
の
昇
給
額
決
定
を
、
そ
う
し
て
ま

た
、
三
九
年
四
月
時
点
の
中
卒
者
初
任
給
決
定
に
あ
た
っ
て
も
、
消
極

的
態
度
を
採
ら
し
め
た
大
き
な
要
因
と
み
る
べ
き
で
は
な
か
ろ
う
か
。

た
と
え
そ
う
と
し
て
も
、
す
な
わ
ち
既
存
従
業
員
の
昇
給
基
準
額
が
、

事
業
成
績
と
の
か
ね
あ
い
に
お
い
て
変
動
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
は
一

応
首
肯
し
う
る
と
し
て
も
、
新
規
採
用
学
卒
者
の
初
任
給
が
そ
の
よ
う

な
要
因
で
も
っ
て
、
前
年
度
比
マ
イ
ナ
ス
率
で
決
定
さ
れ
、
基
本
給
自

体
が
前
年
度
の
初
任
基
本
給
よ
り
も
下
廻
る
と
い
う
こ
と
は
納
得
で
き

が
た
い
の
で
あ
る
。

　
そ
う
い
っ
た
問
題
が
生
じ
る
根
本
的
原
因
は
、
実
は
零
細
企
業
が
お

か
れ
て
い
る
杜
会
経
済
的
基
盤
の
弱
さ
と
い
う
局
面
に
あ
る
と
思
わ
れ

る
が
、
そ
れ
に
し
て
も
こ
の
Ｃ
企
業
の
場
合
、
給
与
体
系
表
と
い
う
も

の
は
存
せ
ず
、
し
た
が
っ
て
ま
た
給
与
単
仙
表
、
号
体
表
、
年
令
別
、

性
別
昇
給
額
表
な
ら
び
に
役
職
表
と
い
っ
た
も
の
も
存
し
な
い
有
様
は

な
ん
と
い
っ
て
も
労
務
管
理
面
か
ら
し
て
問
題
と
い
わ
な
げ
れ
ぼ
な
ら

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
五
三
　
（
三
三
五
）
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な
い
。
経
営
者
に
い
わ
せ
れ
ぼ
、
将
来
は
現
行
の
基
本
給
、
諸
手
当
給

を
職
務
、
職
階
を
主
軸
と
し
て
決
定
し
、
体
系
化
す
る
こ
と
を
考
え
て

い
る
様
子
で
あ
り
、
ま
た
諾
手
当
は
奨
励
、
技
禰
（
年
功
加
給
を
加
味

し
た
）
役
職
（
年
功
は
考
慮
せ
ず
）
家
族
の
四
つ
の
手
当
名
目
の
も
と

整
理
・
統
合
を
は
か
り
た
い
旨
を
明
言
し
て
い
た
が
、
ま
さ
に
企
業
と

し
て
存
続
せ
ん
と
す
る
限
り
当
然
の
こ
と
と
し
て
要
請
さ
れ
る
火
急
の

作
業
と
い
わ
な
け
れ
ぱ
な
ら
な
い
。

　
と
こ
ろ
で
こ
の
企
業
の
労
働
時
間
は
午
前
八
時
三
〇
分
か
ら
午
後
六

時
ま
で
と
い
う
長
時
問
に
お
よ
ん
で
い
る
。
　
（
季
節
的
な
時
問
外
勤
務

は
三
時
問
以
内
と
し
て
い
る
。
）
　
こ
の
よ
う
に
拘
束
時
問
の
長
い
理
巾

の
一
つ
は
、
住
み
込
み
寮
と
の
関
係
に
も
あ
る
よ
う
だ
。
こ
う
し
た
問

魎
を
福
利
厚
生
関
係
一
般
に
か
か
わ
ら
し
め
て
分
析
し
て
み
よ
う
。

　
い
ま
ち
な
み
に
三
五
年
以
峰
四
〇
年
ま
で
福
利
厚
生
費
と
賃
金
総
額

と
が
同
月
比
で
と
ら
え
て
ど
の
よ
う
な
推
移
を
し
め
し
て
い
る
か
を
第

Ｖ
１
倒
表
で
あ
ら
わ
し
て
み
た
。
　
（
第
Ｖ
－
旧
で
明
ら
か
で
あ
っ
た
様

に
従
業
員
総
数
に
は
ほ
と
ん
ど
変
化
が
存
し
な
い
）
こ
の
表
か
ら
ま
ず

い
え
る
こ
と
は
賃
金
総
額
の
上
昇
率
に
対
し
て
福
利
厚
生
費
の
上
昇
率

の
方
が
極
度
に
高
い
と
い
う
点
で
あ
る
。
雌
康
保
険
、
厚
生
年
金
、
失

業
保
険
、
労
災
保
険
等
に
加
入
し
て
い
る
こ
と
は
も
と
よ
り
と
し
て
、

　
　
　
　
労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
　
ｏ
（
浜
崎
）

す
で
に
み
て
き
た
よ
う
に
若
年
労
働
力
の
採
用
方
法
か
ら
し
て
も
、
い

き
お
い
法
定
外
の
福
利
厚
生
費
が
か
さ
む
傾
向
に
あ
る
と
い
わ
な
け
れ

ぼ
な
ら
な
い
。
そ
の
具
体
的
事
怖
を
固
定
手
当
給
の
面
に
お
い
て
す
で

に
紹
介
し
て
き
た
の
で
あ
る
が
、
寮
運
営
の
面
で
、
そ
う
し
て
と
く
に

そ
の
膳
部
面
に
お
い
て
そ
の
こ
と
が
い
い
う
る
の
で
あ
る
。
　
（
食
事
補

給
金
と
し
て
一
日
芭
り
四
百
円
、
経
営
者
の
個
人
負
担
と
し
て
支
出
し

て
い
る
と
い
う
。
）
男
子
部
の
寮
は
、
　
工
場
と
は
別
棟
の
二
階
二
室

（
階
下
製
品
置
場
）
、
　
女
子
部
の
そ
れ
は
事
務
所
（
工
場
と
併
置
）
二

階
二
室
が
あ
て
ら
れ
て
い
る
。
入
寮
者
は
第
Ｖ
Ｉ
Ｏ
Ｏ
表
が
し
め
し
た
よ

う
に
四
〇
年
一
〇
月
末
現
在
で
男
女
合
計
一
一
人
、
　
（
女
子
の
場
合
、

九
人
中
七
人
が
入
寮
）
従
業
員
総
数
の
四
八
老
で
あ
る
。
さ
て
、
三
五

年
一
〇
月
の
時
点
で
、
賃
金
総
額
に
対
す
る
福
利
厚
生
費
の
比
率
は
、

わ
ず
か
二
％
に
す
ぎ
な
か
っ
た
の
が
三
八
年
、
三
九
年
の
同
月
に
は
一

二
％
と
い
う
高
率
を
し
め
す
に
い
た
っ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
数
字
の

推
移
を
通
じ
て
い
い
う
る
こ
と
は
、
従
業
一
只
の
福
利
厚
牛
関
係
に
零
細

企
業
が
い
か
に
強
い
関
心
を
杜
会
・
経
済
的
に
も
し
め
さ
ざ
る
を
え
な

か
っ
た
か
を
如
実
に
物
語
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

　
と
も
か
く
従
業
員
の
ほ
ぽ
過
半
数
が
入
寮
者
（
し
か
も
工
場
と
併
置

の
寮
）
で
あ
る
と
い
う
と
こ
ろ
に
右
に
紹
介
し
た
よ
う
な
勤
務
時
問
が

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
五
五
　
（
三
三
七
）
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０
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Ｏ
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０
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５
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＼
＝
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＼＼

蜘
福
桁

到
賃
桁

（

回
蜘
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１
０
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円
ｏ
ｏメ３

〃５６２

〃Ｏ０２

〃０７２

〃０５３

費
料
ス
代
費
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道
　
　
気
住

　
　
　
　
具

食
水
ガ
循
寝

円
８
５４４計

Ａ
口

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
五
六
　
（
三
三
八
）

長
時
問
に
お
よ
ぶ
と
い
う
結
果
を
招
い
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
労
働
組

合
は
存
在
せ
ず
、
ま
た
労
働
協
約
は
結
ぼ
れ
て
お
ら
ず
、
た
だ
就
業
規

則
に
従
業
員
代
表
が
認
印
を
捺
印
し
て
お
る
に
す
ぎ
な
い
と
い
う
経
緯

の
も
と
で
、
労
使
関
係
の
労
働
慣
行
が
成
り
た
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

）３（

　
　
　
　
）

設
問
そ
の
皿

　
　
　
　
（

１
投
資
効
果
以
前
の
段
階

　
－
純
利
益
率
の
お
ち
こ
み
１

　
以
上
考
察
し
て
き
た
よ
う
に
若
年
労
働
力
不
足
の
問
題
は
、
こ
の
Ｃ

企
業
に
お
い
て
は
零
細
企
業
な
る
が
故
に
、
し
か
も
と
り
わ
け
労
働
集

約
的
企
業
な
る
が
故
に
、
な
お
さ
ら
の
こ
と
と
し
て
よ
り
厳
し
い
問
題

と
し
て
横
た
わ
っ
て
い
る
。
そ
れ
ゆ
え
に
こ
そ
、
上
述
し
た
如
く
従
業

員
の
採
用
方
法
に
、
ま
た
基
本
給
、
手
当
給
ま
た
は
福
利
厚
生
費
の
面

等
あ
ら
ゆ
る
角
度
か
ら
こ
の
閉
題
に
秩
極
的
に
対
応
し
て
き
た
の
で
あ

る
。
し
か
し
な
が
ら
三
五
年
以
峰
の
班
状
は
、
常
に
要
員
確
保
が
極
端

に
不
十
分
な
も
の
で
あ
っ
た
こ
と
は
既
述
し
た
通
り
で
あ
る
。
　
（
新
規

学
卒
者
の
採
用
は
中
卒
女
子
の
補
充
を
辛
う
じ
て
な
し
え
て
い
る
に
す

ぎ
な
い
。
）

　
こ
う
い
っ
た
醐
向
の
も
と
で
、
い
き
お
い
生
産
性
向
上
、
作
業
合
理

化
の
た
め
の
機
械
化
が
お
し
す
す
め
ら
れ
た
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。



覧名置装械機入購表

９
）

Ｖ第

面理のそ格価日月年入跨貝数台名晶

に
最

と
事

こ
仕

う
の
　
産

使
分
化
増

を
人
消
％

械
３
で
５

機
て
人
０
．

の
っ
１
産

こ
よ
を
日

｛
　
｛

　
化

　
理

　
合

　
と

　
上
　
強

向
　
補

性
　
力

産
　
産

生
　
生

〃〃

〃〃

　
人

上
ユ
　
上

向
を
　
向

率
旦
里
　
率

能
事
　
能

の
仕
　
の

分
の
　
分

人
分
化
人

３
人
消
３

０
．
３
で
０
・｛

　
化

　
　
理

　
合

　
　
と

化
　
上
　
化

理
　
向
　
理

合
性
合

業
産
　
業

作
生
　
作

〃〃

部一
の発開晶製新

上向率道
ユ
ー

の分人３

０
・

｛化理合業作

上向陛産生

上向率能の分人３

０
・

｛化理合業作

ヒイ消量事仕の分人い
〃

ヒイ消量事仕の分人に
〃

円
Ｏ

　
ｏ
ｏ

　
ｏ
０

　
５

Ｏ０５６３

ＯＯ０６３

ＯＯＯ０７

ＯＯ０５２

ＯＯ０５０２

ＯＯ０７２

Ｏ０５３１

ＯＯ０８１

ＯＯ０３２

ＯＯ０８８

ＯＯＯ１１

ＯＯＯＯ○ユ

ＯＯ０３９

８２

６
・

５
・

３

０２

９
・

５
．

３

５

０
・

１

５
・

３

５

２
・

７
一

３

８２

３
・

７
．

３

６

５
一

７
一

３

５

０
・

１

７
・

３

０３

２
・

１

７
一

３

４１

３
一

８
一

３

６

５
一

８
・

３

５１Ｌ１

８
・

３

０２

７
・

８
一

３

６

７
一

９
一

３

Ｏ１

５
■

０
．

４

１
１
一
　
　
１
■

１
↓
　
　
　
１
■

１
■
　
　
　
１
■

り
ん
　
　
■
１

１
■
　
　
　
１
■

１
■
　
　
　
１
■

１

’
ゴ
ー

検断裁

ンシ

、
、
、

ンシ

、
、
、

ンシ

、
、
、

機取巻

幾牟断裁

機取巻

機取巻

機ケア孔

機取巻

機漉皮

機取巻

機切押

機付糊

労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
　
ｏ
（
浜
崎
）

三
五
年
六
月
か
ら
（
事
業
年
度
第
二
期
の
開
始
）
四
〇
年
五
月
末
ま

で
（
第
六
期
の
終
り
）
に
購
入
し
た
機
械
名
、
そ
の
購
入
価
格
な
ら

び
に
そ
の
導
入
理
由
を
第
Ｖ
ー
ゆ
表
で
ま
と
め
て
み
た
。
こ
の
表
か

ら
直
ち
に
わ
か
る
よ
う
に
三
七
年
、
三
八
年
の
両
年
中
に
最
も
積
極

的
に
機
械
化
が
す
す
め
ら
れ
て
お
り
、
そ
の
ね
ら
い
と
す
る
と
こ
ろ

が
生
産
性
向
上
と
作
業
合
理
化
に
集
中
し
て
い
る
と
い
う
点
で
あ
る
。

裁
断
機
、
巻
取
機
の
導
入
が
そ
れ
を
意
味
す
る
。
い
わ
ぼ
こ
の
Ｃ
企
業

の
労
働
分
類
の
う
ち
裁
断
労
働
に
対
す
る
機
械
化
で
あ
っ
て
、
労
働

全
体
の
五
〇
％
部
分
を
占
め
る
縫
製
労
働
に
対
し
て
で
は
な
い
と
い

う
点
で
あ
る
。
こ
の
企
業
に
お
け
る
労
働
力
不
足
対
応
の
広
義
の
対

策
と
し
て
そ
の
縫
製
労
働
の
主
労
働
部
門
を
欠
落
、
外
註
依
存
と
い

う
経
緯
を
す
で
に
指
摘
し
て
き
た
が
、
そ
う
し
た
対
策
臼
体
に
な
ん

ら
間
題
が
存
し
な
い
と
い
う
わ
げ
で
は
な
い
。
ま
ず
Ｃ
企
業
と
し
て
、

外
註
先
を
指
導
督
励
し
な
げ
れ
ぼ
な
ら
な
い
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な

く
、
ま
た
技
術
向
上
の
た
め
援
助
策
を
構
じ
る
と
と
も
に
、
ひ
い
て

は
電
話
、
、
、
・
シ
ン
機
等
の
施
設
援
助
を
も
な
さ
な
げ
れ
ぼ
な
ら
な
い

と
い
う
有
様
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
み
て
く
る
と
、
製
品
の
量
産
化

．
良
品
化
に
積
極
的
に
と
り
く
め
ぼ
と
り
く
む
ほ
ど
Ｃ
企
業
内
の
労

働
行
程
は
い
う
ま
で
も
な
く
外
註
先
に
対
す
る
指
導
援
助
・
施
設
援

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
五
七
　
（
三
三
九
）



　
　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
十
五
巻
・
第
二
号
）

助
が
余
儀
な
く
さ
れ
た
と
い
わ
な
け
れ
ぱ
な
ら
な
い
。
し
た
が
っ
て
、

第
Ｖ
１
側
表
に
み
ら
れ
る
諸
機
械
・
装
置
の
導
入
理
由
が
あ
く
ま
で
も

Ｃ
企
業
内
の
作
業
労
働
行
程
の
た
め
の
そ
れ
で
あ
る
と
し
て
も
、
結
果

的
に
は
外
註
先
の
縫
製
労
働
を
も
つ
な
ぐ
一
つ
の
環
と
し
て
と
ら
え
な

げ
れ
ぱ
た
ら
な
い
以
上
、
逆
に
外
註
先
の
縫
製
労
働
の
要
因
が
Ｃ
企
業

内
部
の
機
械
化
・
合
理
化
を
規
定
す
る
と
い
う
関
係
に
も
あ
る
と
い
わ

な
げ
れ
ぱ
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
と
こ
ろ
が
、
こ
の
外
註
依
存
に
は
不

安
定
要
因
が
っ
ね
に
ま
っ
わ
り
つ
い
て
い
る
の
で
あ
る
。
　
（
外
註
先
後

継
者
の
断
絶
傾
向
等
々
）
こ
う
い
っ
た
悪
条
件
下
の
も
と
で
、
Ｃ
企
業

が
新
に
縫
製
労
働
市
場
と
し
て
着
目
し
た
の
が
、
い
わ
ゆ
る
団
地
旋
の

婦
人
労
働
で
あ
る
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
．

　
従
来
か
ら
家
庭
婦
人
の
内
職
労
働
一
般
に
つ
い
て
は
色
々
の
角
度
か

ら
調
査
さ
れ
分
析
さ
れ
て
き
て
い
る
。
し
か
し
昨
今
住
宅
の
団
地
化
傾

向
に
っ
れ
て
、
家
庭
婦
人
が
余
暇
を
経
済
的
に
善
用
す
る
と
い
う
次
元

を
超
え
て
、
一
定
の
工
場
労
働
老
傾
向
を
性
格
的
に
お
び
て
き
て
い
る

と
み
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
ま
さ
に
こ
の
Ｃ
企
業
と
団
地
の
婦
人
労
働
と

の
関
係
が
そ
れ
で
あ
っ
て
、
本
来
的
に
は
Ｃ
企
業
内
の
主
労
働
部
門
が

団
地
内
に
移
さ
パ
た
形
を
と
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
外
註
依

存
の
範
崎
は
団
地
内
婦
人
労
働
を
含
む
も
の
と
化
し
て
き
て
い
る
の
で

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
五
八
　
（
三
四
〇
）

あ
る
。
外
註
業
者
に
Ｃ
企
業
が
な
し
た
と
同
じ
よ
う
に
、
工
業
用
、
、
、
シ

ン
の
購
入
あ
っ
せ
ん
に
始
ま
り
、
技
術
指
導
、
養
成
、
開
発
な
ど
に
と

り
く
ん
で
い
る
と
い
う
の
が
実
態
で
あ
る
。

　
Ｃ
企
業
に
と
っ
て
は
新
に
縫
製
加
工
労
働
力
を
団
地
内
に
み
つ
げ
た

り
と
い
う
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
若
年
労
働
力
雇
用
の
厳
し
さ
は
こ
の
よ

う
に
単
に
経
済
的
問
題
に
と
ど
ま
る
こ
と
な
く
、
杜
会
学
的
対
象
に
ま

で
展
開
し
て
い
る
と
い
わ
な
け
れ
ぱ
た
ら
な
い
の
で
あ
る
。

　
と
も
か
く
右
の
事
実
は
、
Ｃ
企
業
に
と
っ
て
結
果
的
に
は
、
極
め
て

不
安
定
な
中
高
年
令
層
の
女
予
を
雇
用
し
て
い
る
こ
と
で
も
あ
る
。
短

期
的
に
ー
は
そ
れ
も
や
む
を
え
な
い
に
し
ろ
、
も
っ
と
企
業
経
営
の
基
本

的
な
立
場
に
立
脚
し
て
長
期
的
展
望
の
も
と
に
縫
製
労
働
の
位
置
づ
げ

を
な
す
必
要
が
あ
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。

　
い
ず
れ
に
１
し
て
も
以
上
の
考
察
か
ら
も
は
や
明
ら
か
に
な
っ
た
よ
う

に
、
こ
の
Ｃ
企
業
に
と
っ
て
ポ
ト
ル
・
ネ
ッ
ク
と
な
る
閉
題
の
一
つ
が

外
註
先
と
そ
の
加
工
賃
で
あ
る
よ
う
だ
。
そ
こ
で
各
期
の
損
益
計
算
書

に
も
と
づ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
期
に
お
け
る
外
註
費
の
純
売
上
高
比
を

出
し
て
み
た
。
（
第
Ｖ
Ｉ
○
っ
表
参
照
）
そ
う
す
る
と
、
第
一
期
（
３
４
．
６

～
３
５
・
５
）
は
一
一
・
六
二
％
で
あ
る
の
に
、
節
二
期
（
３
５
．
６
～
３
６

・
５
）
二
一
・
六
五
石
、
塘
三
期
（
３
６
・
６
～
３
７
・
５
）
一
二
．
九
一



％
、
第
四
期
（
３
７
・
６
～
３
８
・
５
）
一
四
・
七
三
％
、
第
五
期
（
３
８
・

６
～
３
９
・
５
）
ニ
ハ
・
二
六
％
、
第
六
期
（
３
９
・
６
～
４
０
・
５
）
ニ
ハ

・
五
三
完
と
そ
の
比
率
は
上
昇
の
一
途
を
た
ど
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

し
か
も
三
五
年
六
月
か
ら
三
六
年
五
月
ま
で
を
第
一
段
階
と
し
、
三
七

年
六
月
か
ら
三
八
年
五
月
ま
で
を
第
二
段
階
と
し
て
加
速
度
的
に
上
昇

し
て
い
る
の
で
あ
る
。
し
か
も
純
売
上
高
指
数
は
、
第
一
期
（
３
４
・
６

～
３
５
・
５
）
を
一
〇
〇
と
し
た
場
合
、
第
六
期
（
３
９
・
６
～
４
０
・
５
）

二
〇
八
と
二
倍
を
わ
ず
か
に
超
え
て
い
る
の
に
、
外
註
費
の
方
は
そ
の

第
六
期
に
お
い
て
三
倍
近
い
指
数
と
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
そ
の
よ

う
に
外
註
費
の
急
上
昇
も
さ
る
こ
と
な
が
ら
、
こ
こ
で
注
目
し
な
げ
れ

ぼ
な
ら
な
い
の
は
、
Ｃ
企
業
内
の
工
場
経
費
の
上
昇
指
数
で
あ
る
。
す

な
わ
ち
第
Ｖ
ｌ
○
っ
表
が
し
め
す
よ
う
に
第
三
期
（
３
６
・
６
～
３
７
・
５
）

を
除
い
て
、
毎
期
外
註
費
指
数
を
上
廻
っ
て
い
る
と
い
う
点
で
あ
る
。

純
売
上
高
比
で
工
場
経
費
を
と
ら
え
て
み
る
か
ぎ
り
外
註
費
の
そ
れ
を

下
廻
っ
て
い
る
も
の
の
、
上
昇
率
で
は
外
註
費
を
上
廻
っ
て
い
る
の
で

あ
る
。
こ
の
こ
と
は
Ｃ
企
業
内
に
お
げ
る
工
場
労
務
費
な
ど
の
上
昇
が

大
き
な
要
因
と
な
っ
て
い
る
こ
と
は
閉
白
で
あ
る
。
そ
れ
た
る
が
故
に
、

さ
き
に
指
摘
し
た
よ
う
に
維
製
労
働
と
い
う
十
工
要
労
働
部
門
を
工
場
内

か
ら
欠
落
さ
せ
る
こ
と
が
こ
の
企
業
に
と
っ
て
は
よ
り
有
利
で
あ
る
と

　
　
　
　
労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
　
ｏ
（
浜
吟
）

経
営
者
は
意
識
し
た
の
で
あ
ろ
う
。

　
い
ま
純
利
益
率
お
よ
び
一
般
管
理
費
な
ど
の
当
該
期
に
お
げ
る
売
上

高
比
を
そ
の
第
ｖ
１
０
っ
表
か
ら
瞥
見
す
れ
ぱ
、
一
般
管
理
費
も
第
三
期

に
入
っ
て
急
激
に
増
大
し
は
じ
め
、
第
四
期
に
お
い
て
こ
れ
ま
た
飛
躍

的
な
上
昇
を
し
め
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
そ
う
し
た
傾
向
に
対
し
て
、

売
上
高
比
総
利
益
率
な
ら
び
に
純
利
益
率
の
方
は
波
行
型
の
大
き
な
ウ

ネ
リ
を
Ｌ
め
し
て
お
り
、
第
六
期
の
純
利
益
率
に
い
た
っ
て
は
第
二
期

の
そ
れ
を
下
廻
っ
て
さ
え
い
る
の
で
あ
る
。
　
（
第
Ｖ
Ｉ
は
¢
表
参
照
）
そ

う
し
た
落
ち
こ
み
の
原
因
が
第
三
期
以
後
の
急
激
な
外
註
加
工
費
、
工

場
経
費
お
よ
び
一
般
管
理
費
の
昂
騰
と
そ
の
か
さ
み
に
あ
る
こ
と
は
い

う
ま
で
も
な
い
。

　
で
は
こ
の
企
業
に
お
げ
る
労
働
生
産
性
と
賃
金
上
昇
率
と
の
関
係
が

ど
の
よ
う
で
あ
る
か
を
点
検
し
て
み
よ
う
。
第
一
期
末
の
三
五
年
五
月
、

第
三
期
末
の
三
七
年
五
月
、
第
五
期
末
の
三
九
年
五
月
、
第
六
期
末
の
四

〇
年
五
月
に
お
げ
る
基
本
給
平
均
十
手
当
給
平
均
の
合
計
は
第
ｖ
－
閉

表
に
よ
れ
ぼ
第
Ｖ
Ｉ
向
表
の
よ
う
で
あ
っ
た
。
（
た
だ
Ｌ
筑
与
を
の
ぞ
く
）

　
そ
れ
に
対
し
、
一
人
当
り
の
労
働
生
産
性
を
算
出
し
て
み
れ
ば
雛
Ｖ

Ｉ
ｏ
ａ
表
の
よ
う
で
あ
る
。

　
こ
の
二
つ
の
表
を
対
比
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
閉
碓
に
い
え
る
こ
と
は
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
五
九
　
（
三
四
一
）
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命
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学
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一
六
〇
　
（
三
四
二
）

）分処金益

１
ｊ

禾付（比昇上高上売に並率益ｕ禾表ゆ（－
Ｖ篤

法分処金益ｕ禾

上
昇

売
上

純
高
比高上売純

高
管
率

上
般
費

売
一
理

高
益

上
利

売
純
率

扁
益

上
利

売
総
率

＼ ＼
万

２
０

積
万

別
２
０，

賞

万
役
円

５
，
９

金
万
０
６

備
４
０
２
・

準
引
７

利
税
越

｛ 万
万

１
０
３
０

〃

〃
　
０

　
６
４

万
万
Ｏ
，

１
０
７
０
６
９

〃

〃

〃

｛
１７５，８１３，ユ

万
万

５
０
６
０２

円
６
９

０２２９

〃

〃
　
４

　
８
０

万
万
＆

３
５
８
０
３
１２

〃
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第
五
期
末
の
三
九
年
五
月
の
時
点
に
お
い
て
は
給
与
の
上
昇
率
の
方
が

労
働
生
産
性
を
上
廻
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
し
か
も
そ
の
こ

と
が
、
三
九
年
六
月
か
ら
の
第
六
期
事
業
年
度
に
大
き
く
影
響
し
、
第

六
期
に
お
け
る
純
利
益
の
売
上
高
比
の
落
ち
こ
み
（
二
・
二
二
％
）
を

生
む
原
因
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。

　
と
こ
ろ
で
い
ま
四
一
年
度
版
『
中
小
企
業
の
経
営
指
標
－
昭
和
四
〇

年
度
調
査
』
　
（
中
小
企
業
庁
編
Ｊ
に
み
ら
れ
る
Ｃ
企
業
と
同
一
業
種
の

し
か
も
従
業
員
平
均
数
二
三
人
と
い
う
全
く
人
員
数
に
お
い
て
も
同
一

の
平
均
企
業
の
場
合
を
み
る
と
、
従
業
員
一
人
当
り
の
機
械
装
備
額
は

一
一
万
一
千
円
で
あ
る
の
に
対
し
、
Ｃ
企
業
は
五
三
万
円
と
な
っ
て
い

る
。
こ
う
し
た
こ
と
は
当
然
の
こ
と
と
し
て
償
却
費
、
金
利
負
担
の
増

と
な
っ
て
あ
ら
わ
れ
ざ
る
を
え
な
い
。
し
か
も
そ
の
こ
と
が
結
果
的
に

は
純
利
益
率
を
低
下
せ
し
め
る
こ
れ
ま
た
一
つ
の
要
因
に
な
っ
て
い
る

こ
と
も
否
定
で
き
な
い
の
で
あ
る
。

　
結
論
と
し
て
つ
ぎ
の
よ
う
に
い
う
こ
と
が
で
き
る
の
で
は
な
か
ろ
う

か
。
す
な
わ
ち
こ
の
Ｃ
企
業
は
労
働
力
不
足
に
対
応
し
企
業
内
的
狭
義

の
対
策
と
し
て
様
々
な
設
佛
投
貸
・
合
理
化
投
資
を
お
し
す
す
め
て
き

た
。
し
か
し
な
が
ら
そ
れ
ら
の
諸
投
資
に
岡
定
化
傾
向
が
あ
ら
わ
れ
て

お
り
、
四
〇
年
一
〇
月
末
現
在
の
と
こ
ろ
で
は
ま
さ
に
投
資
効
果
以
前

　
　
　
　
労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
　
ｏ
（
浜
崎
）

の
状
態
に
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
点
で
あ
る
つ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
〕

　
　
↑
ｏ
　
設
問
そ
の
ｗ
　
ー
ヴ
ィ
ジ
ョ
ソ
以
前
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
〔

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
要
請
さ
れ
る
も
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ー
む
す
び
－

　
以
上
様
々
な
角
度
か
ら
Ｃ
企
業
の
実
態
を
紹
介
し
て
き
た
が
、
そ
こ

に
は
零
細
企
業
な
る
が
故
に
、
ま
た
労
働
集
約
的
産
業
な
る
が
故
に
き

わ
め
て
個
性
的
で
も
あ
り
、
特
徴
的
で
も
あ
る
企
業
経
営
の
姿
が
存
し

て
い
る
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
か
し
ま
た
同
時
に
、
経
営
者

の
前
近
代
的
理
念
や
感
覚
が
依
然
底
流
と
し
て
存
し
、
表
面
的
に
は
一

見
前
向
き
の
企
業
経
営
の
姿
勢
を
し
め
し
て
い
る
様
に
み
え
て
も
裏
側

に
は
そ
の
理
念
汰
り
感
覚
な
り
が
大
き
な
盾
と
な
っ
て
露
出
し
て
い
る

の
で
あ
る
。
そ
う
し
た
事
例
を
す
で
に
従
業
員
の
昇
給
方
式
や
初
任
給

決
定
に
み
て
き
た
の
で
あ
る
が
、
賞
与
決
定
の
フ
ォ
ー
ム
を
め
ぐ
っ
て

考
察
を
進
め
る
時
そ
の
こ
と
を
端
的
に
う
か
が
う
こ
と
が
で
き
る
の
で

　
　
　
　
　
　
　
　
〕

あ
る
。
そ
こ
で
設
閉
の
ｗ
（
労
働
力
不
足
に
対
す
る
今
後
の
対
策
）
を

　
　
　
　
　
　
　
　
〔

閉
題
に
す
る
に
当
っ
て
、
何
よ
り
も
さ
き
に
こ
の
企
業
の
経
営
者
の
経

営
理
念
な
ら
び
に
従
業
貝
労
働
観
に
対
す
る
根
本
的
姿
勢
を
正
す
必
要

の
あ
る
こ
と
を
指
摘
す
る
た
め
に
も
具
体
的
事
例
と
し
て
賞
与
問
題
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
六
一
　
（
三
四
三
）



　
　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
十
五
巻
・
第
二
号
）

と
り
あ
げ
て
み
る
。

　
ま
ず
賞
与
の
支
給
原
則
か
ら
紹
介
す
る
と
、
第
一
に
個
人
の
勤
務
評

定
に
大
き
な
ウ
ニ
イ
ト
が
お
か
れ
る
（
八
○
％
）
。
そ
れ
に
第
二
の
要
因

と
し
て
勤
務
年
数
が
勘
案
さ
れ
る
。
以
上
の
二
要
因
に
よ
っ
て
決
定
さ

れ
る
以
上
、
た
と
え
同
年
令
、
同
一
学
歴
、
同
一
経
験
で
あ
っ
た
と
し

て
も
個
人
差
が
生
じ
る
こ
と
を
原
則
と
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
で
は
過

去
一
、
二
年
ど
の
よ
う
な
支
給
方
式
で
Ｌ
か
も
平
均
実
額
に
し
て
ど
の

く
ら
い
支
給
し
て
い
る
か
を
紹
介
し
て
み
よ
う
。
　
（
従
業
員
数
は
賞
与

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
’

期
に
。
あ
る
い
は
変
動
が
あ
っ
て
、
実
際
は
次
に
算
出
し
た
平
均
実
額
と

相
違
す
る
か
も
し
れ
た
い
が
、
一
応
各
事
業
年
度
の
決
算
期
に
お
げ
る

従
業
員
台
帳
の
人
数
で
割
っ
た
一
人
当
り
平
均
額
で
あ
る
）
七
月
賞
与

と
一
二
月
賞
与
と
を
同
一
に
論
ず
る
こ
と
は
今
目
の
杜
会
的
条
件
か
ら

し
て
も
当
を
得
な
い
。
そ
こ
で
三
九
年
七
月
の
賞
与
と
四
〇
年
七
月
の

そ
れ
と
を
対
比
し
て
み
る
と
、
っ
ぎ
の
第
Ｖ
ｌ
胸
表
の
よ
う
で
あ
る
。

こ
の
表
か
ら
直
ち
に
明
白
で
あ
る
こ
と
は
、
四
〇
年
七
月
の
一
人
当
り

平
均
支
給
額
は
三
九
年
の
そ
れ
よ
り
も
実
額
に
し
て
平
均
六
千
六
百
八

五
円
の
減
額
と
な
っ
て
お
る
の
で
あ
る
。
　
（
約
一
八
％
の
減
）
杜
会
経

済
的
に
は
諦
物
価
の
高
騰
と
い
う
現
実
の
中
で
、
従
業
員
に
１
対
し
て
前

年
度
に
比
し
て
液
収
が
強
い
ら
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
は
全
く
納
得
で

移推給支与賞表均（‘
Ｖ第

り
当
額

人
均

岸
数員業

■
■
咋額総

．
冊
５
０

　
９

　
４

　
３

５６２８２

人
．

２
５

２
３

円
ｏ
０

　
９

　
３

　
７

　
８

Ｏ０１０５６

準基給支

月カ２～月カ５

１
一

の給本基

月カ３

１
一

の給本基

７／９３

７／０４

で
あ
る
か
ら
、
当
然
の
こ
と
と
し
て
従
業
員
の
中
に
は
そ
の
一

月
分
す
ら
支
給
さ
れ
な
い
者
も
で
て
く
る
の
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
に
三
九
年
七
月
の
際
の
賞
与
支
給
基
準
と
四
〇
年
七
月
の

そ
れ
を
対
比
し
て
み
る
こ
と
に
よ
っ
て
こ
の
企
業
の
経
営
老
が
い
か
に

矛
盾
し
た
理
念
に
し
か
も
前
近
代
的
感
覚
に
あ
る
か
、
そ
う
し
て
従
業

員
の
労
働
に
対
す
る
正
し
い
認
識
・
理
解
を
欠
如
し
て
い
る
か
が
わ
か

　
　
　
　
一
六
二
　
（
三
四
四
）

き
が
た
い
こ
と
で
あ
る
。
と
も
か
く
問
題
は

そ
の
支
給
基
準
の
フ
オ
ー
ム
と
、
そ
れ
の
変

化
を
導
い
て
い
る
経
営
老
の
考
え
方
に
あ
る
。

第
Ｖ
ｌ
ｑ
笥
表
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
、
三
九
年

七
月
時
点
の
支
給
基
準
は
一
・
五
カ
月
か
ら

ニ
カ
月
と
い
う
上
限
、
下
限
の
係
数
を
設
定

し
そ
の
枠
内
で
従
業
員
個
々
人
の
評
定
を
行

な
い
支
給
額
を
決
定
し
て
い
る
の
に
対
し
て
、

四
〇
年
七
月
の
時
点
で
は
基
本
給
の
一
．
三

カ
月
と
い
う
上
限
係
数
の
み
を
設
定
し
て

（
し
か
も
そ
の
係
数
白
体
三
九
年
の
下
限
係

数
を
下
廻
っ
て
さ
え
い
る
）
な
お
さ
ら
に
ー
従

業
員
一
人
一
人
の
評
定
を
行
な
う
と
い
う
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
・
三
カ



る
の
で
あ
る
。
経
営
者
に
い
わ
し
む
れ
ば
、
支
給
基
準
の
フ
オ
ー
ム
の

変
化
、
係
数
の
低
下
を
余
儀
な
く
し
た
の
は
純
利
益
率
の
低
下
傾
向
に

帰
囚
す
る
も
の
で
あ
る
と
い
う
。
し
か
し
純
利
益
率
の
低
下
は
さ
き
に

も
指
摘
し
た
よ
う
に
何
も
人
件
費
の
昂
騰
や
外
註
工
賃
の
そ
れ
の
み
で

説
明
し
つ
く
す
こ
と
は
で
き
な
い
。
内
部
的
に
は
設
備
投
資
の
固
定
化

も
そ
の
原
因
で
あ
ろ
う
し
、
対
外
的
に
は
製
品
価
格
自
体
の
動
向
に
も

問
題
が
な
い
と
は
い
え
な
い
の
で
あ
る
。

　
以
上
筆
老
は
、
労
働
力
不
足
に
対
す
る
経
営
者
の
今
後
の
対
策
な
ら

び
に
そ
の
ヴ
ィ
ジ
ョ
ン
は
ど
の
よ
う
で
あ
る
か
を
問
う
に
当
っ
て
、
こ

の
企
業
に
お
げ
る
賞
与
支
給
方
式
に
み
ら
れ
る
経
営
者
の
場
当
り
的
解

決
方
式
に
深
入
り
す
ぎ
た
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
な
が
ら
そ
の
こ
と

に
如
実
に
う
か
が
う
こ
と
が
で
き
た
様
に
、
ま
ず
こ
の
企
業
経
営
者
に

要
求
さ
れ
る
も
の
は
、
規
模
の
大
小
は
別
と
Ｌ
て
、
近
代
経
営
の
理
念

に
立
脚
し
た
前
向
き
の
企
業
観
で
あ
ろ
う
。
従
業
員
に
対
す
る
労
務
管

理
一
つ
を
と
っ
て
み
て
も
、
き
わ
め
て
家
族
労
働
者
的
恵
識
で
事
柄
を

解
決
す
る
（
す
で
に
紹
介
し
た
よ
う
に
経
営
者
の
負
担
で
入
寮
者
に
介

事
補
給
金
を
支
給
し
て
い
る
な
ど
）
と
い
う
姿
勢
は
決
し
て
今
後
の
労

働
力
不
足
閉
魑
に
対
す
る
真
に
正
し
い
対
応
策
と
は
い
い
が
欠
い
。

　
と
も
か
く
醐
査
時
点
に
お
い
て
経
営
者
白
身
が
い
だ
い
て
い
た
ヴ
ィ

　
　
　
　
労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
　
ｏ
（
浜
崎
）

ジ
ョ
ソ
は
何
で
あ
っ
た
か
と
い
え
ぼ
、
縫
製
労
働
工
程
を
め
ぐ
っ
て
の

模
索
で
あ
っ
た
。
す
な
わ
ち
工
場
内
に
そ
の
工
程
を
再
び
併
存
さ
せ
る

べ
き
か
否
か
と
い
う
間
題
で
あ
っ
た
。
も
と
よ
り
こ
の
企
業
に
と
っ
て
、

そ
の
問
題
は
す
で
に
紹
介
し
て
き
た
こ
と
か
ら
明
ら
か
次
よ
う
に
、
命

運
を
左
右
す
る
大
き
な
し
か
も
さ
し
せ
ま
っ
た
問
題
で
あ
る
に
ち
が
い

な
い
。
し
か
し
な
が
ら
そ
の
間
題
を
と
く
大
前
提
と
し
て
、
そ
う
し
て

唯
一
の
キ
メ
手
と
し
て
経
営
者
の
近
代
的
企
業
観
に
徹
し
た
自
覚
を
何

よ
り
も
要
請
し
な
げ
れ
ば
た
ら
な
い
。

一
六
三
　
（
三
四
五
）


