
料
労
働
カ
不
足
と
巾
小
企
業
の
実
態
Ｈ

　
　
　
　
　
　
　
　
近
畿
地
方
の
ケ
ー
ス
・
ス
タ
デ
ィ
を
中
心
と
し
て

　
　
一
　
実
態
調
査
を
す
す
め
る
に
当
っ
て

　
　
０
Ｄ
　
間
　
題
意
識

　
　
例
　
対
象
業
種
と
企
業
の
概
況

　
　
二
　
間
題
設
定

　
　
０
Ｄ
　
四
つ
の
設
間
－
調
査
の
基
本
柱

　
　
　
　
　
〕

　
　
　
そ
の
１
　
労
働
力
不
足
対
応
の
型

　
　
　
　
　
Ｈ

　
　
　
そ
の
皿
　
労
働
力
の
定
着
性
の
現
状
と
そ
の
対
策

　
　
　
　
　
Ｈ

　
　
　
そ
の
皿
　
賃
金
上
昇
率
と
生
産
の
関
係

　
　
　
　
　
Ｈ

　
　
　
そ
の
Ｗ
　
労
働
力
不
足
に
対
す
る
今
後
の
対
策

　
　
　
　
　
〔

　
　
側
　
実
態
調
査
の
方
法

　
　
三
　
特
殊
鋼
二
次
製
品
製
造
業
に
お
げ
る
Ａ
企
業
の
実
態

　
　
　
　
　
　
　
　
〕

　
　
○
Ｕ
　
設
間
そ
の
１
　
労
働
力
市
場
の
急
変
－
製
品
特
化
に
よ
る
対
応
１

　
　
　
　
　
　
　
　
〔

労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
Ｈ
（
浜
崎
）

浜
　
崎六

九
　
（

正
　
規

六
九
）
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〕

　
　
　
似
　
設
間
そ
の
皿
　
労
務
管
理
の
基
本
原
則
の
模
索
を
通
じ
て

　
　
　
　
　
　
　
　
Ｈ

　
　
　
ゆ
　
設
間
そ
の
皿
　
経
営
指
標
の
悪
化
要
因
と
し
て
作
用
す
る
賃
金
上
昇
率

　
　
　
　
　
　
　
　
〕

　
　
↑
ｏ
　
設
間
そ
の
ｗ
　
諦
観
に
通
じ
る
楽
観
論
１
む
す
び
１

　
　
　
　
　
　
　
　
〔

　
　
四
　
電
気
機
械
部
品
製
造
業
に
お
げ
る
Ｂ
企
業
の
実
態

）１（）２（）３（）４（）５（
　
　
　
　
〕
　
　
　
〕

設
間
そ
の
１
・
皿
　
先
行
省
人
型
投
資
－
労
働
力
構
成
の
推
移
Ｉ

　
　
　
　
Ｈ
〔

設
間
そ
の
町
　
基
本
賃
金
上
昇
率
を
阻
む
杜
会
的
賃
金
率
－
手
当
給
の
弾
力
性
効
果
１

　
　
　
　
〕

設
問
そ
の
に
へ
の
反
省
　
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
ア
ル
・
ク
ラ
ィ
メ
ツ
ト
に
支
え
ら
れ
た
合
理
化
投
資

　
　
　
　
〕

設
間
そ
の
皿
へ
の
反
省
　
高
率
の
労
働
生
産
性

　
　
　
　
Ｈ

設
問
そ
の
ｗ
　
末
凝
固
の
ヴ
ィ
ジ
ョ
ン

　
　
　
　
〔

　
　
　
一
　
実
態
調
査
を
す
す
め
る
に
当
っ
て

　
　
　
　
　
　
（
こ
の
実
態
調
査
は
大
阪
府
立
商
工
経
済
研
究
所
の
委

　
　
　
　
　
　
嘱
に
よ
っ
て
行
っ
た
も
の
で
あ
る
。
調
査
の
ま
と
め
は

　
　
　
　
　
　
す
で
に
同
研
究
所
『
経
研
資
料
』
Ｍ
．
四
〇
八
昭
和
四
一

　
　
　
　
　
　
年
五
月
、
と
し
て
刊
行
さ
れ
て
い
る
。

　
　
　
　
　
　
そ
こ
で
は
紙
幅
の
点
で
割
愛
せ
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
間

　
　
　
　
　
　
題
を
多
々
残
し
て
い
た
。
そ
こ
で
本
稿
で
は
残
さ
れ
た

　
　
　
　
　
　
問
題
に
関
説
し
な
が
ら
分
析
を
よ
り
深
め
る
こ
と
を
試

　
　
　
　
　
　
み
た
の
で
あ
る
。
）

　
　
　
　
…
問
題
意
識

　
従
来
か
ら
わ
が
国
の
経
済
構
造
に
お
げ
る
特
徴
と
し
て
、
労
働
力
が

相
対
的
に
過
剰
で
あ
り
、
ま
た
農
業
や
零
細
部
門
に
ぼ
う
大
な
潜
在
失

七
〇
　
　
七
〇
）

業
の
存
在
す
る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
き
た
。
す
な
わ
ち
都
市
と
農
村
の

問
に
お
げ
る
所
得
格
差
や
工
業
と
農
業
に
お
げ
る
構
造
的
な
不
均
衡
が
、

農
村
に
お
げ
る
過
剰
人
口
に
結
び
つ
き
、
い
わ
ゆ
る
豊
富
に
し
て
低
廉

な
労
働
力
の
給
源
と
し
て
、
わ
が
国
資
本
主
義
経
済
の
発
展
の
上
に
重

要
な
バ
ッ
ク
グ
ラ
ン
ド
を
形
成
し
て
き
た
の
で
あ
る
。

　
と
こ
ろ
が
戦
後
、
と
り
わ
げ
昭
和
三
〇
年
後
の
驚
異
的
な
高
度
経
済

成
長
に
と
も
な
っ
て
、
雇
用
が
増
大
し
、
ま
た
技
術
革
新
に
と
も
た
う

新
規
学
卒
老
や
技
能
者
等
若
手
労
働
力
の
不
足
が
深
刻
化
し
て
、
労
働

市
場
の
構
造
は
大
き
な
変
化
を
と
げ
つ
つ
あ
る
。
こ
う
し
た
労
働
力
市



場
の
構
造
変
化
が
、
今
日
、
わ
が
国
の
経
済
構
造
に
対
し
て
、
さ
ま
ざ

ま
な
影
響
を
お
よ
ぽ
し
て
き
て
い
る
こ
と
は
何
人
も
否
定
し
な
い
と
こ

ろ
で
あ
ろ
う
。

　
と
り
わ
げ
わ
が
国
産
業
構
造
の
な
か
で
圧
倒
的
多
数
を
し
め
て
い
る

中
小
企
業
は
、
こ
れ
ま
で
伝
統
的
に
豊
富
低
廉
な
労
働
力
の
供
給
を
そ

の
存
在
の
某
盤
と
し
た
も
の
で
あ
る
だ
げ
に
、
こ
の
労
働
力
不
足
の
問

題
は
、
中
小
企
業
に
対
し
て
、
き
わ
め
て
深
刻
な
影
響
を
及
ぽ
し
て
い

る
と
み
な
げ
れ
ぼ
な
ら
な
い
。
い
ま
や
中
小
企
業
の
存
立
条
件
は
、
こ

の
労
働
力
不
足
の
問
題
と
、
大
企
業
の
中
小
企
業
分
野
へ
の
進
出
、
系

列
強
化
と
系
列
か
ら
の
排
除
、
自
由
化
に
よ
る
コ
ス
ト
引
下
げ
の
要
請

等
々
の
諸
要
因
と
重
ね
合
わ
さ
れ
て
、
こ
れ
ま
で
に
な
い
き
び
し
い
も

の
と
な
っ
て
ぎ
て
い
る
し
、
ま
た
大
き
く
変
容
を
せ
ま
ら
れ
て
き
て
い

る
と
い
え
る
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。

　
そ
こ
で
、
以
下
中
小
工
業
企
業
に
お
げ
る
労
働
力
構
成
が
現
時
点
に

お
い
て
ど
の
よ
う
な
姿
を
と
っ
て
い
る
か
。
と
く
に
技
術
革
新
の
進
展

と
雇
用
構
造
の
変
化
な
ら
び
に
わ
が
国
の
労
働
力
の
長
期
展
望
の
中
か

ら
み
た
場
合
、
現
実
に
深
刻
化
し
て
き
て
い
る
労
働
力
不
足
の
現
状
と

求
人
難
対
策
が
ど
の
よ
う
に
進
め
ら
れ
て
い
る
か
に
っ
い
て
分
析
し
、

一
方
で
は
、
機
械
設
備
の
自
動
化
、
連
続
化
が
ど
の
よ
う
に
進
め
ら
れ

　
　
　
　
労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
Ｈ
（
浜
崎
）

て
い
る
か
。
ま
た
そ
れ
が
労
働
力
節
約
の
面
で
ど
の
よ
う
な
効
果
を
も

た
ら
し
て
い
る
か
を
解
明
し
、
経
営
財
務
分
析
に
お
よ
ん
で
問
題
の
所

在
が
ど
こ
に
あ
る
か
を
究
明
し
て
み
る
こ
と
と
す
る
。

　
こ
の
よ
う
な
現
状
分
析
を
通
じ
て
、
今
後
と
も
労
働
力
の
定
着
性
を

高
め
る
た
め
の
諸
方
策
、
と
く
に
新
し
い
労
務
管
理
の
諸
方
策
に
つ
い

て
言
及
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
経
済
杜
会
の
転
換
期
の
規
定
要
因
と
目
さ

れ
る
労
働
力
の
意
義
を
強
調
す
る
こ
と
は
、
何
が
し
か
の
示
唆
を
与
え

る
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。

　
と
こ
ろ
で
筆
者
は
以
上
の
観
点
か
ら
中
小
工
業
に
お
げ
る
労
働
力
不

足
の
実
態
を
四
つ
の
代
表
業
種
を
選
ん
で
具
体
的
に
摘
出
し
、
そ
れ
ら

四
業
種
の
そ
れ
ぞ
れ
か
ら
一
つ
ず
つ
代
表
企
業
を
と
り
だ
し
て
い
わ
ゆ

る
ケ
ー
ス
・
ス
タ
デ
ィ
を
企
図
し
た
の
で
あ
る
。

　
こ
の
実
態
調
査
の
主
眼
点
は
、
い
う
ま
で
も
な
く
こ
れ
ら
の
企
業
が

労
働
力
不
足
に
ど
の
よ
う
に
対
応
し
て
き
た
か
、
そ
う
し
て
現
実
に
お

い
て
ど
う
で
あ
る
か
に
お
か
れ
て
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
筆
者
は
そ
の

視
点
を
で
き
る
だ
げ
中
小
企
業
経
営
に
及
ぼ
す
影
響
と
の
相
関
関
係
に

位
置
づ
げ
、
他
の
諸
要
因
と
の
関
連
に
お
い
て
実
証
的
に
検
討
す
る
こ

と
を
試
み
た
の
で
あ
る
。

　
　
　
　
吻
　
対
象
業
種
と
企
業
の
概
況

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
一
　
（
　
七
一
）
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さ
て
摘
出
し
た
業
種
な
ら
び
に
企
業
は
つ
ぎ
の
も
の
で
あ
る
。
Ｈ
特

殊
鋼
二
次
製
品
製
造
業
（
Ａ
企
業
）
、
Ｏ
電
気
機
械
部
品
製
造
業
（
Ｂ
企

業
）
、
嘗
鞄
・
袋
物
製
造
販
売
業
（
Ｃ
企
業
）
、
鱒
電
気
器
機
組
立
製
造

業
（
Ｄ
企
業
）
で
あ
る
。
〈
企
業
名
は
す
べ
て
匿
名
。
以
下
す
べ
て
、
Ａ

．
Ｂ
．
Ｃ
．
Ｄ
企
業
と
呼
ぶ
こ
と
に
す
る
。
Ｖ
（
第
－
表
参
照
）

　
Ｇ
Ｄ
　
Ａ
企
業
の
概
況

　
Ａ
企
業
は
兵
庫
県
西
ノ
宮
市
に
立
地
し
、
特
殊
鋼
二
次
製
品
（
金
属

加
工
業
－
通
産
省
分
類
）
を
生
産
す
る
中
小
工
業
企
業
で
あ
る
。
こ
の

企
業
の
製
品
は
大
分
類
し
て
、
Ｈ
磨
焼
入
鋼
帯
、
ｏ
焼
入
鋼
帯
、
嘗
磨

特
殊
帯
鋼
お
よ
び
四
完
成
品
の
四
種
類
で
あ
る
。
一
つ
二
つ
製
品
名
を

挙
げ
て
み
れ
ぱ
い
に
入
る
も
の
と
し
て
帯
鋸
、
巻
尺
等
が
、
ｏ
に
は
、

ベ
ネ
ッ
シ
ャ
ン
ブ
ラ
イ
ン
ド
材
、
ゼ
ン
マ
イ
等
が
嘗
の
部
類
と
し
て
各

種
の
ス
プ
リ
ソ
グ
、
ワ
ッ
シ
ャ
ー
を
四
と
し
て
は
、
ブ
ッ
ク
ェ
ン
ド
、

ス
プ
リ
ン
グ
ハ
ン
ガ
ー
等
を
挙
げ
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
創
業
は
昭
和
七
年
一
〇
月
と
い
う
か
ら
三
三
年
に
わ
た
る
か
な
り
伝

統
の
あ
る
企
業
と
い
え
よ
う
。
資
本
金
七
千
二
百
万
、
従
業
員
総
数
一

七
八
人
（
作
業
工
務
職
、
〈
男
子
Ｈ
二
一
二
人
、
女
子
Ｈ
四
人
Ｖ
、
作

業
事
務
職
、
〈
男
子
Ｈ
二
八
人
、
女
子
Ｈ
一
五
人
Ｖ
、
敷
地
六
千
六
百

二
面
建
物
三
千
九
六
七
が
と
い
う
規
模
で
あ
っ
て
、
今
回
の
個
別
企

数

ヒ
８

０
１
０

業

チ

０
２

１

１
■
１
■
１
■

企

万

７
Ｊ
（
０
１
１

ｏ
◎
１
１
０
）

■

Ｄ

ｏ
◎
１
↓
Ｏ
）

，

，

，

０
３
１

１
１
一
１
１
一
１
■

！数

７

業
指
Ｏ
Ｏ
鰍
６
６
５
１
８
０
０
８

１

１
・
一
１
■
１
・
一
０
４

企Ｃ 万
０
６
０
９
６
５
０
４
８
４
９
９
１
４
９
６
６
９

，

，

，

，

，

，

６
５
９
９
０
２

１
■
１
↓

１数
４

６

３

４

業

指
Ｏ
Ｏ
泌
３
５
岨
肌
附

１
↓
１
・
一
１
り
＾
ｏ
ｏ
９
一

企

万
２
７
９
１
４
０

ｏ
ｏ
り
＾
６
一
Ｌ
ｏ
４
０

ｎ
ｏ
ｏ
）
６
８
４
７
‘

Ｂ

，

，

，

，

，

，

ｏ
ｏ
６
８
８
４
２

１
１
人
１
ｏ
＾
４
３

！
業
徽
Ｏ
０
１
７
４
３
７
０
８
１
９
９

１
■
１
１
一
１
１
一
１
１
一
１
■
１
■

企

万
９
６
４
９
７
０

’
ｏ
ｏ
ｏ
５
ｏ
）
５
（
）

Ａ

２
７
１
９
４
２

，

，

，

，

，

，

り
’
７
‘
６
４
ｎ
◎
４

３
３
４
５
５
６

＼

Ｆ
ｏ
（
ｏ
７
ｏ
ｏ
ｏ
）
Ｏ

＼

３
ｏ
ｏ
３
ｏ
ｏ

３

４

七
二
　
（

移推の額産生表－第

　
，

５／
３
６
～

／
６

３
５呂期２

．５／
３
５～

／
６

３
４

一
一期１は度年業事の業企Ｃ山（）註（

業
実
態
調
査
中
最
大
の
規
模
で
あ
る
。

　
こ
の
企
業
を
と
り
あ
げ
た
特
別
の
理
由
、

，５／
３
９
～

／
６

３
８呂期５

，５／
３
８
～

／
６

３
７冒期４

．５／
３
７～

／
６

３
６冒期３

○るおてつなと５／
４
０～

／
６

３
９目期６ 七

二
）

，０２６
３
８～

２
１

６
一

７
一

３冒年
３
８は度年業事の業企Ｄ２（

，０２

６
一

９
一

３～
２
１

６
一

８
一

３目年
３
９

０２

６
一

〇
．

４～
２
１

６
・

９
一

３昌年
４
０

問
題
意
識
は
存
し
な
い
。



某
氏
の
仲
介
の
労
に
よ
る
も
の
で
あ
る
。
た
と
え
そ
の
よ
う
に
こ
の
企

業
に
対
す
る
関
心
が
稀
薄
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
今
回
の
実
態
調
査
の

基
本
的
な
課
題
が
な
ん
ら
傷
つ
け
ら
れ
る
も
の
で
は
な
か
ろ
う
。

　
Ｏ
　
Ｂ
企
業
の
概
況

　
こ
の
企
業
は
、
各
種
の
電
磁
鉄
芯
の
加
工
業
を
営
ん
で
い
る
中
小
工

業
企
業
で
あ
る
。
す
た
わ
ち
ラ
ジ
オ
、
テ
レ
ビ
、
ト
ラ
ン
ジ
ス
タ
ー
、

モ
ー
タ
ー
、
螢
光
灯
お
よ
び
水
銀
灯
、
リ
レ
ー
、
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン

用
に
、
そ
う
し
て
ま
た
重
軽
電
気
関
係
す
べ
て
の
電
気
回
路
に
使
用
さ

れ
る
電
磁
鉄
芯
の
打
抜
加
工
を
業
と
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
資
本
金
二

千
九
百
五
〇
万
、
従
業
員
数
五
五
人
（
作
業
工
員
、
〈
男
子
Ｈ
三
三
人
、

女
子
Ｈ
一
四
人
Ｖ
、
事
務
員
、
〈
男
子
Ｈ
六
人
、
女
子
Ｈ
二
人
Ｖ
）
、
敷

地
三
千
九
百
六
六
が
、
建
物
二
千
三
〇
が
と
な
っ
て
い
る
。

　
こ
の
電
磁
鉄
芯
を
使
用
す
る
製
品
を
製
造
す
る
産
業
が
、
戦
後
の
わ

が
国
の
生
活
様
式
を
変
革
せ
し
め
た
こ
と
は
も
は
や
多
言
を
要
す
ま
い
。

と
こ
ろ
で
こ
の
Ｂ
企
業
を
調
査
対
象
に
と
り
あ
げ
た
の
は
紹
介
老
の
労

も
さ
る
こ
と
な
が
ら
、
一
つ
の
関
心
事
は
、
原
材
料
を
め
ぐ
っ
て
大
製

鉄
会
杜
と
系
列
上
の
何
ら
の
規
制
関
係
も
な
く
、
ま
た
製
品
販
売
の
局

面
に
お
い
て
も
一
杜
た
い
し
二
杜
の
特
定
の
大
企
業
に
隈
る
と
い
う
こ

と
な
く
、
重
電
気
・
弱
電
気
機
器
製
造
各
杜
に
販
路
を
も
と
め
て
き
て
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い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
、
た
。
い
わ
ば
、
製
造
・
販
売
の
両
部
門
の
面

で
大
企
業
か
ら
直
接
的
関
与
を
う
げ
て
お
ら
ず
、
経
営
者
の
個
人
企
業

的
性
格
で
も
っ
て
運
営
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
深
い
関
心
を
よ
せ
た
こ
と

に
あ
る
。

　
と
か
く
こ
の
種
の
産
業
は
、
企
業
系
列
化
が
行
わ
れ
や
す
い
昨
今
、

き
わ
め
て
特
色
の
あ
る
存
立
基
盤
を
も
っ
て
い
る
こ
と
に
着
目
し
た
の

で
あ
る
。

　
い
　
Ｃ
企
業
の
…
．
、
一

　
Ｃ
企
業
は
大
阪
市
内
に
工
場
立
地
す
る
零
細
企
業
で
あ
る
。
鞄
・
袋

物
製
造
鈍
業
と
い
う
業
種
は
、
大
阪
地
区
に
わ
が
国
の
六
〇
完
、
京
都

地
区
に
三
〇
％
、
中
京
地
区
に
一
〇
％
と
い
う
割
合
で
企
業
が
分
布
し

て
い
る
。

　
さ
て
、
こ
の
Ｃ
企
業
の
法
人
設
立
は
昭
和
三
四
年
五
月
で
あ
っ
て
、

会
杜
と
し
て
の
歴
史
は
浅
い
。
し
か
し
三
代
に
わ
た
っ
て
ノ
レ
ン
を
保

っ
て
き
た
メ
ー
ヵ
ー
で
あ
る
。
資
本
金
八
百
万
、
従
業
員
総
数
二
四
人

（
男
子
Ｈ
一
五
人
、
女
子
Ｈ
九
人
）
、
工
場
敷
地
四
二
九
が
、
工
場
の
建

物
延
六
六
〇
が
と
い
う
広
さ
で
あ
る
。

　
こ
の
業
種
を
調
査
対
象
に
摘
出
し
た
主
な
理
由
は
つ
ぎ
の
点
に
あ
る
。

す
な
わ
ち
戦
後
、
化
学
工
業
の
成
長
、
発
展
に
と
も
な
っ
て
原
材
料
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
三
　
（
　
七
三
）
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革
命
的
な
変
化
（
皮
革
に
と
っ
て
か
わ
る
ほ
ど
の
合
成
皮
革
）
が
生
じ

る
一
面
、
他
方
、
国
民
生
活
の
レ
ジ
ャ
ｉ
ブ
ー
ム
に
の
り
、
レ
ジ
ャ
ー

産
業
に
呼
応
し
て
い
る
業
種
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
な
が
ら
、

こ
の
産
業
は
典
型
的
と
も
い
い
う
る
労
働
集
約
的
産
業
で
あ
る
。
製
造

工
程
が
必
要
と
す
る
労
働
は
、
回
裁
断
労
働
、
旧
縫
製
労
働
、
ｏ
仕
上

労
働
に
分
類
で
き
る
。
と
こ
ろ
が
そ
れ
ぞ
れ
の
労
働
工
程
に
は
、
機
械

化
に
限
界
が
あ
る
と
み
な
げ
れ
ぱ
な
ら
な
い
。
と
り
わ
げ
旧
労
働
と
ｏ

労
働
に
お
い
て
そ
の
こ
と
が
い
え
る
。
従
来
か
ら
こ
の
産
業
分
野
に
大

企
業
が
進
出
不
可
能
の
キ
メ
手
は
、
ま
ず
そ
こ
ら
あ
た
り
に
あ
る
と
み

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
そ
う
し
た
性
格
を
も
つ
こ
の
産
業
は
、
当
然
の
こ
と
と
し
て
今
日
若

年
労
働
力
を
め
ぐ
る
間
題
が
他
産
業
と
比
較
し
て
一
層
リ
ジ
イ
ド
に
顕

現
し
て
い
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
以
上
が
こ
の
企
業
を
照
射
し
た
関

心
事
で
あ
っ
た
。

　
ｅ
　
Ｄ
企
業
の
概
況

　
こ
の
企
業
は
滋
賀
県
内
に
工
場
立
地
す
る
。
戦
後
飛
躍
的
な
発
展
を

遂
げ
た
産
業
で
あ
る
電
気
器
機
の
う
ち
、
電
気
洗
濯
機
・
脱
水
機
・
フ

ァ
ン
ク
ー
ラ
ー
等
を
Ｓ
大
親
企
業
の
完
全
系
列
下
に
あ
っ
て
組
立
製
造

を
し
て
い
る
中
小
工
業
企
業
で
あ
る
。
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創
業
は
昭
和
三
六
年
と
い
う
か
ら
若
々
し
い
会
杜
で
あ
る
。
資
本
金
二

千
万
、
従
業
員
数
一
一
一
人
（
工
員
、
〈
男
子
１
１
六
五
人
、
女
子
Ｈ
三

三
人
Ｖ
、
事
務
員
、
〈
男
子
１
－
八
人
、
女
子
１
１
五
人
Ｖ
）
、
敷
地
一
万
九

千
三
百
七
が
、
建
物
四
千
五
百
九
六
が
と
い
う
規
模
で
あ
る
。

　
こ
の
企
業
を
選
ん
だ
理
由
は
二
点
あ
る
。
そ
の
Ｈ
点
は
戦
後
の
成
長

産
業
と
い
わ
れ
た
弱
電
気
産
業
が
系
列
下
に
お
い
た
中
小
企
業
と
の
問

に
ど
の
よ
う
な
支
配
関
係
を
設
定
し
て
い
る
か
。
そ
の
よ
う
た
場
合
、

中
小
企
業
の
側
か
ら
す
れ
ぱ
財
務
管
理
、
労
務
管
理
の
面
で
ど
の
よ
う

な
個
性
的
姿
勢
で
そ
れ
に
対
応
し
て
い
る
か
と
い
う
点
で
あ
る
。
っ
ぎ

に
第
ｏ
点
に
こ
の
企
業
の
場
合
、
従
来
か
ら
農
業
県
と
さ
れ
て
き
た
滋

賀
県
に
工
場
を
立
地
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
若
年
労
働
力
雇
用
の
面
に
ど

の
よ
う
な
特
徴
が
存
す
る
か
と
い
う
問
題
で
あ
る
。
以
上
二
点
が
こ
の

企
業
を
抽
出
し
た
理
由
で
あ
る
。
　
（
以
上
、
Ａ
・
Ｂ
・
Ｃ
・
Ｄ
　
そ
れ

ぞ
れ
の
企
業
規
模
は
、
四
〇
年
一
〇
月
末
の
数
字
で
あ
る
。
）

二
　
間

題
　
設

定

　
　
　
ｏ
Ｕ
　
四
つ
の
設
問
－
調
査
の
基
本
柱

さ
て
、
以
下
個
々
の
中
小
工
業
企
業
に
つ
い
て
労
働
力
を
め
ぐ
る
様

々
た
問
題
を
紹
介
し
て
ゆ
く
に
先
だ
っ
て
、
そ
れ
ら
に
共
通
す
る
分
析



の
悦
点
と
も
い
う
べ
き
、
ア
プ
ロ
ー
チ
の
柱
を
述
べ
て
お
く
必
要
が
あ

ろ
う
。
そ
の
柱
と
し
て
以
下
の
よ
う
な
四
つ
の
間
題
設
定
を
べ
ー
ス
に

置
く
。

　
　
　
〕

　
そ
の
１
　
労
働
力
不
足
対
応
の
型

　
　
　
〔

　
さ
き
に
も
指
摘
し
て
ぎ
た
よ
う
に
、
こ
れ
ま
で
の
わ
が
国
の
豊
富
で

低
廉
な
労
働
力
の
存
在
は
、
中
小
企
業
の
経
営
を
支
え
る
某
盤
と
な
っ

て
い
た
。
Ｌ
か
し
な
が
ら
三
四
年
、
三
五
年
頃
か
ら
若
年
労
働
力
を
中

心
と
し
て
労
働
力
事
情
が
変
化
し
、
巾
小
企
業
の
若
年
労
働
力
不
足
は

著
し
く
、
生
産
性
の
低
さ
を
い
わ
ば
低
賃
金
で
カ
バ
ー
す
る
と
い
っ
た

従
来
の
経
営
方
式
で
は
や
っ
て
い
げ
な
い
こ
と
が
自
明
の
理
と
な
っ
た

の
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
な
労
働
事
情
の
変
化
に
よ
り
、
中
小
企
業
の
新
規
学
卒
者

雇
用
難
は
深
刻
化
を
強
め
て
お
り
、
そ
の
結
果
、
最
近
に
い
た
り
中
小

企
業
に
お
い
て
は
、
中
高
年
令
労
働
者
、
家
庭
余
剰
労
働
力
な
ど
の
活

用
を
図
ろ
う
と
す
る
動
き
が
み
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
の
で
あ
る
。

ま
た
中
小
企
業
に
お
い
て
進
行
し
て
い
る
機
械
設
備
の
高
度
化
、
製
品

の
高
級
化
、
経
営
管
理
の
改
善
な
ど
と
と
も
に
、
こ
れ
に
適
応
す
る
能

力
を
も
っ
た
技
術
者
お
よ
び
技
能
者
へ
の
需
要
が
増
大
し
て
き
た
の
で

あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
こ
う
し
た
動
向
に
対
し
、
そ
の
主
力
と
な
る
技
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術
系
の
新
規
学
卒
者
の
多
く
が
ま
ず
大
企
業
に
吸
収
さ
れ
る
と
い
う
傾

向
に
あ
る
た
め
、
巾
小
企
業
に
お
け
る
技
術
者
お
よ
び
技
能
者
の
不
足

は
よ
り
深
刻
化
し
て
ぎ
た
の
で
あ
る
。
こ
う
い
っ
た
諾
事
情
に
四
つ
の

企
業
は
そ
れ
ぞ
れ
ど
の
よ
う
に
対
応
し
て
き
た
か
。

　
　
　
〕

　
そ
の
皿
　
労
働
力
の
定
着
性
の
現
状
と
そ
の
対
策

　
　
　
〔

　
こ
の
よ
う
な
労
働
力
の
新
規
学
卒
者
の
雇
用
難
に
加
え
て
、
中
小
企

業
に
お
い
て
は
、
労
働
者
の
定
着
性
が
低
下
し
て
き
て
い
る
こ
と
が
一

般
的
に
問
題
視
さ
れ
る
に
い
た
っ
た
。
労
働
者
の
定
着
性
低
下
は
い
う

ま
で
も
な
く
中
小
企
業
の
経
営
安
定
を
お
び
や
か
す
一
因
と
な
る
。
こ

の
こ
と
が
事
業
の
縮
小
ま
た
は
廃
止
を
余
儀
な
く
せ
し
め
て
き
た
し
、

ま
た
せ
し
め
て
も
い
る
。
こ
の
よ
う
な
厳
し
い
問
題
を
は
ら
ん
で
い
る

定
着
性
の
実
態
は
そ
れ
ぞ
れ
の
企
業
に
お
い
て
ど
の
よ
う
で
あ
る
か
。

そ
う
し
て
そ
れ
に
対
す
る
対
策
と
し
て
ど
の
よ
う
な
こ
と
が
な
さ
れ
て

き
た
か
。
ま
た
な
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
る
か
。

　
　
　
〕
・

　
そ
の
皿
　
賃
金
上
昇
率
と
生
産
性
の
関
係

　
　
　
〔

　
と
こ
ろ
で
、
若
年
労
働
力
不
足
を
反
映
Ｌ
て
中
小
企
業
の
初
任
給
の

上
昇
が
著
し
く
、
初
任
給
に
関
す
る
か
ぎ
り
、
大
企
業
と
の
格
差
は
ほ

と
ん
ど
な
く
な
っ
て
き
て
い
る
と
い
わ
れ
る
。
さ
ら
に
初
任
給
上
昇
は
、

一
般
労
務
者
の
賃
金
に
波
及
し
、
賃
金
格
差
は
縮
小
の
傾
向
に
あ
る
と

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
五
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五
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も
い
わ
れ
る
。
と
こ
ろ
で
こ
の
よ
う
な
賃
金
格
差
の
縮
小
そ
れ
自
体
は

労
務
者
の
生
活
の
安
定
、
福
辻
の
向
上
と
い
う
点
か
ら
は
望
ま
し
い
こ

と
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
大
企
業
で
は
賃
金
上
昇
を
生
産
性
の
向
上

で
か
な
り
カ
バ
ー
し
て
い
る
の
に
対
し
、
中
小
企
業
で
は
賃
金
上
昇
が

生
産
性
の
上
昇
を
上
ま
わ
り
、
経
営
を
圧
迫
し
て
い
る
場
合
が
多
く
み

ら
れ
る
の
で
あ
る
。
そ
こ
で
調
査
対
象
の
四
つ
の
企
業
に
お
い
て
、
そ

の
関
係
は
ど
の
よ
う
た
実
態
を
呈
し
て
い
る
か
。

　
　
　
〕

　
そ
の
ｗ
　
労
働
力
不
足
に
対
す
る
今
後
の
対
策

　
　
　
〔

　
上
述
の
如
く
、
労
働
力
事
情
の
変
化
は
、
中
小
企
業
に
大
き
た
影
響

を
与
え
て
き
て
い
る
と
み
な
け
れ
ぱ
な
ら
な
い
。
と
こ
ろ
が
三
九
年
、

四
〇
年
と
続
く
、
経
済
界
の
不
況
か
ら
、
と
か
く
労
働
力
市
場
の
需
給

事
情
の
変
化
は
、
一
時
点
的
な
も
の
と
の
理
解
が
深
ま
り
が
ち
と
な
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
も
と
よ
り
そ
の
変
化
は
長
期
的
、
構
造
的
な
変
化
で

あ
り
、
こ
の
変
化
に
対
処
す
る
た
め
に
は
、
中
小
企
業
は
低
生
産
性
を

低
賃
金
で
カ
バ
ー
す
る
と
い
っ
た
安
易
な
経
営
か
ら
脱
却
し
、
企
業
内

労
働
者
の
適
正
配
置
、
職
業
訓
練
の
充
実
に
よ
っ
て
既
存
労
働
力
の
有

効
活
用
を
図
る
ほ
か
、
適
格
職
種
に
つ
い
て
は
、
中
高
年
令
労
働
者
の

積
極
的
採
用
を
進
め
る
こ
と
が
の
ぞ
ま
れ
る
が
、
基
本
的
に
は
労
働
力

節
約
の
た
め
の
設
備
、
手
法
の
導
入
た
ら
び
に
協
業
化
等
に
よ
っ
て
生
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産
性
の
向
上
を
図
る
こ
と
が
必
要
で
あ
ろ
う
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
う
し

た
い
わ
ぽ
将
来
的
た
方
針
、
と
り
わ
げ
後
者
の
基
本
的
た
問
題
に
そ
れ

ぞ
れ
経
営
者
は
い
か
に
と
り
く
ん
で
い
る
か
。

　
以
上
四
つ
に
論
点
を
し
ぽ
り
な
が
ら
こ
の
稿
を
す
す
め
て
ゆ
く
こ
と

に
す
る
。

　
　
　
　
似
　
実
態
調
査
の
方
法

　
以
上
、
四
企
業
の
概
況
を
大
雑
把
に
説
明
し
た
が
、
数
字
は
す
べ
て

四
〇
年
一
〇
月
末
調
べ
の
も
の
で
あ
る
。
今
回
の
調
査
は
、
聞
き
取
り

方
式
を
主
軸
と
し
、
こ
れ
に
ア
ン
ケ
ー
ト
方
式
を
併
用
し
た
の
で
あ
る
。

一
八
項
目
に
お
よ
ぶ
設
問
に
よ
っ
て
、
数
量
的
分
析
を
試
み
る
素
材
と

し
、
二
一
項
目
に
わ
た
る
設
問
に
よ
っ
て
、
客
観
的
事
実
分
析
と
そ
れ

に
対
応
す
る
経
営
老
の
見
解
を
識
る
こ
と
を
意
図
し
た
の
で
あ
る
。

　
と
も
か
く
ぼ
う
大
な
数
に
の
ぼ
る
中
小
企
業
の
中
か
ら
雇
用
動
向
を

分
析
す
る
た
め
に
は
、
よ
り
綿
密
に
し
て
広
汎
な
調
査
を
必
要
と
す
る

で
あ
ろ
う
。
し
か
し
そ
れ
は
将
来
に
ま
っ
こ
と
に
し
て
、
以
下
紹
介
す

る
実
態
調
査
の
報
告
か
ら
雇
用
動
向
に
つ
い
て
の
傾
向
を
さ
ぐ
り
だ
す

こ
と
が
で
き
、
将
来
の
中
小
企
業
問
題
を
解
明
し
て
ゆ
く
布
石
と
も
な

れ
ぱ
幸
い
で
あ
る
。



　
　
三
　
特
殊
鋼
二
次
製
品
製
造
業
に
お
け
る

　
　
　
　
Ａ
企
業
の
実
態

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〕

　
　
　
　
○
ｏ
　
設
問
そ
の
１
　
労
働
力
市
場
の
急
変

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〔

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
１
製
品
特
化
に
よ
る
対
応
－

　
五
Ｓ
主
義
（
ｏ
ｏ
宵
三
〇
Ｐ
ｃ
ｏ
巨
身
一
ｃ
ｏ
肩
¢
身
一
〇
〇
け
＄
身
一
乙
ｏ
昌
胃
け
）
の

経
営
理
念
の
も
と
製
品
の
多
様
化
を
主
体
と
し
て
、
近
代
的
経
営
方
針

を
う
ち
出
し
て
き
た
と
い
う
こ
の
Ａ
企
業
は
、
昭
和
二
六
年
、
ス
チ
ー

ル
の
ベ
ネ
ッ
シ
ャ
ン
ブ
ラ
ィ
ソ
ド
材
を
開
発
し
た
。
そ
う
し
て
今
日
で

は
わ
が
国
需
要
の
八
○
％
以
上
を
供
給
す
る
ま
で
に
い
た
っ
て
お
る
。

　
昭
和
三
七
年
に
は
創
業
三
〇
周
年
を
迎
え
、
中
小
工
業
企
業
と
し
て

は
、
か
な
り
伝
統
に
つ
ち
か
わ
れ
た
企
業
と
い
え
る
。
し
か
し
こ
の
問

昭
和
二
四
年
に
は
経
営
不
振
の
た
め
、
会
杜
倒
産
寸
前
と
い
う
と
こ
ろ

ま
で
ゆ
き
前
杜
長
、
重
役
総
退
陣
、
従
業
員
の
希
望
退
職
者
を
募
っ
て

人
員
整
理
を
行
う
と
い
う
破
目
に
ま
で
お
い
こ
ま
れ
た
、
ま
さ
に
波
乱

と
苦
闘
の
歴
史
を
秘
め
て
い
る
の
で
あ
る
。
し
か
し
後
に
紹
介
す
る
よ

う
に
杜
員
数
も
三
五
年
以
後
四
〇
年
に
。
か
げ
て
ほ
ぼ
倍
増
し
、
主
力
生

産
品
を
ブ
ラ
イ
ン
ド
（
四
〇
％
）
・
巻
尺
材
（
一
五
％
）
・
帯
鋸
（
二
〇

完
）
に
お
い
た
特
殊
鋼
二
次
製
品
製
造
企
業
と
し
て
は
き
わ
め
て
特
色

　
　
　
　
労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
〔
□
（
浜
崎
）

の
あ
る
企
業
に
ま
で
成
長
し
て
き
て
い
る
。

　
す
で
に
第
－
表
で
紹
介
し
た
よ
う
に
、
こ
の
企
業
の
生
産
額
の
推
移

は
、
三
五
年
を
一
〇
〇
と
し
た
場
合
、
四
〇
年
一
〇
月
末
で
九
九
％
の

増
、
実
数
に
し
て
六
億
四
千
二
百
万
の
生
産
額
を
Ｌ
め
し
て
い
る
の
で

あ
る
。

　
さ
て
こ
の
問
、
従
業
員
数
は
ど
の
よ
う
に
推
移
し
て
い
る
か
、
表
で

も
っ
て
明
ら
か
に
し
て
み
よ
う
。
第
皿
ｌ
ｏ
ｏ
表
が
そ
れ
で
あ
る
。
こ
の

表
を
通
じ
て
い
え
る
こ
と
は
、
三
五
年
以
後
、
こ
の
Ａ
企
業
は
従
業
員

総
数
の
増
加
率
で
み
る
か
ぎ
り
堅
実
な
伸
び
率
を
し
め
し
て
い
る
点
で

あ
る
。
し
か
も
そ
の
増
加
率
が
一
年
と
し
て
落
ち
込
む
こ
と
な
く
、
着

実
に
し
か
も
漸
次
的
に
上
昇
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
特
に
企

業
自
体
の
業
種
的
性
格
か
ら
す
れ
ぼ
、
女
子
よ
り
も
当
然
男
子
の
労
働

力
が
要
求
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
が
、
そ
の
男
子
工
務
職
員
（
こ
の
企
業
で

は
工
員
と
い
う
呼
び
方
を
し
な
い
）
が
数
字
の
上
か
ら
み
れ
ぱ
、
常
に

そ
の
要
求
を
満
た
さ
れ
て
、
稼
動
労
働
化
し
て
き
て
い
る
か
の
よ
う
に

み
ら
れ
る
の
で
あ
る
。

　
ま
ず
そ
れ
ら
の
従
業
員
を
採
用
時
点
と
そ
の
人
数
の
面
で
と
ら
え
た

場
合
、
出
身
別
に
み
て
ど
の
よ
う
な
構
成
に
あ
っ
た
か
を
、
第
皿
－
似

表
で
明
示
し
て
み
よ
う
。
こ
の
表
を
み
る
と
、
三
五
年
の
時
点
で
は
採

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
七
　
（
　
七
七
）



立
命
館
経
済
学
（
第
十
五
巻
・
第
一
号
）

七
八
（
七
八
）

移推成構員業従表”（－
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末年
４
０末年

３
９末年

３
８末年

３
７末年

３
６末年

３
５和昭

＼
＼

％
５
）

３
・

７（

）

ｒ
ｏ
ｏ
ｏ

４
ユ
２
。

（
Ｏ０４

人
３
１
１

４

％
８
）

２
．

７（

）

７
’
「
０

２
ユ
２
．

（
Ｏ０４

人
１
５
１

４

％
６
）

３
。
【
／

（

）

４
一
Ｌ
ｏ

＾
り
乙
　
．

１
■
１
１

（
Ｏ０２

人
１
２
１

％
４
）

３
・

７（

）

０
７
１
１
０
・

（
Ｏ○ユ

人
９
９
　
１

％
４
）

６
・

７（

）

４
ｏ
Ｊ
０
１
０
．

（
ＯＯ１

人
９
４
　
ユ

％
５
）

７
．

７（

）

Ｏ
Ｏ
○ユ
Ｌ
（
Ｏ○ユ

人
９
０
　
１
男
女

）８

５
．

７（
８４１

５３ユ）
５

５
．

７（
０３ユ

１１１）
０

５
・

７（
一
〇２１

４１１）
０

４
．

７（
９０１

Ｏ０！）
２

７
．

７（
４０１

９
５）４

８
一

７

（
一

Ｏ０１

９
ユ計

工
務

職

）８

５
・

Ｇ

）

Ｆ
ｏ
４

５
ユ
８
・
（
４１２

２
８

１
５

）０

７
一

Ｇ

）

０
７
５
ユ
７
・

（
１７ユ

２
７

１
２

）４

６
・

Ｇ

）

ｏ
ｏ
５

３
１
８
一

（
５８１

２
５

１
３

）５

８
．

Ｇ

）

８
４
３
１
７
・

（
２４１

２
５

１
０

）２

６
．

Ｇ
ーユー
５
）

６
・

（
４１１

２
０

）５

５
・

Ｇ

）

（
Ｕ
Ｏ

○
ユ
６
一

（
Ｏ０１

１
８

７

男
女

）２

４
・

２（
２７１

４
３

）５

４
・

２（
６５１

■
．
坤
１

）０

５
・

２（
２５１

３
８

）０

６
．

２（
０４１

３
５

）８

２
・

２（
２１１

２
８

）６１２（
ＯＯｌ

２
５計

事
務

員

従
　
業
　
　
員

）ＯＯ１（
３５１

８７１）
Ｏ０１（
６３１

８５１）
Ｏ０１（
１３ユ

２５１）
ＯＯ１（
６１１

５３１）
ＯＯ１（
６０１

３２ユ）
Ｏ○ユ（
Ｏ０１

６１１数総

○数指るすと０
１
０を年

３
５は段下比成構の度年各はトンセ｝パの内）（）註（

移
推
、易身出の者用採表

２
）

皿第

年０４年９３年８３年７３年６３年５３
、

＼＼ ％
８
）

２
．

４（

）

２
ｏ
ｏ

３
．
５
・
８
（
６

６
・

６

人
１
５
２

％
９
）

１
・

３（

）

２
８

３
・
６
・

８

（
６

６
．

６

人
１
５
　
２

％
６
）４

１（

）

１
１
４

ユ
ユ
６
．
（
Ｏ０１

人
２
０
　
３

％
５
）

０
・

３（

）

６
ｎ
ｚ

７
一
２
・

７

（
３

３
．

３

人
１
４
　
１

％
３
）

３
・

２（

）１

０
５
５
一

（
６

６
．

６

人
９
　
２

％
７
）

３
・

４（

）

０
３
０
ユ
７
一

（
ＯＯｌ

人
旭
３

男
女

）６

８
一

４（
８
１

１
７）

７

８
・

３（
８
１

７１）
０

８
・

４（
９０１

２
３
．

）７

２
一

３（
５１７

１
５）４

８
・

２（
３

２
・

５
ｎ
）４１５（
Ｏ０１

２
１計

県
　
　
内

）４

１
．

５（
９
０

１
８）３１６（

５３１

．
２
７）０

２
・

５（
５２１

２
５）３

７
・

６（
９４１

３
１

Ｏ

）６１７（
０４１

２
８

Ｏ

）７

８
．

４（
Ｏ０１

２
０

Ｏ

男
女

）４ユ５（
９
０

１
８）３

１６（
５３１

【
／
２）

０

２
・

５（
５２１

２
５

、
’

３

７
．

６（
５５１

３
１）６１７（

０４１

２
８

）６

８
・

４（
Ｏ０１

０２計

県
　
　
外

）ＯＯｌ（
４

５
一

８

３
５）ＯＯ

１（
７０１

４
４

）ＯＯ１（
７１１

４
８

ＯＯｌ（
２１１

４
６

）Ｏ０１（
９
５

３
９）ＯＯｌ（

Ｏ０１

４
１計総

○

数指るすと０
１
０を年

３
５は段下比成構の度年各はトンセ□パの内）（）註（
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３
）

（
’
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計年０４年９３年８３年７３年６３年５３

５５ユ

％

０８３

人
３
８％

０４３

人
３
４老

０１３

人
３
ユ完

０７２

人
２
７老

０５１

人
１
５％

Ｏ０！

人
１
０

男

数指

女

）３

１
・

２（８３

－
ン
ー５４

１
一

ｃ４３
４
）

〇
一

〇
３
１

０
）

０
．

ｏ
２
７

２
）

２
一

Ｇ５ユ

６
）

８
・Ｋ
「１

０

中

計
国

６０１

８３３

２
７

７８２

３２

０５２

２
０

２１２

１
７

７３１

ｎ

Ｏ０１

男
四
数指

女

）５０ユー
■
－
Ｋ
－
７２

５
）

４
・

Ｇ
２
３

）
．３

３
．

Ｇ
２
０

６
）

２
．

Ｇ
１
７）

〔
Ｕ

９

８
一

（ｕ）９

６
・

（一計
国

６
０

　
６
　
ユ
　
５
／
Ｊ

２
５

Ｏ０８

１
６

Ｏ
１
Ｄ
６

１
３

０５６

１
３

Ｏ
Ｆ
ｏ
４

０５４

０５３

７

Ｏ○ユ

２　
数
男
旨
女

　
才九

８
）

９
一

６

－
ｑ
－ユ

８
７

７３２

３７

１
９

ン２２

８
・

（

８
１

Ｏ０２

１
３

ｏ
〇
　
　
　
　
　
一
〇

（
０
　
　
　
　
　
１
１

）５５
８
一

ｋ
３１

８
１

８８１

６
８

１
５

）

Ｅ
Ｕ

６

６
・

（

５

９
．

７

７３

１
■

９

６
７

ｕ

）７６

５
一

（

８

２
・

９

７

７

）２７

１
・

（

Ｏ○ユ

ＯＯｌ

２計

８
４男

鍬
女

　
手

）６

１
．

５（２９

５２１

１
）

３
一

６

一
８

Ｏ０１

４

５４５

－
」
ｏ

２１

８
３）６

７
．

５Ｋ

Ｏ０１

７
８

４

５
）

０
・

ｑ
７
Ｉ
　
　
ｏ
Ｏ

７
５

）４

９
・

７（

↓
９計

Ｏ０１

４男
撒
女

　
手

）
８
１

２
一

（

↓

メ
；
３５

２
・

（４）８２
３
・

－
し
人
－
５）６９

２
一

ｋ
４）４４

２
．

Ｋ

県

内
　
　
　
そ

の

３）４

３
・－

（４計
也

）Ｏ０１（８７１）Ｏ○ユ（８５ユ）Ｏ○ユ（２
Ｆ
ｏ
ユ）Ｏ○ユ（５３ユ）Ｏ０１（３

１
２）Ｏ○ユ（６ユー計総

○

比成構の度年各はトンセ１パの内）（）註（

労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
Ｈ
（
浜
崎
）

用
人
員
総
数
に
。
対
し
て
県
内
の
出
身
者

が
五
一
・
四
％
で
県
外
四
八
．
六
％
と

な
っ
て
お
り
、
三
六
年
に
は
そ
れ
が
逆

に
二
八
・
四
％
に
対
し
て
七
一
．
六
弓

と
県
外
出
身
者
が
増
え
は
じ
め
四
〇
年

一
〇
月
の
時
点
ま
で
そ
の
傾
向
に
あ
る
。

（
た
だ
し
そ
の
率
は
ほ
と
ん
ど
接
近
し

な
が
ら
）
と
こ
ろ
で
そ
の
年
度
の
従
業

員
総
数
の
う
ち
県
外
出
身
者
を
中
国
地

方
、
四
国
地
方
、
九
州
地
方
、
そ
の
他

に
分
げ
て
そ
の
出
身
別
分
布
を
調
べ
た

の
が
第
皿
－
倒
表
で
あ
る
。
こ
の
表
か

ら
つ
ぎ
の
こ
と
が
い
え
る
。
ま
ず
第
一

に
女
子
従
業
員
全
員
が
県
内
出
身
老
で

あ
っ
て
、
三
五
年
の
時
点
を
一
〇
〇
と

す
る
と
、
四
〇
年
に
は
指
数
で
二
三
七

と
な
っ
て
い
る
。

　
つ
ぎ
に
男
子
従
業
員
の
県
内
出
身
者

の
推
移
を
み
る
と
、
三
五
年
の
一
〇
〇

　
　
　
七
九
　
（
　
七
九
）



　
　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
十
五
巻
・
第
一
号
）

に
対
し
て
、
九
二
・
八
、
七
九
・
五
、
八
一
・
八
一
、
八
六
・
九
と
、

各
年
次
と
も
三
五
年
の
実
数
に
す
ら
お
よ
ば
な
い
状
態
と
な
っ
て
い
る
。

こ
の
こ
と
は
、
逆
に
い
え
ぼ
、
地
元
で
労
働
者
を
雇
用
す
る
こ
と
が
困

難
に
な
っ
て
き
た
た
め
、
い
き
お
い
他
府
県
に
労
働
力
市
場
を
求
め
な

け
れ
ば
な
ら
な
く
な
っ
て
き
た
こ
と
を
意
味
す
る
。
す
な
わ
ち
中
国
地

方
（
と
く
に
岡
山
県
）
、
四
国
地
方
（
と
く
に
高
知
県
）
、
九
什
地
方

（
と
く
に
宮
崎
県
）
、
お
よ
び
そ
の
他
の
地
方
に
労
働
力
の
供
給
を
あ
お

い
だ
の
で
あ
る
。
と
り
わ
げ
、
上
の
三
地
方
か
ら
の
こ
の
企
業
へ
の
労

働
力
供
給
は
め
ざ
ま
し
い
倍
率
を
し
め
し
て
お
り
、
中
国
地
方
は
三
五

年
の
一
〇
〇
に
対
し
て
、
三
八
ｑ
四
国
地
方
三
三
八
と
な
っ
て
お
り
、

と
く
に
四
国
地
方
出
身
者
は
三
五
年
の
四
人
に
対
し
て
ニ
ハ
人
と
四
倍

に
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
う
い
っ
た
こ
と
か
ら
各
年
度
に
お
げ
る

男
子
従
業
員
の
出
身
別
構
成
比
率
を
み
る
と
、
圧
倒
的
に
県
外
出
身
者

の
比
率
が
上
昇
便
向
を
し
め
し
て
お
り
、
三
五
年
時
点
の
県
内
出
身
者

七
九
．
四
％
に
対
し
県
外
二
〇
・
六
％
と
い
う
比
率
は
、
四
〇
年
の
時

点
で
は
、
県
内
五
一
・
六
％
と
低
下
し
逆
に
県
外
者
の
方
が
四
八
・
四

％
と
急
上
昇
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

　
で
は
こ
の
よ
う
な
従
業
員
構
成
に
対
し
て
、
年
令
別
に
み
た
場
合
ど

の
よ
う
で
あ
る
か
点
検
し
て
み
よ
う
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
○
　
（
　
八
○
）

　
第
皿
ー
レ
ｏ
表
が
そ
れ
で
あ
る
。
女
子
従
業
員
は
お
く
と
し
て
、
男
子

従
業
員
に
つ
い
て
の
み
検
討
し
て
み
れ
ぼ
つ
ぎ
の
よ
う
な
こ
と
が
い
え

る
。
ま
ず
第
一
に
、
中
学
卒
業
年
令
（
一
五
才
～
一
七
才
）
の
従
業
員

数
は
三
七
年
の
時
点
で
一
時
低
下
し
て
い
る
が
、
そ
の
後
漸
増
傾
向
を

た
ど
っ
て
き
て
い
る
。
と
こ
ろ
が
高
卒
者
の
年
令
（
中
卒
の
従
業
員
が

三
年
以
上
を
経
過
し
た
年
令
）
の
一
八
才
～
二
〇
才
で
と
ら
え
て
み
る

と
逆
に
、
三
九
年
ま
で
低
下
傾
向
を
し
め
し
て
き
て
い
る
と
い
う
こ
と

で
あ
る
。
そ
う
し
て
二
六
才
～
三
〇
才
の
い
わ
ゆ
る
中
年
令
層
の
段
階

で
極
度
に
増
加
し
、
三
五
年
の
九
人
に
対
し
て
四
〇
年
の
三
〇
人
、
三

倍
強
の
人
員
と
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
そ
う
し
て
四
一
才
以
上
の
い

わ
ゆ
る
高
年
令
層
に
い
た
っ
て
は
、
こ
の
五
年
問
に
増
え
続
げ
、
基
準

年
次
の
二
四
人
に
対
し
て
四
〇
年
に
お
い
て
は
四
五
人
、
八
七
％
の
増

と
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
そ
う
い
っ
た
年
令
構
成
の
時
系
列
動
向
に

対
し
て
、
い
ま
か
り
に
、
三
七
年
の
時
点
に
限
っ
て
、
男
子
従
業
員
総

数
二
一
四
名
に
対
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
年
令
区
分
別
の
構
成
を
み
る
と
、

一
五
才
～
一
七
才
の
従
業
員
は
、
四
・
八
％
、
一
八
木
～
二
〇
才
の
そ

れ
は
一
〇
・
五
老
、
二
一
才
～
二
五
才
Ｈ
二
五
％
、
二
六
才
～
三
〇
才

”
一
四
．
五
％
、
三
一
才
～
四
〇
才
－
一
八
・
五
％
、
四
一
才
以
上
“

二
六
・
七
％
と
な
っ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
た
比
率
が
意
味
す
る
も
の
は
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労
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力
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足
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中
小
企
業
の
出
、
入
態
Ｈ
（
浜
崎
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八
一
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八
一
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数指は段上

一
　
，
．
比成芥の男度年各はトンセパの内）（）註（

労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
Ｈ

う
ま
で
も
な
く
、
こ
の
企
業
の
従
業
員

構
成
が
こ
の
時
点
に
関
す
る
か
ぎ
り
、

中
高
年
令
化
の
方
向
に
あ
っ
た
と
い
う

こ
と
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
三
八

年
、
三
九
年
、
四
〇
年
と
、
若
年
労
働

力
（
一
五
才
～
二
〇
才
ま
で
と
Ｌ
て
み

て
）
は
、
一
九
・
七
％
、
一
九
・
七
％
、

二
五
・
七
％
と
増
加
煩
向
を
た
ど
り
、

よ
う
や
く
に
し
て
中
高
年
令
化
を
く
い

と
め
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
の

で
あ
る
。

　
で
は
こ
れ
ら
の
従
業
貝
の
勤
続
年
数

は
ど
の
よ
う
で
あ
る
か
、
第
皿
－
旧
表

で
も
っ
て
と
ら
え
て
み
よ
う
。

　
一
年
未
満
の
従
業
員
数
は
漸
次
減
少

し
て
お
り
、
二
年
か
ら
三
年
未
満
の
勤

続
者
が
三
五
年
時
点
と
比
較
し
た
場

合
、
増
え
て
き
て
い
る
こ
と
が
め
だ
つ
。

（
す
た
わ
ち
三
九
年
に
お
い
て
一
九
人

　
　
　
　
　
　
（
浜
崎
）

指
数
に
し
て
四
七
四
、
四
〇
年
一
五
人
Ｈ
三
七
五
と
な
っ
て
い
る
）
次

に
六
年
以
上
一
〇
年
未
満
勤
続
老
か
漸
次
減
少
し
て
い
る
半
面
、
　
（
三

九
年
ま
で
）
一
〇
年
以
上
の
勤
続
者
が
、
三
五
年
の
実
数
二
五
人
に
対

し
、
四
一
人
、
六
四
％
の
増
と
な
っ
て
い
る
。
以
上
の
こ
と
か
ら
つ
ぎ

の
こ
と
が
い
え
る
よ
う
で
あ
る
。

　
す
な
わ
ち
こ
の
企
業
で
は
さ
き
に
紹
介
し
た
年
令
別
構
成
の
推
移
か

ら
い
、
疋
た
よ
う
に
、
か
な
り
中
高
年
令
化
の
傾
向
が
強
く
、
と
く
に
四

一
才
以
上
の
従
業
員
の
増
加
率
が
き
わ
だ
っ
て
い
た
。
と
い
う
こ
と
は
、

当
然
の
こ
と
な
が
ら
高
年
令
化
に
し
た
が
っ
て
従
茉
員
の
定
着
率
が
碕

く
な
っ
て
ゆ
く
。
　
（
一
〇
年
以
上
の
勤
続
に
対
応
）
反
而
、
高
校
を
卒

業
後
二
年
（
二
〇
才
）
、
中
学
を
卒
業
後
三
年
（
一
八
才
）
の
人
物
の
勤

続
年
数
で
み
た
場
合
、
絶
対
数
と
し
て
は
某
準
年
次
（
三
五
年
）
に
比

較
し
て
増
加
し
て
い
る
が
、
年
次
に
お
い
て
か
な
り
変
動
が
あ
る
と
い

う
点
で
あ
る
。

　
さ
て
、
で
は
こ
の
よ
う
な
勤
続
年
数
構
成
下
に
あ
る
従
業
員
の
学
歴

別
お
よ
び
入
寮
、
通
勤
別
の
推
移
を
し
ら
べ
て
み
よ
う
。
第
皿
－
旧
表

を
検
討
し
て
み
る
。
ま
ず
い
え
る
こ
と
は
、
高
等
学
校
卒
業
者
の
若
年

労
働
力
が
中
卒
老
と
比
較
し
て
み
て
圧
倒
的
な
増
加
率
を
し
め
し
て
い

る
こ
と
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
年
度
を
お
っ
て
増
え
続
け
、
四
〇
年
度
は
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
三
　
（
　
八
三
）



　
　
　
　
立
命
館
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済
学
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策
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）

基
準
年
度
の
二
六
八
と
い
う
指
数
に
な
っ
て
い
る
。
そ
れ
に
比
較
し
て

中
卒
者
の
労
働
力
は
、
微
々
た
る
増
加
率
し
か
し
め
し
て
お
ら
ず
、
よ
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八
四
　
（
　
八
四
）

う
や
く
に
し
て
四
〇
年
度
、
基
準
年
度
の
二
割
増
し
と
い
う
状
態
に
す

ぎ
な
い
の
で
あ
る
。
こ
の
企
業
が
中
卒
者
の
若
年
労
働
力
市
場
の
窮
迫

に
対
応
し
て
、
高
卒
老
の
労
働
力
を
雇
用
対
象
と
Ｌ
て
き
り
か
え
て
き

て
い
る
経
過
を
如
実
に
う
か
が
う
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
。

　
と
こ
ろ
で
そ
の
よ
う
に
主
と
し
て
他
府
県
か
ら
若
年
労
働
力
を
雇
用

し
て
き
た
と
考
え
ら
れ
る
こ
の
企
業
は
募
集
を
め
ぐ
っ
て
ど
の
よ
う
な

方
法
を
採
っ
て
き
て
い
る
か
。
さ
き
に
も
指
摘
し
て
お
い
た
よ
う
に
、

こ
の
企
業
は
中
卒
者
の
採
用
は
よ
り
困
難
を
伴
う
と
い
う
こ
と
が
主
た

る
理
由
の
よ
う
だ
が
、
高
卒
者
を
雇
用
す
る
と
い
う
こ
と
に
き
り
か
え

て
い
る
よ
う
だ
。
そ
こ
で
労
務
担
当
の
課
長
は
、
毎
年
の
如
く
高
校
へ

（
も
は
や
指
定
校
が
あ
る
の
だ
ろ
う
）
直
接
で
む
い
て
勧
誘
し
て
い
る

有
様
で
あ
る
。
で
は
そ
の
よ
う
に
足
を
運
ん
だ
結
果
が
ど
の
よ
う
に
あ

ら
わ
れ
て
い
る
か
。
第
皿
１
０
っ
表
で
も
っ
て
と
ら
え
て
み
よ
う
。

　
も
と
よ
り
こ
の
企
業
の
み
に
限
っ
た
こ
と
で
は
な
く
、
後
述
し
て
ゆ

く
Ｂ
・
Ｃ
等
の
企
業
で
も
そ
う
で
あ
る
が
、
こ
の
皿
Ｉ
ｍ
表
は
今
日
の

中
小
企
業
が
お
か
れ
て
い
る
若
年
労
働
力
市
場
を
め
ぐ
る
厳
し
さ
を
縮

図
化
し
て
い
る
と
い
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
。
し
か
も
こ
こ
で
は
論
外

に
お
く
が
、
三
九
年
以
降
の
経
済
界
の
不
況
を
反
映
し
て
、
大
卒
老
の

場
合
、
三
九
年
度
は
求
人
の
五
倍
、
四
〇
年
度
は
一
二
倍
の
競
争
率
と
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０

７
一
１

０２
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．
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数
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ヒ
日

チ

入
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２
・

７（
２０ユ

９
８

１
２

８
６）４

６
一

７（
９
８

９
４ｕ

８
３

８
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２
一

¢

００１

９
６

８
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数
勤
旨
手

通

５３１
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３２１

６０１
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数
数

総

指
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口
刀

次年用採募応集募者卒学新表

７
）

（ｉ
皿第

度年
４
０度年

３
９度年

３
８度年

３
７度年

３
６度年

３
５

人
３
０

＾
Ｏ
　
ハ
Ｏ

％
０
２

人
３
０

　
％
　
　
３

　
　
３

７
７
　
　
り
＾

人
３
０

４
４

％

６３１

人
３
０

７
　
７

％
３

凪

人
３
０

Ｏ
Ｏ
％
Ｏ

人
３
０

一
Ｌ
〇
　
一
Ｌ
０

％

６

６
一

１

岬
　
日

集
募
用

募
応
採
○
凶率足充

中
卒

者

４
０

１
４

１
４

％
３
５

４
０

８
８
％
０
２

４
０

２
　
２

％
０

５
一

４
０
２
　
り
＾

％
０

５
一

４
０

「
〇
　
一
」
Ｏ

％
５１

２

４
０
１
■
　
１
－
一

．
％

５２

固
　
日
日
画

集
募
用
率

　
　
　
足

募
応
採
充

高
卒

者

４

５
０

％
２

５
０

４

２
０

０

４
１

０

固
　
日

集
募
用
率

　
　
　
足

募
応
採
充

大
卒
者

労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
Ｈ
（
浜
崎
）

八
五
（
八
五
）



　
　
　
　
立
命
鮎
経
済
学
（
第
十
五
巻
・
第
一
号
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
、
　
　
、
　
　
、

な
っ
て
殺
到
し
て
い
る
。
全
く
ひ
に
く
の
一
語
で
す
ま
さ
れ
な
い
杜
会

問
題
が
横
た
わ
っ
て
い
る
よ
う
だ
。

　
さ
て
、
募
集
人
員
に
対
し
て
応
募
者
全
員
を
採
用
し
て
も
二
〇
％
前

後
の
充
足
率
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
と
い
う
の
が
、
中
卒
者
（
三
六
年
度

は
応
募
者
が
一
人
も
い
な
い
）
の
場
合
で
あ
る
。
そ
れ
に
対
し
て
高
卒

者
の
場
合
、
よ
り
厳
し
く
一
〇
％
に
満
た
な
い
年
度
さ
え
あ
る
。
三
九

年
に
い
た
っ
て
よ
う
や
く
に
し
て
二
〇
％
、
さ
ら
に
四
〇
年
度
に
入
っ

て
三
五
％
の
充
足
率
と
上
昇
し
て
い
る
。
も
と
よ
り
そ
の
充
足
率
も
応

募
者
全
員
を
採
用
し
て
の
上
で
あ
る
。
こ
の
両
年
度
を
と
ら
え
て
み
る

か
ぎ
り
、
経
営
者
が
い
う
「
高
卒
者
に
き
り
か
え
た
」
方
向
づ
げ
と
労

務
課
長
の
成
果
の
ほ
ど
を
キ
ャ
ッ
チ
す
る
こ
と
は
で
き
よ
う
。
し
か
し

な
が
ら
、
そ
の
方
向
に
は
今
後
、
マ
ク
ロ
的
に
も
、
ま
た
ミ
ク
ロ
的
に

も
よ
り
構
造
的
な
諸
間
題
が
横
た
わ
っ
て
お
り
、
楽
観
を
許
さ
れ
な
い

こ
と
を
Ａ
企
業
は
認
識
も
し
ま
た
白
覚
も
し
て
お
ら
ね
ば
な
る
ま
い
。

　
以
上
、
労
働
力
構
成
の
推
移
を
め
ぐ
る
考
察
か
ら
明
確
に
な
っ
た
こ

と
は
、
こ
の
Ａ
企
業
も
三
五
年
以
降
常
に
若
年
労
働
力
不
足
と
い
う
厚

い
壁
に
直
面
し
て
き
た
と
い
う
点
で
あ
る
。
経
営
老
は
三
八
年
頃
か
ら

中
卒
者
の
雇
用
対
策
か
ら
高
卒
者
の
雇
用
対
策
に
ぎ
り
か
え
た
と
い
う
。

た
し
か
に
そ
の
意
図
が
具
体
化
さ
れ
て
き
た
こ
と
を
第
皿
－
○
っ
表
で
う

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
六
　
（
　
八
六
）

か
が
う
こ
と
は
で
き
た
。
し
か
し
な
が
ら
そ
の
転
換
は
相
対
的
な
し
か

も
き
わ
め
て
消
極
的
な
そ
れ
に
す
ぎ
な
い
。
労
働
力
不
足
そ
れ
自
体
に

企
業
と
し
て
対
応
し
た
姿
と
は
い
え
な
い
。
と
す
れ
ぱ
こ
の
企
業
で
の

対
応
策
は
一
体
何
で
あ
っ
た
ろ
う
か
。
筆
者
は
冒
頭
で
こ
の
Ａ
企
業
は

「
製
品
の
多
様
化
を
主
体
と
し
て
」
と
、
述
べ
た
。
と
こ
ろ
が
こ
の
製

品
の
多
様
化
を
他
律
的
に
（
労
働
力
不
足
か
ら
す
る
）
放
棄
を
余
儀
な

く
さ
れ
、
生
産
材
種
を
少
く
し
、
製
品
の
専
門
化
を
活
路
と
し
て
み
い

だ
し
た
と
こ
ろ
に
こ
そ
、
こ
の
企
業
の
労
働
力
不
足
対
応
の
姿
が
あ
っ

た
と
み
る
べ
き
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
製
品
開
発
の
成
果
と
も
い
え
る
ベ

ネ
ッ
シ
ャ
ソ
・
ブ
ラ
イ
ン
ド
材
、
巻
尺
材
、
帯
鋸
等
が
こ
の
企
業
の
製

品
の
七
五
％
を
占
め
る
と
い
う
こ
と
白
体
が
何
よ
り
も
そ
の
こ
と
を
物

語
っ
て
い
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
〕

　
　
　
似
設
問
そ
の
皿
　
労
務
管
理
の
基
本
原
則
の
模
索
を
通
じ
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
〔

　
さ
て
、
中
卒
者
で
あ
れ
、
高
卒
者
で
あ
れ
、
す
で
に
紹
介
し
て
き
た

よ
う
に
、
こ
の
企
業
の
場
合
、
他
府
県
出
身
の
労
働
老
が
年
次
を
お
っ

て
増
加
す
る
傾
向
を
し
め
し
て
い
た
。
そ
の
こ
と
は
当
然
の
こ
と
と
し

て
寮
の
設
備
施
設
が
要
求
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
三
〇
数
年
の
歴
史
を
も

つ
こ
の
企
業
が
、
会
杜
寮
の
新
設
を
余
儀
な
く
せ
ま
ら
れ
、
急
ぎ
既
建

築
物
（
ア
パ
ー
ト
）
を
借
り
う
げ
こ
れ
に
杜
員
を
入
れ
て
急
場
の
ま
に



あ
わ
し
た
の
が
三
五
年
の
こ
と
で
あ
る
。

　
杜
員
に
は
自
炊
を
さ
せ
る
と
い
う
あ
る
意
味
で
は
、
き
わ
め
て
苛
酷

な
条
件
で
あ
っ
た
よ
う
だ
が
、
と
も
か
く
三
五
年
、
三
六
年
、
段
階
は

こ
の
方
法
で
急
場
を
し
の
い
で
き
た
よ
う
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、

こ
の
よ
う
な
福
利
厚
生
施
設
で
若
年
労
働
力
の
求
人
に
対
応
で
き
る
も

の
で
は
な
い
。
四
〇
年
一
〇
月
の
時
点
で
い
え
ぼ
、
前
記
の
既
存
建
築

物
を
利
用
し
た
寮
は
、
家
族
持
ち
の
み
に
限
定
さ
れ
（
一
一
世
帯
）
、
独

身
者
用
に
は
新
建
築
の
寮
（
六
畳
に
二
人
）
が
あ
て
ら
れ
、
こ
こ
に
は
、

膳
部
面
担
当
の
調
理
士
が
お
か
れ
る
ま
で
に
な
っ
て
い
る
。

　
世
帯
持
ち
の
従
業
員
に
対
し
て
は
家
賃
、
光
熱
費
が
会
杜
負
担
、
独

身
老
の
場
合
、
三
食
の
食
事
と
総
経
費
分
と
し
て
四
千
百
円
が
個
人
負

担
と
し
て
徴
さ
れ
る
と
い
う
。
と
も
か
く
、
第
皿
－
旧
表
が
し
め
す
よ

う
に
四
〇
年
一
〇
月
の
時
点
で
入
寮
者
の
数
が
基
準
年
次
の
三
倍
近
い

数
に
な
っ
て
い
る
こ
と
は
、
こ
の
企
業
の
場
合
も
、
決
し
て
三
五
年
以

降
の
経
済
界
の
変
貌
過
程
と
無
縁
の
も
の
で
な
か
っ
た
証
左
と
い
え
よ

う
。　

と
こ
ろ
で
そ
の
よ
う
に
低
い
充
足
率
し
か
し
め
し
て
い
な
い
新
規
採

用
学
卒
老
の
定
着
率
は
ど
の
よ
う
で
あ
ろ
う
か
。
当
該
年
度
の
採
用
者

が
当
該
年
度
内
に
退
職
し
て
お
る
状
態
を
あ
ら
わ
し
た
の
が
第
皿
－
側

　
　
　
　
労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
Ｈ
（
浜
崎
）

）度年該当（移推者職退にび並者用採表

８
）
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度年
４
０度年

３
９度年

３
８度年

３
７度年

３
６度年

３
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人
１
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７１３
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７
ユ

４８２

人
７

６１１

　
５
０
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３
　
２

Ｏ０１
、

　
ｏ
ｏ
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６
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男
轍
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撤

　
↓
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↓
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７
‘
　
　
　
１
↓
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７
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１
２

Ｏ０６

６１１

７
　
　
　
　
２

Ｏ０１

０５ユ

９
　
　
　
　
４
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５
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Ｆ
Ｏ
Ｏ
Ｏ

５
０

１
■
　
　
　
　
１
■

Ｏ０１

Ｏ０！

６
　
　
　
　
２

Ｏ０１

計
轍
男
撤
女
撒

　
手
　
　
　
　
士
つ
　
　
　
↓
ナ

８
１
２

Ｏ０４Ｏ０６Ｏ０１

４

Ｏ０２

２

Ｏ０１

２

Ｏ０１

　
数
計
旨
　
才

採
　
用

数
　
　
　
退

職
　
数

％
２

　
●

８３

．
砥
，

６０７
％
６８２

％
５４４

老
０４

老
３

３
一

３ヒ上
［
星
、
フ

対採

％
８Ｌ６矧４

９
一

２
％
４１

　
■

７
％
５

５
一

５
％
０６

％
６

６
・

６率着定

八
七
　
　
八
七
）



　
　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
十
五
巻
・
第
一
号
）

表
で
あ
る
。
ま
さ
に
募
集
人
員
を
充
足
す
る
こ
と
二
〇
％
前
後
と
い
う

採
用
者
で
あ
る
の
に
当
該
年
度
中
に
退
職
者
を
こ
の
よ
う
に
出
し
て
い

移推者職退るけお

計

人
１
３

４
１

４

Ｆ
Ｏ
　
ｎ
乙

１

７
５
２

％
Ｏ

３
・

５

３

－
」

一

月

Ｃ

人

０
１

年

ｂ

人
８
３

１
１

４
　
２

６

０
４

ａ

人
３

３

１

１

計

人
２
６
５

８
５

８
３

６
５

Ｏ
Ｏ

％
５

１

２

６
一

１

、

１

」

９

末

Ｃ

人
３

３

２

２

年９

ｂ

人
１
６

３

４

７
４

４
　
５
４

９
４

ａ

人
８

８

５

５

計

人
４
６
４

０
５

９
１

８
３

６
３

％
６
７

１

１

ｉ

１

１

末

Ｃ

人
２

２

２

２

年８

ｂ

人
６
６
３

３

２
４

７
　
５
２

２
３

ａ

人
６

６

４

４

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
八
　
（
　
八
八
）

る
の
で
あ
る
。
三
九
年
度
の
場
合
、
こ
の
企
業
と
し
て
は
か
っ
て
な
い

ほ
ど
の
一
七
人
と
い
う
採
用
者
を
雇
用
し
な
が
ら
、
二
一
人
が
退
職
し

て
い
る
の
で
あ
る
。
歩
止
ま
り
率
は
三
割
そ
こ
そ
こ
と
い
う
こ
と
に
な

っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
四
〇
年
度
は
一
〇
月
時
点
（
採
用
後
七
カ
月
）

で
、
す
で
に
二
一
人
の
採
用
に
対
し
て
八
人
の
退
職
老
（
三
八
・
二
完
）

が
で
て
い
る
の
で
あ
る
。
い
か
に
若
年
労
働
力
の
定
着
性
の
問
題
が
企

業
側
に
と
っ
て
大
き
な
ボ
ト
ル
・
ネ
ッ
ク
と
た
っ
て
い
る
か
が
こ
の
数

字
を
も
っ
て
し
て
も
Ｌ
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
に
新
規
採
用
学
卒
者
の
定
着
率
の
悪
化
は
、
当
然
の
こ
と

と
し
て
、
新
聞
広
告
そ
の
他
の
方
法
に
よ
る
労
働
者
の
中
途
採
用
（
中

高
年
令
者
を
含
め
て
）
を
激
化
さ
せ
る
の
で
あ
る
。

　
そ
こ
で
こ
の
Ａ
企
業
が
三
五
年
以
降
四
〇
年
一
〇
月
末
ま
で
に
中
途

採
用
老
を
ど
の
ぐ
ら
い
し
て
き
た
か
、
そ
の
う
ち
当
該
年
度
内
に
ど
の

程
度
退
職
し
て
い
る
か
を
点
検
し
て
み
る
（
第
皿
－
倒
表
参
照
）
。
　
こ

の
表
を
検
討
す
る
場
合
に
は
、
ま
ず
第
一
に
そ
れ
ぞ
れ
の
年
次
に
新
学

卒
者
の
募
集
人
員
の
充
足
率
が
ど
の
よ
う
で
あ
っ
た
か
と
い
う
要
因
と
、

い
ま
一
つ
に
は
、
第
皿
－
倒
表
の
新
規
採
用
学
卒
者
中
の
退
職
比
率
が

前
提
と
な
る
で
あ
ろ
う
。
い
わ
ぱ
こ
の
第
皿
－
側
表
は
、
そ
れ
ら
の
要

因
に
対
応
す
る
も
の
と
し
て
検
討
さ
れ
な
げ
れ
ぼ
な
ら
な
い
性
質
の
も



に内度年該当の老用採途中表

９
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‘
皿第

人
７

１

計

２

３

９
３

３
９

０
３

１
１
３

１
１

老
５

１

■
’

’

９
・
７

末

Ｃ

人
１

１

１

１

年７

ｂ

－
ノ
７

２

ユ

９
１

５
１

１

３

６
ユ

ａ

人
９
ユ

９
１

４
１

４
ユ

’
　
　
　
’

』
ｉ
■ｊ
，
　
　
　
　
」
，

計
人
６

５

４

１
５

２
２

０
４

４
４
４

１

７
５

％
６
８

１

’

一

’

末

Ｃ

人
４

４

３

３

年６

ｂ

人
Ｏ

５

２

５
２

６
１

４

３

０
２

ａ

人
２
２

２
２

１
２

ユ
２

一
　
　
　
’
－

’
　
　
　
　
－
■
　
一
』
　
　
－
一
’

計
人
８

４

３

２
４

Ｏ
Ｏ

５
２

３
８
２

Ｏ
Ｏ

％
５

１

１

’

’

５
一
６

末

Ｃ

人
３

３

２

２

年５

ｂ

人
５

３

２

５
２

７
ユ

７
１

ａ

人
０
４
４
ユ

６

ユ

３

９

一

丸
一
　
　
　
　
’
　
　
　
■

．
汰
、

男
女

計
ヒ
目
手

男
女

計

「

■

ヒ
ｕ
］
手
■
　
　
■
１

退
ユ

■

採

用

者

退

職

者
寸
文

採

労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
Ｈ
（
浜
崎
）

　
上

　
。
以
た
才

し
３
０

分
一
区
Ｃ
にう
才

よ
２
９

の
　
～
ぎ
才

つ
２
０

を
＝
令
ｂ

年
　
，
の
下
者
以
用
才

採
１
９

途
＝
中
ａ）註（

の
で
あ
る
。
そ
の
第
一
の
要
因
に
つ
い
て
は
、
こ
こ
で
再
説
す
る
こ
と

は
さ
げ
て
、
第
二
の
要
因
と
対
比
し
て
み
れ
ぼ
、
す
で
に
の
べ
た
如
く
、

採
用
者
は
そ
れ
ぞ
れ
の
年
度
に
六
六
・
六
％
（
三
五
年
）
、
六
〇
弓
（
三

六
年
）
、
五
五
．
五
％
（
三
七
年
）
、
七
一
・
四
％
（
三
八
年
）
、
　
二
九
・

四
％
（
三
九
年
）
、
六
一
・
八
％
（
四
〇
年
）
と
定
着
し
稼
動
労
働
化
し

て
い
る
に
す
ぎ
な
い
。
そ
こ
で
帰
す
る
と
こ
ろ
、
こ
の
中
途
採
用
者
の

雇
用
と
い
う
こ
と
に
な
ら
ざ
る
を
え
な
い
。
　
一
例
を
あ
げ
て
い
え
ば
、

三
九
年
度
の
場
合
、
せ
つ
か
く
雇
用
し
た
一
七
人
中
、
一
二
人
が
そ
の

年
度
内
に
退
職
し
て
い
る
か
ら
、
歩
止
ま
り
率
は
三
〇
％
と
い
う
低
さ

で
あ
る
。
こ
れ
と
の
対
比
で
い
ま
同
年
度
の
中
途
採
用
者
を
み
れ
ぼ
、

五
八
人
（
男
女
合
計
）
が
雇
用
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
な
る
。
し
た
が
っ

て
数
字
の
上
か
ら
み
れ
ぼ
五
八
人
マ
イ
ナ
ス
ニ
一
人
、
四
六
人
の
増
と

い
う
こ
と
に
な
る
が
、
し
か
し
そ
の
年
度
内
に
中
途
採
用
者
は
五
二
人

退
職
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
実
質
的
に
は
新
規
採
用
学

卒
者
五
人
と
中
途
採
用
者
の
六
人
、
合
計
わ
ず
か
に
一
一
人
が
稼
動
労

働
化
し
た
に
す
ぎ
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
こ
の
一
一
人
と
い
う
数

字
は
、
当
初
の
新
規
採
用
学
卒
者
の
数
字
に
も
満
た
な
い
数
な
の
で
あ

る
。　

こ
の
よ
う
に
み
て
く
る
と
、
中
・
高
卒
者
の
中
小
企
業
に
お
げ
る
定

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
九
　
（
八
九
）
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着
率
の
低
さ
の
問
題
な
ら
び
に
問
題
の
次
元
は
異
る
と
し
て
も
中
途
採

用
者
の
定
着
率
の
極
度
な
悪
化
玩
象
は
、
単
に
当
の
中
小
企
業
自
体
に

責
を
帰
す
る
に
と
ど
ま
ら
な
い
、
経
済
構
造
な
い
し
は
産
業
の
仕
組
み

と
い
っ
た
基
底
面
に
た
ち
か
え
っ
て
真
剣
に
反
省
さ
れ
、
検
討
さ
れ
る

必
要
の
あ
る
大
き
な
問
題
と
い
わ
な
げ
れ
ぱ
な
ら
な
い
。

　
以
上
の
よ
う
な
労
働
力
定
着
性
の
低
水
準
の
現
状
に
対
Ｌ
て
、
こ
の

企
業
は
ど
の
よ
う
に
対
応
し
て
き
て
い
る
か
。
そ
の
間
題
に
っ
い
て
は

寮
対
策
に
関
説
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
そ
の
一
端
を
紹
介
し
た
。
し
か
し

な
が
ら
、
そ
の
こ
と
に
対
応
す
る
決
定
的
側
面
は
給
与
間
題
の
変
転
に

あ
る
と
み
ら
れ
る
。
そ
こ
で
労
務
管
理
一
般
の
次
元
か
ら
、
と
く
に
そ

れ
の
「
対
策
」
面
を
浮
き
彫
り
さ
せ
、
稿
を
す
す
め
て
み
る
こ
と
に
す

る
。　

さ
て
、
午
前
八
時
か
ら
午
後
四
時
四
五
分
ま
で
定
時
労
働
（
休
憩
四

五
分
）
、
月
四
回
の
休
目
、
残
業
月
平
均
六
〇
時
間
（
二
六
日
計
算
）

で
二
・
三
時
問
と
い
う
の
が
従
業
員
の
労
働
時
問
構
成
で
あ
る
。
い
ま

ち
た
み
に
、
総
従
業
員
の
残
業
総
時
問
が
年
度
別
に
ど
の
よ
う
に
推
移

し
、
そ
の
残
業
手
当
が
給
与
総
額
に
占
め
る
割
合
は
ど
の
よ
う
で
あ
る

か
を
と
ら
え
て
み
よ
う
。
　
（
第
皿
ー
は
◎
表
参
照
）

　
ま
ず
指
数
で
み
る
と
、
残
業
時
問
は
、
三
五
年
以
降
漸
増
化
し
て
い

移推の合割るめ占に与給びよお間時総業残表珂て・
皿第

度
月年

４
０
１
０

度年
３
９度年

３
８度年

３
７度年

３
６度年

３
５

３１６，３８

８３１

％８
■

５１

７０２，１８

４３ユ

％８６１

２５４，９７

１３１

％５
■

７１

４２２，２７

８１１

％３
■

７１

１ーユ，８６

２１１

％１
●

７１

２８４，０６

Ｏ０１

％４
●

７１

間時総

数
率

指
比

経
営
者
と
賃
金
問
題
等
に
つ
い
て
、

げ
て
き
て
い
る
。
そ
う
し
た
労
使
問
の
話
し
合
い
の
も
と
に
基
本
給
決

定
に
あ
た
っ
て
プ
リ
ソ
シ
プ
ル
が
三
八
年
一
一
月
う
ち
た
て
ら
れ
、
三

　
　
　
九
〇
　
（
　
九
〇
）

る
。
と
こ
ろ
が
、
給
与
総
額
に
対
す
る

残
業
手
当
の
比
率
は
、
三
九
年
を
境
に

低
下
傾
向
を
た
ど
り
は
じ
め
て
い
る
。

と
い
う
こ
と
は
、
役
付
き
従
業
員
に
は

残
業
手
当
が
付
さ
れ
た
い
と
い
う
こ
と
。

つ
ぎ
に
、
若
年
労
働
者
数
（
役
付
き
以

外
の
中
年
令
老
を
含
め
て
）
の
絶
対
数

が
増
加
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
残
業
労
働

時
間
は
相
対
的
に
増
加
す
る
。
し
か
し

逆
に
一
時
間
当
り
の
残
業
手
当
は
低
額

で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
こ
の
よ
う
な
傾

向
を
生
ぜ
し
め
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る

の
で
あ
る
。

　
と
も
か
く
、
こ
う
し
た
労
働
時
問
に

服
し
て
い
る
こ
こ
の
労
働
者
は
総
評
系

の
全
金
属
労
連
傘
下
の
組
合
を
結
成
し
、

　
　
論
議
を
重
ね
る
慣
行
を
つ
く
り
あ



九
年
よ
り
そ
の
原
則
に
立
脚
し
た
給
与
規
定
に
し
た
が
っ
て
運
常
さ
れ

て
い
る
。
そ
こ
で
、
こ
の
実
態
調
査
の
課
題
に
添
っ
た
関
連
性
の
あ
る

も
の
の
み
を
簡
単
に
紹
介
し
て
み
よ
う
。

　
さ
て
、
新
給
与
制
度
の
基
本
的
ブ
リ
ン
シ
プ
ル
は
旧
制
度
の
反
省
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
、
　
　
、
　
　
、
　
　
、
　
　
、

上
に
立
脚
し
て
、
　
「
職
務
給
へ
の
漸
進
的
移
行
」
を
目
標
に
し
て
い
る

の
で
あ
る
。
こ
こ
で
い
う
漸
進
的
移
行
と
は
、
旧
制
度
の
も
と
で
の
賃

金
支
払
慣
習
に
由
来
す
る
労
使
双
方
の
意
識
、
賃
金
水
準
を
十
分
考
慮

の
う
え
で
、
で
き
る
だ
け
摩
擦
の
少
な
い
方
法
で
一
歩
前
進
的
彩
態
を

ま
ず
確
立
し
、
条
件
の
整
傭
に
呼
応
し
て
、
理
想
的
な
職
務
給
形
態
へ

接
近
す
る
方
策
の
意
味
で
あ
る
。

　
で
は
、
い
っ
た
い
旧
制
度
の
賃
金
体
系
の
柱
は
何
で
あ
っ
た
か
と
い

う
と
、
一
つ
の
柱
に
昇
給
基
準
線
（
い
わ
ゆ
る
モ
デ
ル
賃
金
曲
線
）
が

あ
っ
た
。
そ
こ
で
こ
の
柱
の
積
極
面
を
十
分
に
評
価
し
た
上
で
、
こ
れ

を
新
制
度
に
も
存
続
さ
せ
る
こ
と
に
し
て
い
る
（
第
皿
－
仁
¢
表
、
第
皿

－
凹
表
参
照
）
。
　
つ
ぎ
に
旧
制
度
に
い
ま
一
つ
の
柱
と
し
て
存
し
た
人

事
考
課
の
評
価
方
法
（
順
位
法
）
を
あ
ら
た
め
、
能
力
要
素
に
分
類
し

て
評
価
す
る
方
法
を
と
り
入
れ
た
こ
と
で
あ
る
。

　
で
は
、
な
に
ゆ
え
旧
制
度
の
再
検
討
を
企
図
し
な
げ
れ
ぱ
な
ら
な
か

っ
た
の
か
。
こ
の
問
題
に
っ
い
て
企
業
内
部
の
要
因
と
し
て
っ
ぎ
の
こ

　
　
　
　
労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
Ｈ
（
浜
崎
）
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一
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一
い

　
　
榊
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手
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技
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を

課
　
　
年
限

渚
課
５
年

が
渚
間
に

長
が
期
う

課
長
続
よ

は
社
勤
の

下
は
一
上

以
上
一
以

↑轟匿

）１（）註（
〕２｛

〕３（

と
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
　
「
管
理
職
掌

者
が
急
激
に
増
加
し
、
現
場
作
業
員
を

中
心
と
し
た
基
準
線
の
み
で
は
、
不
十

分
な
面
も
認
め
ら
れ
る
に
い
た
り
、
こ

れ
ま
で
懸
案
と
な
っ
て
い
た
問
題
点
を

も
含
め
て
改
正
へ
踏
み
き
っ
た
」
と
。

で
は
懸
案
の
閉
題
点
と
は
何
か
。
Ｈ
に
、

従
業
員
の
身
分
制
の
廃
止
の
検
討
。
ｏ

人
・
事
考
課
制
度
の
運
用
面
の
検
討
。
目

昇
給
と
昇
格
と
の
無
関
連
性
が
登
用
、

昇
総
、
配
置
に
明
確
さ
を
欠
如
す
る
点

が
あ
り
は
し
な
か
っ
た
か
ど
う
か
の
検

討
。
四
勤
務
実
績
評
価
制
度
の
検
討
。

陶
筑
与
支
払
に
考
課
配
分
を
と
り
入
れ

る
問
題
等
々
が
そ
れ
で
あ
る
。

　
以
上
の
よ
う
に
旧
制
度
の
も
つ
積
極

的
メ
リ
ッ
ト
面
の
確
認
の
上
に
立
っ
て
、

新
制
度
は
職
能
分
類
制
に
基
づ
く
職
能

給
制
度
を
実
施
す
る
こ
と
と
し
た
の
で

　
　
　
九
一
　
（
　
九
一
）
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立
命
館
経
済
学
（
第
十
五
巻
・
第
一
号
）

あ
る
。一

、
資
格
区
分
は
っ
ぎ
の
よ
う
で
あ
る
。
と
こ
ろ
で
、
そ
の
資
格
決
定

　
　
は
職
務
分
析
に
基
づ
き
各
従
業
員
個
人
の
労
働
の
質
と
量
を
と
ら

　
　
え
、
経
営
に
役
立
つ
能
力
の
全
範
囲
を
各
人
ご
と
に
評
価
し
て
能

　
　
力
序
列
を
決
定
し
、
各
段
階
（
資
格
）
へ
結
び
つ
げ
る
、
と
い
う
。

　
一
、
定
期
採
用
（
三
月
）
学
卒
者
の
初
任
資
格
は
っ
ぎ
の
通
り
と
す
る
。

　
　
大
学
卒
者
…
…
技
手
補
ま
た
は
書
記
補

　
　
短
大
卒
老
…
…
一
級
工
務
員
ま
た
は
一
級
事
務
員

　
　
　
　
　
　
　
　
（
滞
留
年
数
２
年
短
縮
）

　
　
高
校
卒
者
…
…
一
級
工
務
員
ま
た
は
一
級
事
務
員

　
　
中
学
卒
者
：
…
・
二
級
工
務
員
ま
た
は
二
級
事
務
員

　
　
　
中
途
採
用
（
作
業
職
者
）
の
学
卒
者
及
び
入
杜
後
夜
学
卒
業
者

　
　
は
一
定
年
限
経
過
後
、
そ
の
価
値
あ
り
と
認
め
ら
れ
た
時
、
階
層

　
　
及
び
基
本
給
調
整
を
行
う
。

　
一
、
能
力
主
義
体
系
の
採
用
（
勤
続
序
列
、
学
歴
序
列
の
排
除
）

　
一
、
年
令
加
給
（
自
動
昇
給
た
だ
し
年
令
は
数
え
年
）
は
つ
ぎ
の
通
り
。
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遠
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甫
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◎
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四
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ぺ
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◎
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韓
ピ
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一
一
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蟹
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Ｏ
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簿
掛
諜
畑
　
　
§

　
　
津
ナ
蝶
一
二
詫
　
一
一
呂
轡
妻
｝
襲
藩

、
物
価
上
昇
等
に
よ
る
べ
ー
ス
ア
ッ
プ
に
。
は
、
当
分
一
律
昇
給
を

多
く
し
、
世
問
の
一
般
初
任
給
ア
ッ
プ
に
同
調
す
る
よ
う
配
慮
す

る
。
、
賃
金
の
移
態

　
　
課
長
心
得
以
上
…
－
完
全
月
給
制

　
　
二
級
工
務
員
・
二
級
事
務
員
以
上
…
…
月
給
制
（
月
額
表
示

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
日
給
月
給
）

　
　
臨
時
・
試
用
杜
員
…
…
日
給
制

、
基
本
給
を
次
の
通
り
分
類
す
る
・
…
－
給
与
計
算
等
に
は
そ
の
合

計
額
を
使
用
す
る
。

　
　
　
　
　
　
１
本
人
給
（
生
活
給
）

　
　
基
本
給
１

　
　
　
　
　
　
－
職
能
給

、
賞
与
の
配
分
は
基
準
内
賃
金
ス
ラ
イ
ド
と
し
、
勤
怠
に
よ
る
較

差
を
設
け
る
。



　
以
上
新
給
与
制
度
の
要
点
を
紹
介
し
て
き
た
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
項
目

が
も
っ
て
い
る
問
題
点
の
指
摘
、
そ
れ
の
吟
味
検
討
と
い
っ
た
よ
う
な

こ
と
を
一
切
さ
し
ひ
か
え
て
お
こ
う
。
た
だ
、
第
皿
ー
け
¢
表
が
顕
現
し

て
い
る
昇
給
基
準
線
の
理
念
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
こ
の
企
業
に
お
い

て
標
準
的
な
労
働
者
が
入
杜
後
の
経
過
に
応
じ
て
、
た
ど
る
で
あ
ろ
う

と
予
想
さ
れ
る
賃
金
の
上
昇
を
し
め
す
こ
と
に
よ
っ
て
企
業
側
は
賃
金

管
理
を
将
来
に
向
っ
て
約
束
し
て
い
る
と
い
う
点
で
あ
る
。
そ
う
し
て

従
業
員
側
か
ら
す
れ
ぱ
、
短
期
的
・
長
期
的
な
不
安
（
生
活
維
持
要
求
、

将
来
へ
の
安
定
）
を
解
消
し
、
企
業
へ
の
帰
属
意
識
を
高
め
て
ゆ
く
効

果
を
生
む
と
い
う
点
で
あ
る
。
つ
ぎ
に
第
皿
－
凹
表
に
み
ら
れ
る
よ
う

に
、
年
令
給
を
骨
子
と
し
た
初
任
給
体
系
を
構
築
し
な
が
ら
、
基
本
給

に
対
す
る
○
・
二
五
％
の
加
給
金
を
付
加
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
従
業
員

給
与
の
凸
凹
調
整
と
し
て
い
る
点
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
に
し
て
、
と
も
か
く
職
能
分
類
別
に
基
づ
く
職
能
給
制
度

を
実
施
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
そ
こ
で
四
〇
年
一
〇
月
末
、
新
給
与
制

度
の
も
と
で
、
従
業
員
の
給
与
は
ラ
ン
ク
別
に
ど
の
よ
う
な
分
布
を
し

め
し
て
い
る
か
を
紹
介
し
て
み
よ
う
。
第
皿
－
胸
表
が
そ
れ
で
あ
る
。

従
業
員
総
数
一
七
八
人
の
う
ち
、
三
万
円
か
ら
五
万
円
未
満
の
ク
ラ
ス

に
い
る
も
の
三
二
％
、
二
万
円
か
ら
三
万
円
未
満
の
そ
れ
に
位
置
す
る

　
　
　
　
労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
Ｈ
（
浜
崎
）

）在現末月
１
０年

４
０（成構ｕ房与給表↓¢

‘
皿第

１

％

一

計

Ｏ

Ｏ

Ｏ

Ｏ

Ｏ

Ｏ

１

１

ユ

合
人
４

４

８

Ｆ
ｏ

Ｆ
」
Ｕ

Ｏ

８

３

３

２

１

４

７

１

ユ

ユ

■
－

３
－
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
弓

■

％

上

９

Ｏ

６

以

６
．

０
．

３
．

人
２

１

５

２

５

Ｏ

２

Ｏ

Ｏ

Ｏ

２

２

２

２

２

４

↓

満

％

未

Ｏ

Ｏ

Ｏ

５

９
一

０
・

２
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５

５
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３

１
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Ｏ

Ｏ

５
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０
・

２
・

人
８

２

２

２

～

１

９

１

７

８

Ｏ

３

３

４

２

一

満

％

未

５

５

Ｏ

２

６
一

７
・

９
・

～
人
７

１

２

９

Ｏ

７

７

６

５

１

Ｌ

ｉ

＝

』
｛

満

％

未

４

５
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９

５

９
．

２
一

７
．

Ｌ

人
３

Ｏ

３

Ｏ

１

１

４

～

１

１

１

■

■

商
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｝
亡

％

未

５

１
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１
・

１
一
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人
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Ｏ
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Ｏ

Ｏ

Ｏ

２
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も
の
が
二
二
・
五
形
、
五
万
円
以
上
の
も
の
が
二
三
・
六
％
一
万
五
千

円
か
ら
二
万
円
未
満
の
も
の
が
九
％
、
一
万
円
か
ら
一
万
五
千
円
未
満

の
も
の
七
・
九
％
、
一
万
円
未
満
の
も
の
一
・
一
％
と
な
っ
て
い
る
。

こ
こ
で
い
う
給
与
額
と
は
基
本
給
の
こ
と
で
あ
っ
て
、
前
記
し
た
如
く
、

本
人
給
（
生
活
給
）
と
職
能
給
の
合
計
額
で
あ
る
。

　
さ
て
、
三
九
年
度
以
降
、
前
述
の
よ
う
な
新
制
度
に
移
行
し
、
そ
れ

に
も
と
づ
い
て
新
学
卒
老
の
い
わ
ゆ
る
若
年
労
働
力
の
基
本
給
の
決
定

を
み
て
い
る
が
、
　
三
五
年
以
後
に
さ
か
の
ぽ
っ
て
み
た
場
合
、
　
初
任

給
そ
れ
自
体
は
ど
の
よ
う
に
推
移
し
て
き
た
か
を
あ
と
づ
げ
て
み
よ
う

（
第
皿
ｌ
ｑ
３
表
参
照
）
。
こ
の
表
か
ら
い
い
う
る
第
一
点
は
、
中
卒
者
、

高
卒
者
ど
ち
ら
と
も
男
子
・
女
子
の
基
本
初
任
給
を
同
額
と
し
て
い
る

点
。
第
二
点
は
中
卒
者
の
初
任
給
は
、
五
年
問
の
問
に
指
数
で
二
一
七

と
い
う
上
昇
を
し
め
し
て
い
る
の
に
、
高
卒
者
の
方
は
一
九
二
の
そ
れ

に
と
ど
ま
り
中
卒
者
の
上
昇
率
が
よ
り
大
で
あ
る
と
い
う
点
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
な
新
観
採
用
学
卒
者
の
初
任
給
の
上
昇
率
は
い
う
ま
で
も

な
く
、
既
存
従
業
員
の
基
本
給
ア
ッ
プ
を
ひ
き
お
こ
す
。
そ
こ
で
四
〇

年
一
〇
月
末
に
お
い
て
数
え
年
二
〇
才
、
二
五
才
、
三
〇
才
の
男
女
従

業
員
の
基
本
給
（
除
家
族
手
当
・
時
問
外
手
当
）
が
三
五
年
以
降
ど
の

よ
う
に
推
移
し
て
い
る
か
第
皿
－
岬
表
で
あ
ら
わ
し
て
み
た
。
こ
の
表

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
六
　
（
　
九
六
）

か
ら
た
だ
ち
に
わ
か
る
こ
と
は
既
存
従
業
員
の
基
本
給
与
も
こ
の
五
年

間
に
二
倍
近
い
上
昇
率
を
し
め
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
し
か
し
問
題

は
、
つ
ぎ
の
よ
う
な
比
較
検
討
に
あ
る
。

　
四
〇
年
一
〇
月
の
時
点
で
二
〇
才
の
モ
デ
ル
・
マ
ン
は
、
五
年
前
中

学
を
卒
業
し
、
新
規
採
用
さ
れ
た
も
の
と
み
な
す
こ
と
が
で
き
る
。
そ

の
モ
デ
ル
．
マ
ン
の
年
次
別
基
本
給
は
三
五
年
以
降
の
新
観
採
用
中
卒

者
の
初
任
給
と
同
一
額
に
な
っ
て
い
る
（
第
皿
１
は
３
表
参
照
）
。
　
と
こ

ろ
が
四
〇
年
一
〇
月
、
二
五
才
の
モ
デ
ル
・
マ
ン
の
五
年
前
の
基
本
給

は
一
万
四
千
百
九
六
円
と
な
っ
て
い
る
。
四
〇
年
一
〇
月
の
時
点
で
二

〇
才
の
基
本
給
一
万
三
千
九
百
六
二
円
、
そ
の
差
は
二
百
三
四
円
、
後

者
を
一
〇
〇
と
す
れ
ば
前
者
の
指
数
は
一
〇
四
と
な
っ
て
い
る
。
っ
ぎ

に
、
四
〇
年
一
〇
月
の
時
点
で
三
〇
才
の
モ
デ
ル
・
マ
ン
の
五
年
前
、

す
な
わ
ち
二
五
才
（
三
五
年
）
と
、
四
〇
年
一
〇
月
の
時
点
で
二
〇
才

の
モ
デ
ル
・
マ
ン
と
を
比
較
し
て
み
る
と
、
ま
さ
に
後
者
の
方
が
八
千

五
百
五
〇
円
の
増
、
後
者
の
一
〇
〇
に
対
し
て
前
者
は
指
数
六
八
・
五

に
す
ぎ
な
い
。

　
こ
う
し
た
点
検
を
通
じ
て
、
こ
の
企
業
の
賃
金
管
理
の
歴
史
的
推
移

と
、
労
働
力
の
定
着
性
対
策
が
う
か
が
え
る
よ
う
で
あ
る
。
す
な
わ
ち

第
一
に
い
い
う
る
こ
と
は
三
五
年
段
階
に
お
い
て
、
新
規
学
卒
者
の
採
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ヒ
目
　
手
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女

男
子
に
同
じ

卒

数

０
９
３
７
３
２
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１
４
５
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１
１
■
↓
１
↓
１
↓
１
↓
１
１

ヒ
目

手

高

円

（
ｏ
５
０
２
０
０

男

ｏ
ｏ
’
ｏ
８
ｏ
ｏ
［
〇
一
■
ｏ

７
‘
４
５
７
１
８

，
　
　
，
　
　
，
　
　
，
　
　
，
　
　
，
ｏ
ｏ
０
２
ｏ
ｏ
５
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１
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ヒ
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男
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１
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１
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０
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↓
１
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Ｚ

指

中

円

’
ｏ
５
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０
２

男

ｏ
Ｊ
Ｑ
リ
（
）
０
６
（
ｏ

ｏ
ｏ
７
‘
８
０
２
９

，
　
　
，
　
　
●
　
　
，
　
　
，
　
　
，
（
ｏ
７
’
ｏ
）
１
↓
２
ｏ
ｏ

１
■
１
↓
１
■

年
一
Ｌ
ｏ
（
０
７
‘
８
９
０

Ｑ
り
３
Ｑ
り
３
３
４

＼

用
を
め
ぐ
る
問
題
（
初
任
給
）
も
さ
る
こ
と
な
が
ら
、
二
〇
才
前
後
の

労
働
者
の
定
着
性
対
策
が
、
消
極
的
な
が
ら
散
見
で
き
る
と
い
う
こ
と

で
あ
る
。
っ
ぎ
に
第
二
点
と
し
て
、
上
述
の
第
二
番
目
の
比
較
検
討
を

化変金賃の員業従存既表４Ｇ
・
皿第

才
０
３

％
女
２
０
１
３
２
０
２
２
０
０
７
０
　
７
１
４
６
２
７
●
　
，
　
　
，
　
　
，
　
　
，
　
　
，
　
　
，
男
１
８
２
２
２
４
２
５
３
３
３
６

才
５
２

円
女
９
６
３
５
５
５
５
７
０
０
７
０
　
１
８
０
つ
山
９
２
●
　
，
　
　
，
　
　
，
　
　
，
　
　
，
　
　
，
男
１
４
１
６
１
９
２
０
２
３
２
７

才
０
２

円
女
９
６
３
５
０
５
０
７
６
０
６
２
．
３
７
８
０
２
９
　
，
　
　
，
　
　
，
　
　
，
　
　
，
　
　
，
男
６
７
９
ｕ
１
２
１
３

年
５
６
７
８
９
０
Ｑ
０
３
３
３
３
４

○るあでとこの給本基はと金賃
・
つ

いでここ）註（

労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
Ｈ
（
浜
崎
）

通
じ
て
、
明
確
に
結
論
を
導
く
こ
と
が
で
き
る
の

は
、
四
〇
年
の
時
点
に
お
い
て
、
二
五
才
前
後
の

従
業
員
に
対
す
る
企
業
側
の
賃
金
管
理
、
ひ
ろ
く

は
労
務
管
理
が
三
五
年
段
階
と
基
本
的
に
変
っ
て

き
て
い
る
の
で
は
た
い
か
と
い
う
点
で
あ
る
。
そ

の
こ
と
を
立
証
す
る
も
の
が
す
で
に
紹
介
し
て
き

た
新
給
与
制
度
で
あ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い

が
、
既
存
従
業
員
の
基
本
給
の
推
移
過
程
を
み
る

か
ぎ
り
、
定
着
性
対
策
が
積
極
化
す
る
と
同
時
に
、

体
系
化
し
て
き
て
い
る
点
を
看
過
し
て
は
な
ら
な

い
の
で
あ
る
。

　
と
こ
ろ
で
こ
の
企
業
で
は
従
業
員
に
賞
与
を
ど

の
よ
う
に
支
給
し
て
い
る
か
。
ま
ず
賞
与
に
対
す

る
基
本
的
な
考
え
方
と
し
て
、
一
つ
に
利
潤
分
配

で
あ
り
二
つ
に
賃
金
の
先
払
い
（
労
働
の
再
生
産

の
た
め
の
）
で
あ
る
と
い
う
。
こ
の
観
点
に
も
と

　
　
　
　
　
　
　
九
七
　
（
　
九
七
）
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づ
い
て
基
準
内
賃
金
（
基
本
給
十
加
給
金
く
基
本
給
×
○
・
二
五
Ｖ
＋

家
族
手
当
十
役
職
手
当
）
を
べ
ー
ス
と
し
こ
れ
に
一
定
の
係
数
を
乗
ず

る
式
を
と
っ
て
い
る
と
い
う
。
三
九
年
二
一
月
１
１
基
準
内
賃
金
×
二
・

二
六
カ
月
Ｈ
平
均
五
万
七
千
円
、
四
〇
年
七
月
Ｈ
基
準
内
賃
金
Ｘ
二
・

ニ
カ
月
Ｈ
平
均
五
万
五
千
三
百
五
〇
円
を
賞
与
と
し
た
と
い
う
。
そ
う

し
て
四
〇
年
二
一
月
に
は
、
二
・
ゴ
ニ
カ
月
分
の
平
均
五
万
七
千
五
百

円
を
考
え
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
た
。

　
こ
の
企
業
に
お
げ
る
手
当
支
給
と
し
て
は
、
残
業
手
当
は
当
然
の
こ

と
と
し
て
家
族
手
当
（
配
偶
者
１
１
千
円
、
第
一
子
１
１
五
百
円
、
第
二
子

Ｈ
五
百
円
、
第
三
子
Ｈ
五
百
円
）
、
通
勤
手
当
（
九
百
円
ま
で
）
、
役
付

者
に
対
す
る
役
付
手
当
（
課
長
級
に
一
万
円
の
様
子
）
が
あ
る
ほ
か
、

三
五
年
以
後
消
減
し
た
ま
た
は
新
設
さ
れ
た
手
当
と
い
う
も
の
は
な
い
。

他
の
中
小
工
業
企
業
で
み
ら
れ
る
よ
う
な
皆
（
精
）
勤
手
当
と
い
う
も

の
は
こ
の
企
業
に
は
存
し
な
い
の
で
あ
る
。

　
さ
て
、
以
上
給
与
問
題
に
焦
点
を
お
き
な
が
ら
、
こ
の
企
業
特
有
の

賃
金
体
系
と
賃
金
制
度
の
推
移
を
紹
介
し
て
き
た
。
中
小
工
業
企
業
と

は
い
え
、
き
わ
め
て
前
向
き
に
労
使
問
の
協
調
の
も
と
す
べ
て
が
決
定

さ
れ
て
き
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
し
か
し
角
度
を
変
え
て
み
れ
ぱ
、
こ

の
企
業
で
の
給
与
体
系
、
し
か
も
そ
の
中
核
と
も
目
さ
れ
る
昇
給
基
準

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
八
　
（
　
九
八
）

線
（
箪
皿
ー
口
ｏ
表
参
照
）
が
使
用
老
側
、
労
働
者
側
と
も
に
確
認
さ
れ

て
い
る
と
い
う
こ
と
は
、
内
部
的
に
は
労
働
力
の
定
着
性
に
対
応
す
る

基
本
軸
と
し
て
で
あ
り
、
外
部
的
に
は
本
格
的
で
し
か
も
構
造
的
な
労

働
力
不
足
（
そ
こ
ま
で
自
覚
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
は
論
外
に
し
て
）

に
対
応
し
よ
う
と
す
る
積
極
的
姿
勢
で
あ
る
と
も
う
け
と
る
こ
と
が
で

き
る
。

　
以
上
の
よ
う
に
、
こ
の
Ａ
企
業
の
給
与
制
度
お
よ
び
体
系
等
を
考
察

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〕

す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
わ
れ
わ
れ
の
設
問
皿
に
対
す
る
一
応
の
解
答
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〔

接
す
る
こ
と
が
で
き
た
。
す
な
わ
ち
；
貢
で
い
う
た
ら
ぱ
、
こ
の
企
業

は
労
働
力
不
足
の
難
問
題
に
直
面
し
な
が
ら
小
手
先
き
の
対
応
に
陥
入

る
こ
と
た
く
、
労
務
管
理
の
基
本
原
則
を
模
索
し
な
が
ら
こ
れ
に
対
処

し
て
き
て
い
る
と
い
う
点
で
あ
る
。
し
か
も
そ
の
原
則
に
立
脚
し
な
が

ら
昇
給
基
準
線
に
み
ら
れ
る
如
く
、
労
働
力
の
定
着
性
問
題
を
た
だ
短

期
的
手
法
に
と
ま
ら
ず
長
期
的
計
画
の
も
と
で
解
決
し
よ
う
と
努
力
し

て
い
る
点
で
あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〕

　
　
　
　
閉
　
設
問
そ
の
皿
　
経
営
指
標
の
悪
化
要
因
と
し
て
作
用
す

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〔

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
る
賃
金
上
昇
率

　
と
こ
ろ
で
こ
の
企
業
に
お
い
て
一
方
機
械
化
投
資
、
合
理
化
投
資
は

ど
の
よ
う
に
す
す
め
ら
れ
て
き
た
か
、
論
点
を
移
し
て
み
ょ
う
。
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６

８
一

３

６８３

８

８
一

３

Ｏ
）
　
　
Ｑ
ｏ

８
一
　
９
．

Ｑ
ｏ
　
　
ｏ
ｏ

　
Ｏ

（
０
　
　
１
■

９
一
〇
一

〇
〇
　
４

１
■
　
　
１
■
　
１
■

機
炉
一

接
　
　
パ

溶　
　
セ

ク　
入
〃

　
　
２
４

ア流
　
結

交
焼
直

１
■
　
　
１
↓

１
■
　
　
１
■
　
　
１
■

１
■
　
１
■

ｏ
Ｏ
　
　
■
１

盤スイラフ

●

ルーケス
’
－カー

レフ

●

－パース

ン
機
炉

シマ
ユ
布
入

シニフ　
羽
焼

〃

レノ

ミ
、●

グンシーバレ
、
炉鈍焼

トヅカトツ
ソ

ラ
シ
フ
マ

１
■
　
１
■
　
　
１
↓
　
　
１
■
　
　
１
■
　
　
１
■
　
１
■

炉
機
　
置
盤
　
一
台
機
．

　
　
　
装
　
　
　
タ

　
　
　
換
　
　
　
一

　
　
　
巻
旋
　
レ

入
取
　
物
　
　
　
ネ
査
取

　
　
　
薄
尺
ム
ゼ

　
　
式
極
　
　
一

　
　
転
　
　
　
チ

焼
面
横
　
六
ス
　
検
面

労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
Ｈ
（
浜
崎
）

　
こ
の
企
業
で
労
働
力
の
不
足
を
意
識

し
は
じ
め
た
の
は
胴
和
三
四
年
頃
か
ら

で
あ
っ
た
と
い
う
。
そ
う
し
て
そ
の
問

題
が
最
も
強
く
経
営
の
面
に
お
い
て
大

ぎ
な
要
素
と
な
っ
た
の
は
三
六
年
頃
で

あ
っ
た
様
子
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、

第
皿
－
胴
表
に
掲
げ
た
よ
う
な
様
々
な

機
械
の
導
入
も
、
直
接
的
に
は
生
産
の

量
的
拡
大
の
た
め
、
生
産
の
能
率
向
上

の
た
め
（
新
し
い
機
械
導
入
）
で
あ
っ

て
も
、
労
働
者
の
雇
い
入
れ
が
困
難
で

あ
っ
た
が
た
め
合
理
化
で
き
な
い
而
を

残
し
て
き
て
い
る
と
い
う
こ
と
を
、
こ

の
企
業
経
営
者
は
認
め
て
い
る
の
で
あ

る
。
Ｌ
か
も
そ
の
人
手
不
足
問
題
が
、

生
産
材
種
を
少
く
す
る
こ
と
を
余
儀
な

く
し
、
企
業
と
し
て
は
製
品
の
専
門
化

に
活
路
を
み
い
だ
し
て
ゆ
く
こ
と
と
た

っ
た
の
で
あ
る
。

　
　
　
九
九
（
　
九
九
）



　
　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
十
五
巻
・
第
一
号
）

　
結
論
的
に
い
っ
て
、
こ
の
Ａ
企
業
ら
と
く
に
三
五
年
以
後
の
高
度
経

済
成
長
、
産
業
構
造
の
変
展
過
程
の
中
で
大
き
く
企
業
自
体
の
成
長
を

と
げ
て
き
た
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
い
ま
売
上
高
等
の
伸
び
率
を

表
で
し
め
せ
ば
、
第
皿
－
０
ｄ
表
の
如
く
で
あ
る
。
こ
の
表
か
ら
明
ら
か

た
如
く
、
売
上
高
は
三
三
期
（
三
六
年
度
）
を
一
〇
〇
と
し
た
場
合
、

指
数
は
一
二
二
、
一
四
四
、
一
五
五
・
五
と
な
っ
て
い
る
。
と
こ
ろ
が

移推の等価原

数指益ｕ禾屯糸数指

及
費費

理
売管般一

販

Ｏ０１

７４１

０４１

８０１

円
６６７３０８６

２７７，１２０，０１

８５４，１４５，９

７８４，０６３，７

００１

１４１

５
●

２６１

３７１

円
２７４３０５５３

１０１，４２９，９４

２９８，４４６，７５

２３９，４５２，１６

移推与給均平り当人－表功（一
皿第

数員業従数指
年カー

り
与
当
給
人
均
－
平月

カー
り
与
当
給
人
均
－
平

＼
人
３２１

５３１

２５１

８５１

Ｏ０１

３１１

５
■

０２１

５
■

７４１

円
８４６１０２

８８２，８２２

２１７，２４２

２１３，７９２

円
４０８６１

４２０，９１

６２２，０２

６７７，４２

期
３
３

〃

４３

〃

５３

〃

６３

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
〇
　
（
一
〇
〇
）

製
造
原
価
（
仕
人
原
価
、
工
場
人
件
費
、
外
注
工
賃
を
含
む
）
の
方
も

ほ
ぼ
同
一
の
上
昇
指
数
を
し
め
し
三
三
期
を
一
〇
〇
と
し
た
場
合
、
一

一
九
、
一
四
三
・
五
、
一
五
二
・
五
と
な
っ
て
い
る
。
そ
れ
に
対
し
、

一
般
管
理
費
及
営
業
費
の
方
は
、
一
四
一
、
ニ
ハ
ニ
・
五
、
一
七
三
と

上
昇
し
、
売
上
高
の
伸
び
を
超
え
て
い
る
の
で
あ
る
。
し
か
も
そ
れ
を

売
上
対
比
で
と
ら
え
て
み
る
と
、
三
三
期
が
九
・
五
％
で
あ
る
の
に
、

以
後
、
一
〇
・
九
％
、
一
〇
・
七
老
、
一
〇
・
五
％
と
、
一
割
台
を
占

め
て
い
る
の
で
あ
る
。

　
と
こ
ろ
で
い
ま
、
そ
れ
ぞ
れ
の
事
業
年
度
の
際
の
新
規
採
用
中
・
高

卒
者
の
基
本
給
お
よ
び
二
〇
才
、
二
五
才
、
三
〇
才
の
そ
れ
ぞ
れ
の
基

本
給
が
明
ら
か
で
あ
る
と
こ
ろ
か
ら
、
労
業
員
一
人
当
り
の
平
均
給
与

を
算
出
し
、
各
事
業
年
度
の
従
業
員
一
人
当
り
平
均
給
与
総
額
を
算
定

Ｌ
て
み
る
と
第
皿
－
岬
表
の
よ
う
で
あ
る
。
　
（
た
だ
し
賞
与
お
よ
び
諸

手
当
を
除
く
）

　
っ
ぎ
に
一
人
当
り
の
労
働
生
産
性
を
算
出
し
て
み
る
と
箪
皿
－
閥
表

の
よ
う
で
あ
る
。

　
こ
の
二
っ
の
表
（
第
皿
ｌ
ｏ
つ
・
ｑ
萄
表
）
を
対
比
し
て
み
る
か
ぎ
り
に

お
い
て
い
い
う
る
こ
と
は
、
第
三
五
期
す
な
わ
ち
三
八
年
四
月
頃
か
ら
、

給
与
の
上
昇
が
労
働
生
産
性
を
上
回
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。



造製び及高上売表旬は
‘
皿第

数指価原造製数指高上売

」

＼
＼

Ｏ０１

９１１

５

３
・

４１

５

２
．

５１

円
４１４３４４４２３

４３８，６８２，７８３

３８４，７３２，５６４

７７６，２０３，５９４

Ｏ０１

２２１

４４１

５

５
・

５１

円
７７５５２０４７３

１３７，９８８，６５４

４８５，９９０，９３５

９５７，９５８，１８５

）１３
■

３／
３
７
～ユ

ー
４

３
６（期３３

）１３

３
・

／
３
８
～
１

４
・

／７３（
〃

４３

）１３３／
３
９
～ユ

ー
４

３
８（

〃

５３

）
３
１

３
・

／
４
０
～
１

４
・

／９３（
〃

６３

さ
き
に
第
皿
－
閑
表
で
し
め
し
た
製
造

原
価
お
よ
び
一
般
管
理
費
の
推
移
の
内

に
こ
の
よ
う
な
人
件
費
の
上
昇
傾
向
が

内
包
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も

な
い
。
経
営
者
が
、
　
「
労
働
力
確
保
の

た
め
、
止
む
を
得
ず
、
初
任
給
を
引
上

移推吐産生働労り当人－表萄ｏ－
皿第

　
　
　
５

数
０
　
　
２
・
　
８

　
１
０
　
ｕ
　
ｕ

指

５

２
一

２１

８５８，０４０，３
円７７５，５２０，４７３

人３２１
期
３
３

８６３，４８３，３
１３７，９８８，６５４

５３１

〃

４３

７０７，６４５，３
４８５，９９０，９３５

２５１
＝

〃

５３

９５６，２８６，３
９５７，９５８，１８５

８５１
＝

〃

６３

高上売純の期当は子分数総員業従の期当は母分）註（

労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
Ｈ
（
浜
崎
）

げ
た
。
そ
の
た
め
総
支
払
賃
金
が
上
昇
し
、
経
営
に
大
き
な
影
響
を
お

よ
ぼ
し
た
」
と
語
っ
て
い
た
が
、
全
く
卒
直
な
意
見
と
い
え
よ
う
。
ち

な
み
に
こ
の
Ａ
企
業
の
第
三
六
期
（
三
九
年
四
月
一
日
～
四
〇
年
三
月

三
一
日
）
の
経
営
指
標
を
同
一
業
種
の
平
均
的
な
規
模
で
あ
る
従
業
員

数
一
七
七
人
（
Ａ
企
業
の
場
合
三
九
年
四
月
一
日
～
四
〇
年
三
月
三
一

日
ま
で
一
五
八
人
、
四
〇
年
一
〇
月
の
時
点
で
一
七
八
人
）
の
企
業
の

そ
れ
と
比
較
し
て
み
よ
う
。
（
『
四
一
年
版
中
小
企
業
の
経
営
指
標
－
照

和
四
〇
年
度
調
査
』
中
小
企
業
庁
編
）

業
数
％
企
崎
竈
〃
Ａ
分

０
５
１

Ｆ
ｏ
　
２
　
ｏ
ｏ
８
・
ｈ
１

業
数
％
蔚
饒
お
平
分

８
ｎ
１

“
”
”
ｏ
ｏ
　
ｎ
ｚ

率
比
動
流

桝
鴬
資
刑
利
己
総
純
自
対
対
対
高
高
燃
虹

日
よ
り
四
〇
年
三
月
三
一
日
）

の
人
件
費
を
し
ら
べ
て
み
る
と
、

　
　
一
〇
一

　
上
の
よ
う
な
経
営

指
標
の
比
較
か
ら
、

こ
の
Ａ
企
業
の
そ
れ

ぞ
れ
の
指
標
の
ほ
と

ん
ど
が
、
平
均
企
業

の
そ
れ
を
い
か
に
下

廻
っ
て
い
る
か
が
わ

か
る
。
と
こ
ろ
が
い

ま
ち
な
み
に
第
三
六

期
（
三
九
年
四
月
一

　
　
　
　
　
八
千

（
一
〇
一
）



　
　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
箪
十
五
巻
・
第
一
号
）

五
百
四
六
万
二
千
円
、
福
利
厚
生
費
八
百
三
二
万
六
千
円
、
人
件
費
総

額
を
一
〇
〇
と
す
る
と
約
九
％
で
あ
る
。
前
者
を
当
期
の
従
業
員
総
数

（
一
五
八
人
）
で
割
っ
て
一
人
当
り
の
給
与
総
額
を
出
し
て
み
る
と
五

四
万
一
千
円
、
月
額
に
し
て
四
万
五
千
八
三
円
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

こ
の
数
字
は
平
均
企
業
の
月
当
り
平
均
給
与
額
四
万
四
百
一
四
円
と
比

較
す
れ
ぱ
約
四
千
七
百
円
上
廻
る
額
で
あ
る
。

数指
り当

人
額
－
備
員
装
業
械
従
機数員業従産資定固形有

＼ Ｏ０１

２１１

４２１

２３１

円千
３７３

５１４

２６４

５９４

人
３２１

５３１

２５１

８５１

円千
７４８５４

０６０，６６

７８２，０７

６５２，８７

期
３
３

〃

４３

〃

５３

〃

６３

装及械機
物
。
築
む
構
含，を

物
地
建
土

ば
口
岨
と
備
産
び
資
及
定
具
固
器
形
具
有
撮
う
連
い
靹
で
車
ここ
置

）註（

　
つ
ぎ
に
、
従
業
員
一
人
当
り
機

械
装
備
額
を
期
別
に
算
出
し
て
み

る
と
上
の
よ
う
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
に
期
を
追
っ
て
、
有

形
固
定
資
産
は
増
え
（
そ
の
う
ち

わ
げ
に
つ
い
て
は
、
第
皿
－
陶
表

を
参
照
）
従
業
員
一
人
当
り
機
械

装
傭
額
は
指
数
が
し
め
す
如
く
、

三
三
期
（
三
六
・
四
～
三
七
・
三
）

を
一
〇
〇
と
し
た
場
合
、
三
六
期

（
三
九
・
四
～
四
〇
・
三
）
に
お

い
て
二
二
二
と
な
っ
て
い
る
。
と

こ
ろ
で
、
こ
の
三
六
期
の
一
人
当

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
二
　
（
一
〇
二
）

り
装
備
額
を
前
掲
の
平
均
企
業
と
比
較
し
て
み
る
と
、
平
均
企
業
四
四

万
円
と
い
う
数
字
に
対
し
て
、
こ
れ
ま
た
Ａ
企
業
の
方
が
五
万
五
千
円

ほ
ど
上
廻
っ
て
い
る
。

　
以
上
の
考
察
を
通
じ
て
明
ら
か
に
な
っ
た
こ
と
は
、
こ
の
Ａ
企
業
は

き
わ
め
て
前
向
き
の
発
展
を
遂
げ
て
お
り
な
が
ら
、
一
つ
一
つ
の
経
営

指
標
を
と
ら
え
て
み
る
か
ぎ
り
、
そ
こ
に
問
題
が
存
し
な
い
と
は
い
え

な
い
の
で
あ
る
。
粗
利
益
率
の
伸
び
率
一
つ
を
と
っ
て
み
て
も
三
三
期

を
一
〇
〇
と
し
た
場
合
、
三
四
期
一
四
〇
、
三
五
期
一
六
〇
、
三
六
期

ニ
ハ
八
と
順
調
な
伸
び
を
し
め
し
て
お
り
な
が
ら
、
純
利
益
率
の
方
は
、

三
四
期
一
四
七
、
三
五
期
一
四
〇
、
三
六
期
一
〇
八
と
極
端
な
低
下
傾

向
を
た
ど
っ
て
い
る
の
で
あ
る
（
第
皿
Ｉ
ｑ
弓
表
参
照
）
。
　
そ
の
よ
う
匁

現
象
の
原
因
が
お
よ
そ
那
辺
に
あ
る
か
は
も
は
や
明
ら
か
に
な
っ
た
。

労
働
力
不
足
に
対
応
す
る
人
件
費
総
額
の
急
上
昇
が
一
つ
の
し
か
も
大

き
た
因
子
で
あ
っ
た
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
（
い
ま
福
利
厚
生
費
支
出

額
を
賃
金
総
額
と
対
比
し
て
み
て
も
、
後
者
の
一
〇
〇
に
対
し
て
三
五

年
八
％
、
三
六
年
七
％
、
三
七
年
七
％
、
三
八
年
七
％
、
三
九
年
九
％
、

四
〇
年
一
二
％
と
い
う
比
率
を
し
め
し
て
お
り
、
こ
れ
が
求
人
対
策
、

定
着
性
対
策
に
、
い
か
に
大
き
な
ウ
ニ
イ
ト
を
占
め
て
い
る
か
が
わ
か

る
）
。
　
そ
う
し
て
ま
た
直
接
的
に
は
増
産
の
た
め
の
幾
械
化
、
な
い
し



は
合
理
化
の
投
資
で
あ
っ
て
省
人
対
策
と
し
て
は
靖
二
義
的
な
意
味
を

も
っ
た
も
の
で
あ
る
に
せ
よ
（
第
皿
ｉ
陶
表
の
機
械
装
備
導
入
理
由
参

照
）
、
　
し
か
も
労
働
力
不
足
に
直
接
的
に
対
応
し
た
機
械
導
入
で
あ
っ

た
に
せ
よ
、
結
果
的
に
は
、
企
業
と
し
て
は
固
定
負
債
の
増
大
化
を
招

く
こ
と
に
よ
っ
て
財
務
比
率
の
悪
化
を
余
儀
な
く
せ
し
め
て
き
て
い
る

と
み
な
げ
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〕

　
　
　
　
↑
ｏ
　
設
間
そ
の
ｗ
　
諦
観
に
通
じ
る
楽
観
論

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〔

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
１
む
　
す
　
び
１

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〕
　
　
　
〕
　
　
　
〕

　
以
上
様
々
な
角
度
か
ら
問
題
設
定
そ
の
ｕ
、
肛
、
皿
に
せ
ま
り
、
Ａ

企
業
の
実
態
を
明
ら
か
に
し
て
き
た
。
そ
れ
ら
の
考
察
を
通
じ
て
し
り

え
た
こ
と
は
、
こ
の
Ａ
企
業
は
戦
前
か
ら
い
わ
ゆ
る
阪
神
工
業
地
帯
に

工
場
を
立
地
し
て
き
た
と
い
う
そ
の
立
地
条
件
の
た
め
に
、
と
り
わ
げ

厳
し
い
労
働
市
場
の
変
転
に
対
応
し
な
け
れ
ぼ
な
ら
な
か
っ
た
と
い
う

こ
と
で
あ
る
。
し
か
も
三
〇
年
以
降
の
各
産
業
の
飛
躍
的
進
展
に
組
し

な
が
ら
（
他
産
業
の
製
品
の
素
材
を
提
供
）
労
働
市
場
の
隆
路
に
余
儀

な
く
製
品
特
化
に
よ
っ
て
こ
れ
に
対
応
し
、
企
業
と
し
て
の
活
路
を
み

い
だ
し
て
き
た
金
属
加
工
業
と
し
て
は
特
異
な
存
在
で
あ
っ
た
。

　
そ
れ
に
し
て
も
、
今
後
、
若
年
労
働
力
不
足
に
対
し
て
経
営
者
は
ど

の
よ
う
に
対
処
し
よ
う
と
し
て
い
る
か
。
結
論
的
に
い
っ
て
な
ん
ら
明

　
　
　
　
労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
Ｈ
（
浜
崎
）

確
な
対
策
を
た
て
る
ま
で
に
い
た
っ
て
い
な
い
。
そ
こ
で
と
り
あ
え
ず
、

四
〇
年
一
〇
月
の
時
点
で
「
労
働
力
は
不
足
し
て
い
な
い
か
一
の
問
い

に
対
し
て
「
不
足
し
て
い
な
い
」
と
い
う
。
そ
う
し
て
「
労
働
力
の
定

着
率
が
よ
く
な
っ
た
」
こ
と
を
付
言
す
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
た
と
え

そ
う
だ
と
し
て
も
、
そ
の
言
葉
の
背
後
に
は
第
皿
－
ｍ
表
が
し
め
し
た

よ
う
に
、
募
集
数
を
充
足
す
る
こ
と
二
〇
％
（
中
卒
者
）
、
三
五
％
（
高

卒
者
）
と
い
う
冷
厳
な
事
実
が
存
在
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
そ
の
こ
と

が
ま
た
四
〇
年
一
月
か
ら
一
〇
月
ま
で
の
問
に
新
聞
、
ま
た
は
折
込
み

に
よ
っ
て
中
途
採
用
募
集
広
告
を
行
い
一
一
人
を
か
き
集
め
る
と
い
う

努
力
に
も
つ
ら
た
っ
て
い
た
は
ず
で
あ
る
。

　
よ
う
や
く
に
し
て
採
用
し
た
労
働
者
も
、
第
皿
－
倒
・
倒
表
が
し
め

し
た
よ
う
に
、
定
着
率
は
決
し
て
望
ま
し
い
も
の
で
は
な
か
っ
た
は
ず

で
あ
る
。
右
の
一
一
人
で
す
ら
、
そ
の
う
ち
五
人
（
四
〇
年
一
〇
月
末

時
点
）
は
す
で
に
退
職
し
て
し
ま
っ
て
い
る
。
　
こ
の
よ
う
に
み
て
く

る
と
、
　
「
不
足
し
て
い
な
い
」
と
い
う
経
営
者
の
言
葉
の
裏
に
は
一
種

の
諦
観
的
響
き
さ
え
た
だ
よ
っ
て
い
る
よ
う
に
感
じ
ら
れ
る
の
で
あ

る
。

　
設
備
の
合
理
化
一
つ
を
と
っ
て
み
て
も
、
資
金
調
達
の
困
難
さ
、
運

転
資
金
の
苦
し
さ
に
加
う
る
に
、
労
働
老
の
雇
い
入
れ
の
む
ず
か
し
さ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
三
　
（
一
〇
三
）
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立
命
館
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済
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第
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五
巻
・
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一
号
）

年
４
０和昭年

３
９和昭年

３
８和昭年

３
７和昭年

３
６和昭年

３
５和昭年

３
４和昭

人４
３

１
７

人
４
５

１
９

人３
８

２
３

人人 ５
３

３
４

４
４

如

人人
４
５

２
９

３
４

２
１

６
０

８
１

６
４

４

６
・

８

６
１

５

２
・

８

８
７

７
一

ｕ

８
４

５

３
・

１１

７
４

Ｏ０１

１６４２９４０７４０７６６４６Ｏ７５

５
５

３２４

Ｏ
ｏ
ｏ似４４

，４４４

３０３

６４

ｎ
＾

３

４４６，１９６，６８１

４３１

４６３１

５１１，３７２，９６１

２２１

８３２１

１１４４２３，８３１

ＯＯ１

０１０１

１８０，４２０，８８

３４６

ｏ
ｏ川

４
４９６

３０４

ＯＯＯ０３７，４

３７２

ｏ
ｏ０５４１，２

３２１

００５，１００，２

５１１

ＯＯＯ０４７，１

Ｏ０１
一
０

６
６５０４４０２０９１５６１

ＯＯＯ，Ｏ０６，１

２５１

４６１，０１９，４２４９０
１２２８０２４０２３６００２５２１

，１６１，６１９９５０３７２１０７３９３４
，８

８２９，５６３

９２２

７５４

５４３，１４３

８９１

３４４

１１６，０３２

４３ユ

９８２

５３０２７１

ＯＯ１

５ユ２

３４４，３５１

２９ユ

５４４８２７１２９１２３０６１６３３４１６８７，２１

ＯＯＯ，５２１，９２Ｏ００
，６７９，５２

↓
ｏ
ｏ乱３３１２

ｏ
ｏ川

７
８７６１ＯＯＯ０９４４１

’
」

六し己

…
口

に段上を字数たしと０
１
０を年

３
５は後以年

３
５

宇徽け
０
と
軌

１
０
含

を
を
年
与

２
８
賞

は
は
数
与
指
給

３
．
４
・

　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
四
　
（
一
〇
四
）

が
、
そ
れ
を
阻
止
す
る
積
極
的
要
因
と
し
て
、
こ
の
企

業
に
お
い
て
も
働
い
て
い
る
こ
と
は
否
め
な
い
事
実
で

あ
る
。
も
と
よ
り
、
こ
う
し
た
事
情
は
Ａ
企
業
に
限
っ

た
問
題
で
は
な
い
。
し
か
し
、
と
も
あ
れ
諦
観
の
中
か

ら
、
将
来
に
対
す
る
積
極
的
対
策
は
生
ま
れ
て
こ
な
い
。

右
に
あ
げ
た
経
営
指
標
全
般
に
わ
た
っ
た
深
い
反
省
を

ふ
ま
え
た
上
で
、
長
期
的
対
策
が
望
ま
れ
る
次
第
で
あ

る
。

四
、

電
気
機
械
部
品
製
造
業
に
お
け
る

Ｂ
企
業
の
実
態

　
　
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〕
　
　
　
　
　
　
〕

　
　
に
　
設
問
そ
の
１
・
そ
の
皿
　
先
行
省
人
型
投
資

　
　
　
　
　
　
　
〔
　
　
　
　
　
　
　
〔

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
１
労
働
力
構
成
の
推
移
１

　
こ
の
企
業
の
成
長
の
歩
み
を
一
つ
の
表
に
ま
と
み
て
み

た
。
第
Ｗ
－
○
Ｕ
表
が
そ
れ
で
あ
る
。
こ
の
表
は
設
問
１
〕

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〔

　
〕
　
　
　
〕

．
皿
・
皿
に
接
近
す
る
基
礎
的
資
料
で
あ
る
。

　
〔
　
　
　
〔

　
具
体
的
な
諸
問
題
に
入
る
ま
え
に
Ｂ
企
業
の
内
部
組

織
を
簡
単
に
紹
介
し
て
み
よ
う
。



長成業企Ｂ表

１
）

（
■
ｗ第

年
３
３和昭年

３
２和昭年

３
１和昭年

３
０和昭年

２
９和昭年

２
８和昭

人
２
６

１
２

人
．
．

２
８

人Ｏ）
　
Ｏ
）

１
人
１
８

人１
５

５

人１
０

３

男
女

３
８７３

２９２５８

つ
ん

５
…１２

７

〔
Ｕ

８７３６６４

２
８

２７０３５３２
口
Ｄ

．
［
０

９ユ５０６０３

０４３

ｚ
．
、

８３３２２

２
４

５８１

２
０

３５１

８１８３１８５２３０９０６１
，３２

９８１９６１

１
３

Ｏ０１

ユ３０２９６，３１

Ｏ０１

計

数指

数指

移
）
推
在
の
現
員
月

業
１
２
従
（

額
）
総
間金

上
年
売
（

ＯＯ０６２２１

５

６
・

ｕ

ＯＯ０５ユ４１００３９００ユ

２

４
．

３１５

３
・

０１
　
５
　
８
　
６
　
４

　
【
／
　
１

　
一
〇

－
．
．
４

　
４

　
（
／
】
　
５
　
２
　
９
　
４
．
ｉ
ー
ブ
「

　
２
　
９
　
７
　
５
　
７
　
３

Ｏ０５７００１

９
５

８１５４０８２

ＯＯ０９５１１

０
ｉ

１１

９８９８８１２

ＯＯ０２５０
，１

Ｏ○ユ

０７８．７３０１

数指

り
額
当
金
人
上一

売

頁客総費件人

５７１８３１

３７１

４ユー３３１１１２４３１

６６ユ８６１

９５８
（
０

１１

６
，

４１

９４４９０１

７３１

６３８９７

Ｏ０１数指

り
額当

与
人一
給

４１５ユー

川
ム
、９０１１

４
．

８１１１

↓
３７９０２１９３５６６

り
与
当
給
月

人
カ

ニ

金本淡

未月６みの年
４
０しだ
。
た
む，合

在
を
現
欠
未
長
月
は

１
２
計
の
合

度
員
年
業
各
従

ユ
．
２
．

）註（

労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
Ｈ
（
浜
崎
）

班ンシマグソイダむ（

班ス
レプ

一席〇一

班スレプニ陳仮■

班ス
レプ三席Ｇ－

班ス
レプ四第胸

Ｌ
．

班ス
レプ五腺い－

打王スレプ六第

０
）

（■

課スレプ勾（－

課業営リ（－

課具工胎に’

課査検ｄ（‘

部造製

係務庶
ｅ

↓

部劣

１
｛
つ

係理耀ば■

係買購

９
）

（－

係材資～（■

所業営京東

杜

と
こ
ろ
で
右
の
よ
う
に
、
二
っ
の
部
、
一
っ
の
営
業

所
、
四
っ
の
課
、
七
っ
の
班
と
い
う
そ
れ
ぞ
れ
の
組
織

が
杜
長
を
中
心
に
統
一
さ
れ
た
活
動
体
を
形
成
す
る
。

　
　
　
　
　
　
一
〇
五
　
（
一
〇
五
）



　
　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
十
五
巻
・
靖
一
号
）

製
造
部
長
と
い
う
の
が
実
質
的
に
は
工
場
長
で
あ
り
専
務
役
で
も
あ
る
。

三
〇
才
と
い
う
青
年
が
そ
の
要
職
に
つ
い
て
い
る
。
総
務
部
長
は
市
銀

を
停
年
退
職
後
、
入
杜
し
た
五
七
才
の
人
物
。
営
業
所
の
所
長
格
は
二

七
才
と
い
う
若
さ
で
あ
る
。
各
課
の
長
は
回
三
二
才
、
向
三
四
才
、
〇

三
〇
才
、
ゆ
二
七
才
。
平
均
年
令
三
〇
・
七
五
才
で
あ
る
。
総
務
部
の

下
に
あ
る
四
つ
の
係
に
は
庶
務
係
長
が
一
人
お
り
、
他
の
三
つ
を
兼
務

し
て
い
る
。
プ
レ
ス
課
に
属
す
る
各
班
の
長
は
、
○
〇
二
九
才
、
ｍ
二
六

才
、
Ｇ
づ
二
五
才
、
ｏ
〇
二
三
才
、
ゆ
二
二
才
、
何
二
一
才
で
平
均
年
令
二

四
・
三
才
と
い
う
若
者
達
で
あ
る
。
四
〇
年
に
入
っ
て
右
の
組
織
の
中

で
治
工
具
課
に
班
長
一
名
を
資
材
係
に
班
長
二
名
を
任
命
し
た
模
様
で

あ
る
が
、
そ
の
場
合
で
も
二
六
才
の
者
二
人
と
、
二
二
才
の
人
物
と
い

う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
組
織
体
の
責
任
老
の
若
々
し
さ
に
ま
ず

驚
く
の
で
あ
る
。

　
以
上
こ
の
企
業
の
組
織
体
制
を
紹
介
し
て
き
た
が
、
こ
こ
に
こ
の
企

業
の
労
務
管
理
の
特
色
が
明
ら
か
に
た
っ
た
。
と
い
う
の
は
、
四
〇
年

一
〇
月
の
時
点
を
と
ら
え
て
み
て
も
、
従
業
員
は
総
数
六
〇
人
、
そ
の

う
ち
男
子
四
三
人
、
女
子
一
七
人
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
と
こ

ろ
が
右
に
紹
介
し
た
班
長
以
上
部
長
ま
で
の
役
付
者
が
一
八
人
い
る
。

男
子
従
業
員
中
の
四
二
完
に
当
る
人
数
を
組
織
の
責
任
者
に
（
名
目
は

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
六
（
一
〇
六
）

何
で
あ
れ
）
お
い
て
い
る
と
い
う
点
で
あ
る
（
女
子
従
業
員
に
は
役
付

老
は
い
た
い
）
。
　
す
な
わ
ち
こ
の
事
実
か
ら
い
え
る
こ
と
は
従
業
員
の

定
着
性
対
策
の
一
つ
の
側
面
が
昇
格
と
い
う
こ
と
に
お
か
れ
て
お
り
、

そ
れ
に
対
す
る
手
当
給
支
給
に
よ
っ
て
役
付
従
業
員
に
積
極
的
位
置
づ

げ
を
付
与
す
る
と
同
時
に
、
企
業
体
と
し
て
は
労
務
管
理
の
弾
力
性
効

果
を
ね
ら
っ
て
い
る
と
い
う
点
で
あ
る
。

　
と
こ
ろ
で
こ
の
企
業
の
経
営
者
は
労
働
力
問
題
に
つ
い
て
つ
ぎ
の
よ

う
に
い
う
。
　
「
労
働
力
が
不
足
し
た
の
は
、
二
・
三
年
前
の
こ
と
で
あ

る
」
、
「
自
分
の
と
こ
ろ
で
は
積
極
的
に
機
械
化
、
合
理
化
投
資
を
す
す

め
て
き
た
が
、
そ
れ
は
生
産
性
を
向
上
さ
せ
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
い

う
た
て
ま
え
で
行
た
っ
て
き
た
の
で
あ
っ
て
、
途
中
か
ら
労
働
力
不
足

問
題
と
そ
れ
が
か
ら
み
合
わ
さ
っ
て
い
る
と
い
え
る
」
と
卒
直
に
態
度

を
表
明
し
、
系
列
化
の
問
題
に
答
え
て
は
、
　
「
不
況
下
で
も
各
会
杜
が

同
一
に
生
産
調
整
す
る
と
い
う
こ
と
は
な
い
。
も
し
呼
び
か
げ
に
応
じ

て
系
列
傘
下
に
入
っ
て
い
た
ら
、
不
況
下
で
ひ
ど
い
め
に
あ
う
。
」
と

き
わ
め
て
一
本
筋
の
通
っ
た
経
営
理
念
を
開
陳
し
て
い
た
。

　
す
で
に
紹
介
し
た
よ
う
に
こ
の
企
業
の
生
産
額
の
増
加
率
は
三
五
年

を
基
準
に
と
る
と
、
三
九
年
に
は
指
数
三
二
一
・
三
と
驚
異
的
な
倍
率

を
Ｌ
め
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
で
は
こ
の
よ
う
た
指
数
の
背
景
に
、
従
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一
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１
ｉ
，
　
　
　
　
－
－
　
■

一
計

■
　
　
　
　
■
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
■
　
　
　
　
　
■
人
１
９
３
」
１
８
９
ｄ
一
６
－

．
－
■
ｏ

一
５
－

６

一
　
．

月

ユ
６
．
０
…
２
４

一
２
６

－
」
Ｊ
ユ

２

６
女
年

Ｏ
．
３

０
４

人
１
７
２
１
２
９
３
２

５
４

１

男

■
　
－

１
　
　
　
　
　
　
’
、

■

６
一
２

人
１
８
５
６
１

０
１

６

計

１
６

月
１
２
女

９
一
２

１
人
２
１
８
０
２
４
－
一
」
Ｈ
／
１

月
９

２
一
３

３

人
１
６
４
８
１
０
４
２

４
４

８

男

４
一
２

計

人
９
１
４
珊
２
５
３』
，
８
５

．
６
；

月
１
２
女

６
一
２

人

ｏ
ｏ
（
）
　
１

２

■

９

年

１
３

８
３

人
９
ｕ
１
５
２
３
３
３
４

６

男

■

一
　
’
人
１
２
３
２
２
４
８
６
３

４
・
２

５
８

■
　
　
　
　
’
　
’
人
７
１
４
５
１
４
３

■
コ
５
２

７
３
男

人
５
１
８
！
９
７
２
０

１
５

２
２

　
　
　
　
’
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
■
■
人
１
３
３
９
１
３
７
６
４

月
計
○
ん
　
－

２
８

２
２

■
　
　
■
　
　
　
　
　
■

…

１
女
年

人
８
肥
３
２
４
４

３
２

６
３
男

１
■
　
　
　
－
■
　
■
■
■

人
５
２
１
１
０
５
２
０
　
’
／
　
　
　
　
　
　
　
－
ヨ
■
－
■
’
，
一
；
一

１
２

人
１
０
３
０
１
６
８
５
５

Ｏ
．
２

■

月
計

Ｆ
」
Ｕ
８

○
ム
　
ー
－
；

■
；
’
　
　
コ
　
’
■
一
■
；
　
　
　
－
．
－

１
’
■

ユ
女
年

ｉ

人
２
ｕ
５
２
４
５

■

０
４

５
３
男
　
；
　
　
　
　
■
　
　
」
；
ｉ

人
８
１
９
ｕ
６
１
０
５
４

１
「
１
ｊ

＼＼ 才
１
７
２
０
２
５
３
０
４
０
上

令

～

～

～

～

～
以

計

年

才
５
８
１
６

均

１

ユ

２

２ １
３

０
４

平

業
員
の
労
働
力
閉

題
を
め
ぐ
っ
て
ど

の
よ
う
な
問
題
が

展
開
し
て
き
た
か

を
ま
ず
点
検
し
て

み
よ
う
。

　
第
ｗ
Ｉ
旧
表
中

の
従
業
員
推
移
指

標
が
し
め
す
よ
う

に
三
五
年
を
一
〇

〇
と
し
た
場
合
、

指
数
は
一
二
二
・

五
、
一
一
七
・
五
、

八
二
・
五
、
八
六

・
四
と
低
下
傾
向

を
た
ど
り
、
四
〇

年
に
入
っ
て
八
一

に
ま
で
低
下
し
て

い
る
の
で
あ
る
。

労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
Ｈ
（
浜
崎
）

そ
の
よ
う
に
一
方
に
お
い
て
驚
異
灼
な
生
産
額
の
増
加
率
を
し
め
し
な

が
ら
、
他
方
雇
用
労
働
力
は
、
こ
れ
ま
た
極
端
に
減
少
し
て
き
て
い
る

と
い
う
状
態
で
あ
る
。
こ
の
両
者
の
相
関
関
係
を
追
究
し
て
ゆ
く
こ
と

が
こ
の
Ｂ
企
業
の
実
態
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
で
も
あ
る
。

　
ま
ず
、
右
に
み
た
よ
う
な
労
働
力
の
推
移
を
具
体
的
に
点
検
し
て
み

る
に
当
っ
て
、
い
っ
た
い
年
令
構
成
別
に
み
た
場
合
、
ど
の
よ
う
な
態

様
で
推
移
し
て
き
た
か
を
表
で
も
っ
て
明
ら
か
に
し
て
み
よ
う
（
労
働

者
台
帳
の
人
数
と
諸
帳
簿
上
の
従
業
員
数
と
の
問
に
差
違
が
み
ら
れ
る

が
、
そ
の
前
後
に
労
働
力
の
変
化
が
あ
っ
た
も
の
と
し
て
、
一
応
労
働

者
台
帳
の
数
に
し
た
が
っ
て
作
成
し
た
）
。

　
こ
の
第
ｗ
Ｉ
似
表
か
ら
第
一
点
と
し
て
い
い
う
る
こ
と
は
、
三
七
年

頃
ま
で
は
男
女
の
構
成
比
率
に
あ
ま
り
大
き
な
ひ
ら
き
は
存
し
た
か
っ

た
よ
う
で
あ
る
が
、
三
八
年
以
後
は
、
ず
っ
と
七
割
強
が
男
子
従
業
員

と
い
う
よ
う
に
変
化
し
て
き
て
い
る
と
い
う
点
で
あ
る
。
つ
ぎ
に
、
第

二
点
と
し
て
、
同
じ
年
度
頃
か
ら
中
卒
、
高
卒
の
若
年
労
働
力
（
す
な

わ
ち
一
五
才
２
一
七
才
、
一
八
才
～
二
〇
才
）
の
ラ
ン
ク
に
属
す
る
従

業
員
数
が
極
度
に
減
少
し
て
い
る
と
い
う
点
で
あ
る
。
第
三
点
は
そ
う

い
っ
た
こ
と
が
原
因
に
毛
な
っ
て
、
平
均
年
令
が
高
く
な
る
傾
向
に
あ

り
、
し
か
も
女
子
従
業
員
の
そ
れ
が
と
く
に
極
端
で
あ
り
、
三
八
年
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
七
　
（
一
〇
七
）



移推成構員業従ｕ易数年続勤表

３
）

（
・
ｗ第

立
命
館
経
済
学
（
第
十
五
巻
・
第
一
号
）

月６年
４
０月

１
２年

３
９月

１
２年

３
８月

１
２年

３
７月

１
２年

３
６月

１
２年

３
５

計女計

■
計女計

引
計

■
計女

＼
人
３

１
０

４
　
　
　
　
　
９

７
　
　
　
　
　
８

１
５

人
１
％
６

　
　
６
一

人
２
％
４

　
　
４
一

０
　
　
　
　
　
　
ｎ
）

１
０

２
２

４

舳
６

０

０
一

２３

３
一

１

５

６

３
一

１１

１
一

１

３

３
３
一３７

６
一

４ｎ

６

６
一

２５

４
一

２

４

洲
０１００１

人
５
　
　
　
５

５
　
　
　
　
　
８

１
５

１
０

刈
ｏ
％

人
５
％
３

　
　
甘

ｑ

３

１
一

１

７Ｌ１８

６
一

６

７
一

１３

１
一

１

７

４
７９

５
一

１

４４

５

３
一

２１

９
一

０
　
　
　
　
　
０

１
０

３

２
一

２

３

１
一

１

０１００１

人
６

１
０

７
　
　
　
　
　
　
７
．

１
２

８
　
　
　
　
　
　
３

人
０
％
　
　
５

人
６
％
１
５
　
５

６

２
一

２５

２
一

１

４

６

３
一

１０１

１

９
一

５１

４

２

８
一

１５１

４

４

６
一

３０１

０
　
　
　
　
　
０

８

２
０

３

Ｈ
０１００１

人
２
３

１
５

１
２

６
　
　
　
　
　
５

１
７

人
７
％
２
０
　
９

人
１
６
％
３
２
　
６

３

５
一

２２１

４

９

２
一

２８

４

７
５
一８

６

８
一

４

１

８

２
一

４

１
２

１
４

３
４

４
　
　
８

００１００１

人
２
６

２
０

〇
一
　
　
　
　
　
３

１
２

３
　
　
　
　
　
７

人
１
７
％
５

　
　
岨

人
９
晶

　
　
２

ｕ９

２

８
一

２９

０
一

２

４５

３

０
一

１６

１
一

１

ユ２

６
２
・７

４
．

７

８

２
一

１３

６
一

１
０
　
　
　
　
　
　
１
↓

３
　
　
７

６

６

２
．

９

３
一

１

２

〃
０１００１

人
３
４

１
３

７

１
０

１
↓
　
　
　
　
　
７

１
０

人
１
７
％
７

　
　
弧

人
”
蕎

　
　
３

３

７
一

１８

７
一

１

３

７
，

１４

４
．

１

４

３
一

０２

０
　
　
　
　
　
　
１

ユ

”
６

４

３
一

３

３
一

１

仙

０１００１

下以年ユ

年
　
　
年

１
一
　
　
　
　
　
２

年
　
　
年

３
　
　
　
　
　
４

年

１
０

～
６

上以年
１
１

比成構

１４
５

６
１”４４

い
０４

い
０５２８９３３４７

２
９５４計

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
八
　
（
一
〇
八
）

お
い
て
三
一
・
九
才
と
な
っ
て
以
後
、
三
〇
才
を
こ
え
て
い

る
と
い
う
点
で
あ
る
。
第
四
点
に
は
一
方
に
お
い
て
、
そ
の

よ
う
に
従
業
員
の
中
高
年
令
化
が
進
む
反
面
、
三
九
年
、
四

〇
年
の
両
年
に
お
い
て
、
一
五
才
～
一
七
才
の
ラ
ン
ク
の
若

年
労
働
力
を
か
な
り
多
量
に
入
杜
さ
せ
て
い
る
と
い
う
点
で

あ
る
。
こ
の
第
Ｗ
１
例
表
か
ら
以
上
四
点
を
指
摘
で
き
る
が
、

い
ろ
い
ろ
の
間
題
点
を
浮
き
彫
り
に
す
る
手
順
の
意
味
か
ら

も
、
つ
ぎ
に
従
業
員
の
勤
続
年
数
を
調
べ
て
み
よ
う
。
第
Ｗ

１
倒
表
が
そ
れ
で
あ
る
。

　
こ
の
表
で
注
目
す
べ
き
こ
と
は
、
各
年
度
に
お
げ
る
男
女

の
そ
れ
ぞ
れ
の
現
在
人
員
対
比
で
勤
続
年
数
別
ラ
ソ
ク
に
属

す
る
男
女
の
推
移
を
み
る
と
、
ラ
ソ
ク
別
従
業
員
の
企
業
内

に
お
げ
る
位
置
づ
げ
が
大
き
く
変
動
し
て
い
る
と
い
う
点
で

あ
る
。
こ
の
よ
う
な
勤
続
年
数
の
推
移
に
対
し
て
、
学
歴
別

に
、
ま
た
入
寮
・
通
勤
別
に
は
ど
の
よ
う
に
推
移
し
て
い
る

か
を
と
ら
え
て
み
た
の
が
、
第
ｗ
１
↑
ｏ
表
で
あ
る
。
こ
の
表

で
い
い
う
る
こ
と
は
、
中
卒
老
の
漸
減
傾
向
に
対
し
て
、
高

卒
者
が
年
度
を
お
っ
て
増
加
す
る
傾
向
に
あ
る
と
い
う
点
で

あ
る
（
四
〇
年
の
場
合
は
例
外
の
よ
う
だ
が
）
。
　
こ
う
い
っ
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一
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＼
計
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４
７

１

○
ユ

６
６

２

２

６
１
一
〇
Ｕ

鎚
砺
趾

２

６

７

２

１

３ ３
６

年
』
／

１

年

人
｝
｝
４
　
（
ｏ

ー
　
　
　
ヨ
ー
｝

０
４

８
　
９
３

２

２

｝
【
Ｕ
　
７

！

－
　
　
　
ｊ
１
，

計
＼

人
４
６

９

音

２

り
＾

・
。
下

９

６

３
％
８
３

９
一
２

７
３

度
」
ノ
ヨ

年

人
｝

９
３

「
０
　
１
↓
ｏ
ｏ
　
ユ

｝
６
　
（
ｏ

２

２

｝
９
　
０

｝
・
Ｌ
０
　
７
’

つ
ん
　
１
人

ユ

計
＼

人
」
脆

２
１

Ｏ
Ｏ

２

８

Ｏ

２％
３

９

５０
１

４

８

２

５
２

７
２

ユ
７

度
」
／
ｉ

７

年

　
一
人
｝

１
１
■
｝

■
■
　
　
　
　
■
－
一
｝

一
　
■

｝

８
３

ｎ
ｚ
　
２

６
　
ｃ
Ｕ

２

３
　
１

－

■

■

ｉ

計
＼

人
６
７

１

Ｊ
蜘

２

６
８

Ｏ
Ｏ

６
５

７
１

’
ｉ
０
３

■

０
１

老
４

６
３

６
８

度
」
／

１

１

６

年

人
｝

｝

｝

｝

７
３

ｏ
Ｊ
　
８

２

つ
ｏ
　
２

ｉ

－

・

・

」
ｉ
、
，
１
↓

人
・
。
而

１４
８

２

つ
』

Ｏ

．
７
４
老
７

Ｏ

Ｆ
ｂ

３

１

８○
ユ

○
ユ

３

４

＼
」
／
１

１

Ｏ
Ｏ

度

１

５

年

人
｝

６
３

７
’
　
２
ｏ
ｏ
　
３

｝
４
　
７
’

２

｝
０
　
７

｝
ｏ
ｏ
　
ｏ
ん

ｎ
ｚ
　
２

○
ム
　
ー
１

計
＼

人
６
６

Ｏ
Ｏ

６Ｏ
Ｏ

２

４
７

Ｏ
Ｏ

－

－

一

１

－

度

ユ

一

ユ

年

■
人
｝

５
３

０
　
６
｝
３
　
ｏ
ｏ

２

４
　
２

－

－

ｉ

ｉ

男
女

男
女

男
女

男
女

計

男
女

男
女

１

卒
い

卒
割

卒
剖

卒
刈

者

者

＼

ノ

、

＼ 学
高

中
校
日

大
旧

日１

寮

勤

１

中
恰

高
恰

短
恰

大
恰

合

入

通

■
　
　
■

労
　
に
在

応
　
く
所

　
　
と
業

　
　
。
営

が
　
い
京

い
　
な
東

な
　
　
が
は

し
　
方
の

致
　
し
る

合
　
　
た
あ

後
　
　
い
が

以
　
が
差

年
。
い
の

３
６
た
多
名

と
し
が
ユ

字
成
所
に

数
作
箇
数

計
ら
な
の

合
が
明
者

の
な
不
勤

表
り
て
通

の
し
め
十
　
。

こ
と
わ
者
る

と
致
き
寮
あ

数
一
は
入
で

総
不
移
と
ら

員
て
推
数
か

業
つ
の
計
る

従
が
者
合
い

の
た
勤
員
て

表
し
通
業
れ

況
に
　
，
従
か

概
帳
者
降
省

長
台
寮
以
が

成
者
入
年
者

　
働
　
３
７
住

山
　
　
　
２

）註（

労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
Ｈ
（
浜
崎
）

た
傾
向
は
い
う
ま
で
も
な
く
新
中
卒
者

の
雇
用
難
か
ら
相
対
的
な
問
題
に
し
ろ

高
卒
者
に
雇
用
方
向
を
漸
次
的
に
き
り

か
え
て
き
て
い
る
過
程
と
み
る
こ
と
は

で
き
よ
う
。

　
つ
ぎ
に
従
業
員
の
通
勤
・
入
寮
の
割

合
を
年
次
別
に
と
ら
え
て
み
よ
う
。
入

寮
者
の
男
女
別
の
実
数
に
不
明
な
年
が

み
ら
れ
た
が
、
そ
の
年
度
別
の
構
成
比

率
は
、
三
六
年
の
時
点
で
入
寮
者
五
七

％
（
四
七
人
）
、
通
勤
者
四
三
％
（
三
五

人
）
と
な
っ
て
お
る
。
こ
の
年
を
一
〇

〇
と
し
て
、
四
〇
年
一
〇
月
ま
で
の
入

寮
者
及
び
通
勤
者
の
時
系
列
指
数
動
向

匁
ら
び
に
各
年
度
の
そ
れ
ぞ
れ
の
構
成

比
率
を
し
め
し
て
み
た
。
こ
の
企
業
は

す
で
に
紹
介
し
て
き
た
如
く
、
従
業
員

の
絶
対
数
が
漸
減
傾
向
を
し
め
し
て
き

て
い
る
関
係
か
ら
も
、
入
寮
者
の
場
合
、

　
　
一
〇
九
　
（
一
〇
九
）



移推房度年用採募応集募の者卒学新表

５
）

ｗ第

立
命
館
経
済
学
（
第
十
五
巻
・
第
一
号
）

％
Ｏ
０
３
５
３
５

Ｏ

Ｏ

Ｏ

度

Ｏ

６

３

１

１

年

人
２
０
７
７

Ｏ

６

３

Ｏ

Ｏ

１

１

４

－

Ｏ

、

％
Ｏ
０
５
０
５
０

Ｏ

Ｏ

Ｏ

６

度

１

１

年

；

－

人
２
４
１
２
１
２

１
５

３

Ｏ

２

９

１

３

、
■
　
　
　
　
　
１
　
　
　
　
　
　
’

Ｏ

－

％
ｏ
ｏ
ｏ
ｏ
ｏ
ｏ

Ｏ

５

Ｏ

７

度

１

１

ユ

１

１
４

３

Ｏ

Ｏ１

３

、

Ｏ

１

％
Ｏ
０
１
５
１
５

Ｏ

Ｏ

Ｏ

４

４

度

１

６

６

１

年

６６
－
　
１

人
１
５

Ｏ

Ｏ

５

２

２

２

７

１

１

１

３

、％Ｏ
０
８
０
８
０

Ｏ

３

３

、

Ｏ

３

３

度

１

１

年

人
１
０
８
８

３

１

１

９

６３

１

、

度年５３

、

、

集
募
用

集
募
用
者
数用

募
応
採

募
応
採
辮
計

●

中
卒
者

高
卒
者

中
合

三
六
年
を
一
〇
〇
と

し
た
場
合
、
一
一
七

・
八
九
、
八
三
、
八

一
と
こ
れ
ま
た
年
度

を
お
っ
て
漸
減
し
て

い
る
の
で
あ
る
。
し

か
し
な
が
ら
、
構
成

比
率
の
方
は
三
六
年

の
五
七
％
に
対
し
て

六
四
％
、
七
三
％
、

．
六
三
％
、
六
四
完
と

基
準
年
度
を
上
廻
っ

て
い
る
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
こ
の
企

業
の
場
合
、
他
府
県

出
身
の
労
働
力
に
相

対
的
に
依
存
度
が
漸

次
高
ま
り
つ
つ
絶
対

数
そ
れ
自
体
は
減
少

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
一
〇
　
（
一
一
〇
）

し
て
き
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
。

　
さ
て
新
規
採
用
学
卒
者
（
中
・
高
）
の
場
合
の
募
集
方
法
は
ど
の
よ

う
で
あ
る
か
。
中
卒
老
に
つ
い
て
は
職
業
安
定
所
へ
求
人
中
込
を
行
な

い
、
高
校
卒
の
場
合
に
は
、
直
接
各
高
等
学
校
へ
募
集
要
項
を
送
付
し

て
い
る
模
様
で
あ
る
。
そ
こ
で
募
集
、
応
募
、
採
用
が
そ
れ
ぞ
れ
の
年

度
で
ど
の
よ
う
で
あ
っ
た
か
を
調
べ
て
み
た
の
が
第
ｗ
１
伺
表
で
あ
る
。

中
卒
老
の
場
合
、
募
集
人
員
が
百
％
満
た
さ
れ
た
の
は
三
八
年
度
だ
げ

で
あ
っ
て
（
そ
れ
も
応
募
老
全
員
を
採
用
し
て
）
、
　
四
〇
年
度
の
場
合
、

二
〇
人
の
募
集
に
対
し
七
人
、
三
五
完
の
充
足
率
に
と
ま
っ
て
い
る
。

高
卒
者
の
場
合
、
募
集
人
員
に
。
対
し
て
満
度
に
応
募
さ
れ
た
こ
と
は
一

度
も
な
く
、
ま
た
採
用
老
は
一
名
も
い
な
い
と
い
う
年
度
す
ら
あ
る
。

出
身
別
に
み
る
と
、
三
六
年
度
の
新
規
採
用
学
卒
者
九
人
全
員
が
九
州

地
方
出
身
者
（
男
子
１
１
七
人
、
女
子
１
１
二
人
）
で
あ
り
、
三
七
年
度
の

場
合
も
一
二
名
の
採
用
者
全
員
九
州
出
身
と
な
っ
て
お
る
。
三
八
年
度

は
、
一
〇
人
の
採
用
者
中
八
人
（
男
子
１
１
七
人
、
女
子
Ｈ
一
人
）
が
九

州
出
身
者
で
二
人
が
四
国
地
方
出
身
者
と
た
っ
て
い
る
（
二
人
と
も
女

子
）
。
　
三
九
年
の
二
一
人
の
内
訳
は
、
九
州
出
身
者
が
八
人
（
男
子
１
－

五
人
、
女
子
１
１
三
人
）
で
六
六
・
六
完
、
中
国
地
方
１
１
男
子
一
人
、
北

陸
地
方
１
１
男
子
二
人
、
近
畿
地
方
１
１
男
子
一
人
と
な
っ
て
い
る
。
と
こ



移推次年者職退にび並老用採途中表

６
）

（－
ｗ第

計

人
８
２

Ｏ

７
‘
Ｑ
ｏ

Ｏ
％
ｏ
ｏ

度

１

１

１工

年

Ｃ

人
１

Ｏ

ｂ

人
２

ｏ
０
Ｑ
ｄ

４

ａ

人
５
２

４

計

人
８
３
１
１

Ｏ
）
ｎ
Ｚ

１
１

％
ｏ
ｏ

度

１

、『　
　
号
１
！
人
１
１

■
　
　
　
　
…
，
…
■１
１

ｔ－
－

年

Ｃ

９
３

ｂ

（
Ｏ
ｎ
Ｚ

ａ

人
７
２

２

占

計

人
６
３

９

「
ｏ
ｎ
ｚ

７

度

５
７

年

Ｃ

８

ｂ

５
１
■

３

ａ

人
６
３

１

計

人
０
２
２
１

り
４
Ｑ
ｏ

Ｆ
」
ｏ

１
％
６

度

１

１
４

年

１
□

Ｃ

７

ｂ

り
＾
ｎ
ｚ

３

ａ

人
１
０
２

１

］
１
■

計

人
７
２

９

１
■
１
↓

２

度

２
２

１

、

年

Ｃ

６
３

ｂ

１
■
１
↓

ａ

人
７
２

度

計

年
ｕ
Ｃ

ｔ

５
３

ｂａ

、男
女

男
女

対
率

計

計

に
比

｝

用
る

採
用

退
職

採
す

■

労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
Ｈ
（
浜
崎
）

上以才
３
０＝

Ｃ
才
２
９～

２
０＝ｂ，下以才

１
９

一
一ａ）註（

ろ
が
四
〇
年
度
に
入
る
と
、
一
〇
人
の
採
用
者
全
員
が
百
％
九
州
出
身
（
男
子
１
１

八
人
、
女
子
１
１
二
人
）
と
圧
倒
的
に
九
州
地
方
が
こ
の
企
業
の
雇
用
労
働
市
場
で

あ
る
こ
と
を
し
め
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

　
と
こ
ろ
で
、
右
の
よ
う
な
新
規
採
用
学
卒
者
の
動
向
に
対
し
て
、
そ
の
年
度
内

の
既
存
従
業
員
の
退
職
者
状
況
を
み
る
と
、
第
ｗ
１
旧
表
の
下
段
の
数
字
の
如
く

で
あ
る
。
こ
の
数
字
か
ら
わ
か
る
よ
う
に
、
退
職
者
数
が
加
速
度
的
な
増
え
方
を

し
て
い
る
の
が
注
目
さ
れ
る
。
こ
れ
ら
退
職
者
は
、
経
営
者
に
い
わ
せ
れ
ば
中
途

採
用
者
で
あ
っ
て
、
そ
の
年
令
別
内
訳
な
ど
は
第
Ｗ
１
側
表
の
よ
う
で
あ
る
と
い

う
。
こ
の
表
を
み
る
と
三
六
年
以
後
、
中
途
採
用
者
は
各
年
度
に
わ
た
っ
て
平
均

化
し
て
い
る
。
と
こ
ろ
が
そ
の
中
途
採
用
者
中
、
退
職
者
は
年
度
を
お
っ
て
増
え
、

た
と
え
ぱ
三
九
年
、
四
〇
年
の
両
年
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
一
一
人
、
一
〇
人
の
採
用

を
み
せ
て
お
り
な
が
ら
、
年
令
的
に
ば
ら
つ
き
は
あ
る
に
し
て
も
、
そ
れ
ぞ
れ
の

数
だ
げ
退
職
者
を
だ
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
そ
れ
ら
の
退
職
者
が
何
年
度
に
採
用

し
た
従
業
員
で
あ
る
か
は
調
査
で
き
な
か
っ
た
が
、
回
旧
ク
ラ
ス
の
年
令
者
が
多

い
と
い
う
こ
と
は
、
い
か
に
中
途
採
用
者
の
定
着
率
が
低
い
か
が
わ
か
ろ
う
と
い

う
も
の
で
あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〕

　
　
　
　
似
　
設
問
そ
の
皿
　
基
本
賃
金
の
上
昇
率
を
阻
む
杜
会
的
賃
金
率

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〔

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
１
手
当
給
の
弾
力
性
効
果
１

　
さ
て
、
以
上
の
よ
う
に
主
と
し
て
県
外
か
ら
新
規
採
用
学
卒
者
を
雇
用
し
て
き

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
一
一
　
（
一
一
一
）



移推給任初者卒学新表

７
）

（
．
Ｗ第

立
命
館
経
済
学
（
第
十
五
巻
・
箪
一
号
）

数

０
０
３
３
２

Ｏ
０
０
０
２

１
１
一
１
↓
１
■
１
↓
１
■

指

－

卒

子

円

Ｏ
Ｏ
５
一
Ｌ
ｏ
Ｏ

１
１
２
ｎ
６
０

４
４
４
一
４
５

女

校

、
数

Ｏ
０
３
ｏ
ｏ
ｏ
ｏ

Ｏ
Ｏ
Ｏ
０
１

１
■
一
１
１
一
１
■
１
■
１
■

高
ヒ
日
キ

、
子

円

０
０
５
５
０

４
４
５
５
０

４
４
４
４
５

男数

Ｏ
０
３
ｏ
ｏ
７
１

Ｏ
Ｏ
Ｏ
０
１

１
■
１
↓
１
■
１
↓
１
■

指

１

卒

子

円

５
５
０
０
０

８
８
０
０
５

３
３
４
４
４

女

学

、１
数

Ｏ
０
３
６
７

Ｏ
Ｏ
Ｏ
０
１

１
↓
１
■
１
↓
１
↓
１
↓

ヒ
日

中

手

－
子

円

５
５
０
０
（
）

８
８
０
１
５

ｏ
ｏ
Ｑ
り
４
４
４

男

年

和
３
５
３
６
３
７
３
８
３
９
４
０

■

〃
口
｛

｝

○るあでとこの給目本基はと給任初
｝
つ

いでここ）註（

て
い
る
こ
の
Ｂ
企

業
の
初
任
給
は
、

で
は
ど
の
よ
う
に

推
移
し
て
き
た
で

あ
ろ
う
か
（
第
ｗ

ｌ
○
っ
表
参
照
）
。

そ
う
し
て
そ
れ
に

と
も
な
っ
て
、
既

存
従
業
員
の
給
与

は
ど
の
よ
う
に
変

っ
て
き
た
か
を
点

検
し
て
み
よ
う
。

と
く
に
後
者
の
検

討
に
当
っ
て
は
、

調
査
時
点
に
お
い

て
、
二
五
才
お
よ

び
三
〇
才
の
モ
デ

ル
マ
ソ
の
給
与
が

年
次
を
お
っ
て
ど

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
一
二
　
（
一
一
二
）

の
よ
う
に
上
昇
し
て
き
た
か
を
検
索
し
て
み
た
（
第
ｗ
ｌ
働
表
参
照
）
。

　
と
こ
ろ
で
こ
の
企
業
の
経
営
者
は
給
与
決
定
の
規
定
要
因
に
つ
い
て

つ
ぎ
の
よ
う
に
い
う
。
　
「
ま
ず
、
つ
ね
に
世
問
で
い
う
と
こ
ろ
の
賃
金

相
場
の
率
よ
り
も
上
を
ね
ら
っ
て
き
た
。
そ
の
理
由
は
、
付
加
価
値
率

か
ら
み
て
余
力
が
あ
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
第
二
に
は
給
与
問
題
は
た
だ

単
に
い
わ
ゆ
る
金
銭
問
題
に
と
ど
ま
る
も
の
で
は
な
く
、
従
業
員
個
々

人
の
生
活
彩
態
を
ど
の
よ
う
に
律
す
る
か
と
い
う
こ
と
に
焦
点
が
あ
る

と
い
え
る
。
」
　
こ
の
よ
う
に
き
わ
め
て
意
欲
的
と
い
う
か
、
あ
る
意
味

で
は
従
業
員
の
全
人
格
的
視
点
に
お
い
て
給
与
間
題
を
考
え
て
い
る
と

い
う
態
度
を
表
明
し
て
い
る
が
、
将
来
の
具
体
的
な
設
問
に
対
し
て
は
、

「
付
加
価
値
率
指
数
か
ら
す
れ
ぱ
、
現
在
余
力
は
あ
る
。
し
か
し
将
来

に
対
し
て
み
と
お
し
が
た
た
な
い
」
と
付
言
す
る
こ
と
を
忘
れ
な
か
っ

た
の
で
あ
る
。

　
と
も
か
く
こ
の
二
つ
の
表
（
第
皿
１
０
っ
表
、
第
Ｗ
ｌ
倒
表
）
を
対
比

す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
い
ろ
い
ろ
の
こ
と
が
い
え
そ
う
で
あ
る
。
ま
ず

第
一
に
、
新
規
採
用
中
、
高
卒
老
の
初
任
給
（
日
給
基
本
給
）
そ
れ
自

体
は
き
わ
め
て
少
微
た
上
昇
率
し
か
し
め
し
て
い
な
い
と
い
う
点
で
あ

る
。
し
か
る
に
、
四
〇
年
一
〇
月
の
時
点
で
二
〇
才
に
な
っ
て
い
る
男

・
女
の
モ
デ
ル
マ
ソ
を
と
ら
え
て
み
る
と
給
与
総
額
で
は
、
三
六
年
を



向動与絵ソマルデモ中員業従存既表

８
）

（■
ｗ第

数

０
９
（
Ｏ
Ｏ
）

Ｏ

）

Ｏ
Ｏ
ｏ
ｏ
６
８

才

指

１

１

１

１

１

４

－

４

額

円

２
（
）

；
１

４
ｏ
ｏ

（

５
０
４
り
＾
２

与

７
０
７
’
り
＾

８

才

女

，

，

，

，

，

ム
ロ
糸

３

５

ｏ
０
Ｑ
、
）
４

１
↓

１
１
↓
１
１
つ
一
２
ｉ
一
一
１
■
』
一
■
■
■
，
■
，
；
’
↓
一
　
　
；
！
■
　
，

Ｏ

数

Ｏ
Ｑ
ｏ

５

７

４

０
２
４
６
８

３

ヒ
目

１

１

１

１

１

－
　
　
　
，
　
－
　
－
－
１
，
　
　
　
　
　
１
■
－
　
　
…
　
弓
　
　
一
１
－
　
－
－
－
■
■

男

額

円

６
Ｑ
ｏ
７
’
ｏ
４

５

４
７
５
６
８

与

１

○
口
４
Ｆ
ｏ

１

，

，

，

，

，

給
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，
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，

，
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ー
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ｏ
ん
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Ｏ

ユ

１

６

１

０
５
７
’
１
５

２

指

１
■
１
■

１
ｎ
ｚ
り
山

，
１

ｉ

円

’
１
’

男

額

５
１
ｏ
０
Ｑ
Ｕ
（
）

４
７
’
４
Ｆ
Ｄ

７
６
６
４

３

与

５

，

，

，

，

１
【
／
０
５

，

給

９

｛

１
１
つ
＾
２
２

∴５
６

７

３

３

３

○
ソ
（
）

３

ｏ
◎
３
４

＼

　
　
　
額

　
　
　
総

　
　
　
与

　
　
　
給

　
　
　
粗

　
　
　
て

　
　
　
　
つ

　
　
　
あ

　
　
　
で

　
　
乱

　
　
　
当。
纂

。
　
　
　
十

た
た
年
）

っ
っ
の
数

と
と
で
日

を
を
点
働

才
才
時
労

２
２
４
４
の
ｘ

合
合
月
給

場
場
１
０
日

蕉
蝋
に
に
マ
は

ン
ン
ル
と

マ
マ
デ
与

ル
ル
モ
給
。

デ
デ
の
う
る

モ
モ
れ
い
あ

の
の
ぞ
で
で

才
才
れ
こ
と

２
５
３
０
そ
こ
こ

　
　
　
　
の

１
　
２
　
３
　
４

）註（

労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
Ｈ
（
浜
崎
）

一
〇
〇
と
す
る
と
四
年
問
に
男
子
で
二
倍
半
に
女
子
で
九
五
％
の
上
昇

率
と
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
そ
の
こ
と
は
二
五
才
の
男
子
、
二
二
才

の
女
子
（
高
校
卒
業
し
て
四
年
を
経
過
し
た
年
令
）
に
も
い
え
る
の
で

あ
っ
て
、
四
〇
年
の
一
〇
月
の
時
点
で
そ
の
男
子
で
二
四
四
、
そ
の
女

子
で
一
九
二
と
い
う
数
字
に
な
っ
て
い
る
。
こ
の
Ｂ
企
業
の
場
合
、
作

業
職
種
間
に
お
い
て
、
ま
た
性
別
に
お
い
て
基
本
給
に
差
異
は
存
し
な

い
た
て
ま
え
を
と
っ
て
い
な
が
ら
、
個
人
個
人
の
作
業
メ
リ
ッ
ト
に
応

じ
て
日
給
そ
れ
自
体
に
差
額
が
生
じ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
そ
の
こ
と

は
ち
な
み
に
一
〇
月
末
で
の
従
業
員
給
与
別
分
布
を
作
成
す
る
に
当
っ

て
具
体
的
に
従
業
員
個
々
の
給
与
を
検
討
し
て
み
て
明
ら
か
に
な
っ
た

（
第
ｗ
－
側
表
参
照
）
。
　
具
体
例
で
し
め
し
た
乙
君
の
場
合
が
そ
う
で

あ
る
。
乙
君
は
一
五
才
で
あ
る
か
ら
、
四
〇
年
四
月
に
中
学
を
卒
業
し

て
入
杜
し
た
人
物
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
第
ｗ
Ｉ
○
つ
表
が
し
め
し
た

よ
う
に
四
〇
年
の
新
卒
者
の
基
本
日
給
は
四
百
五
〇
円
と
い
う
た
て
ま

え
で
あ
る
。
と
こ
ろ
が
こ
の
乙
君
の
そ
れ
は
四
百
九
五
円
と
な
っ
て
い

る
。
こ
の
よ
う
に
評
定
に
ょ
っ
て
基
本
日
給
に
差
異
が
生
じ
て
き
て
い

る
と
思
わ
れ
る
の
で
あ
る
。
ま
た
こ
の
具
体
例
か
ら
わ
か
る
よ
う
に
、

初
任
給
（
基
本
日
給
）
は
少
微
た
上
昇
率
し
か
し
め
し
て
い
な
い
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
総
給
与
額
で
と
ら
え
て
み
れ
ば
相
当
な
上
昇
を
し
め
し

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
ニ
ニ
　
（
一
二
二
）



）末月
１
０年

４
０（布分ｕ易金賃員業従表

９
）

（・
ｗ第

立
命
館
経
済
学
（
第
十
五
巻
・
第
一
号
）
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Ｏ

Ｏ

Ｏ

計

Ｏ

Ｏ

Ｏ

１

１

１

人
３
３
１
４

７

（
Ｏ
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＾

８

５

合
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１％６
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５

５

１
４

、
１

上
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４
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２
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５
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■
４
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２

２
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２
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万
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１
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１
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～
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１
０
９

９

１
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３

３

万
３
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２

２
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』
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５１
５

凡

満

、
７

１

掠 ｎ
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●

１
■
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１

１

人
６
３

９

９
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６
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９

７
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ｏ
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１

１

人
４
２
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１
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１

１

満

円
未万１
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１

－

男
女

計

男
女

計

計

作
業
員

事
務
員

総

○

る
　
。
い
る
て
あ
っ
で

な
比
に
成
名
構

５
５
の
に
と
う
員
よ
業
の
従
表
総
は
は
数
ト
総
ン
員
セ
業
一
従
パ
の
の
帳
ク
台
ン
与
ラ
給
各
山
２

）註（

◎
料
８
０
０
０

る
直
４
９

あ
宿
で
　
十
十

う
金
ｕ
０
１

よ
励
“
８

の
奨
１

き
産
つ
生

は
　
十
十

入
当
８
０
し

収
手
ｊ
な

実
業
５

の
残

君
　
十
十

乙
当
６
９
８
５

子
手
７
，
４
，

男
勤
２
ー

の
皆

才
　
十
十

１
５
給
Ｏ
Ｏ
し

と
付
』
な

君
役
２
　
　
円
円

甲
　
十
十
　
７
３
０
２

子
給
１
５
７
５
　
３
”

男
本
｛
３
　
３
０
１
３

の
基
２
２
１
２
　
　
一
＝

才
；
一
一
）
２
９

設
簑
鮒
鳩

－
　
　
　
控

末
働
　
　
（

月
労
　
　
　
一
一

１
０
　
×
×
計
７
５
６
１

年
給
２
３
９
５
合
ノ
バ

４
０
日
９
４
　
３
４
１
４

　
　
＝
＝
　
一
一
一
一

Ｄ伊体具（

君
君

甲
乙

　
円
円

　
○
ん
　
Ｏ
）

計
４
０
０
５

合
４
，
Ｌ

　
一
一
　
８

税
４
０
民
ノ
市
１
　
＋

税
４
０
１
０

泉
∴
源
－
　
十
十

除
ハ
２
５

瞳
「
ｏ
　
Ｏ

保
２
１

業失
　
十
十

．
金
２
５
４
０

年
８
４

生厚
　
十
十

険
４
５
０
４

保
９
５

康健
一
齢
除
欄
一

　
　
　
　
　
一
一
四
　
（
一
一
四
）

て
い
る
の
は
、
諸
手
当
給
（
と
り
わ
け
皆
勤
手
当
、

生
産
奨
励
金
）
部
分
が
相
当
な
ウ
ェ
イ
ト
を
も
っ

て
き
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

　
さ
て
、
以
上
の
よ
う
な
賃
金
の
上
昇
率
た
ら
び

に
賃
金
分
布
に
対
し
て
、
従
業
員
の
労
働
時
問
は

ど
の
よ
う
に
推
移
し
て
き
た
か
。
ま
ず
総
労
働
時

問
の
推
移
を
と
ら
え
、
つ
ぎ
に
従
業
員
一
人
当
り

の
月
当
り
お
よ
び
一
日
当
り
の
労
働
時
問
を
算
出

し
て
み
よ
う
。

　
第
ｗ
Ｉ
阻
◎
表
を
み
る
と
、
定
時
労
働
時
問
お
よ

び
残
業
労
働
時
間
と
も
に
減
少
し
て
い
る
こ
と
が

は
っ
き
り
と
わ
か
る
。
三
六
年
を
一
〇
〇
と
し
た

場
合
、
定
時
プ
ラ
ス
残
業
の
総
労
働
時
間
は
、
一
三

七
年
一
〇
三
と
い
う
指
数
で
、
わ
ず
か
に
増
え
て

い
る
が
、
そ
れ
以
後
三
八
年
、
三
九
年
、
四
〇
年

（
た
だ
し
一
〇
月
末
）
と
極
端
に
減
少
傾
向
を
た

ど
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の
第
ｗ
１
仁
¢
表
を
基

準
に
し
て
、
従
業
員
一
人
が
月
当
り
、
ま
た
一
日

当
り
ど
の
く
ら
い
の
労
働
時
問
量
で
あ
る
か
を
算
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０
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．
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８
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ｊ
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ｏ

○
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８
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８

８
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ｏ
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ｑ
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』
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（
Ｏ
ｏ
Ｏ

６

１

７

７

１

ユ

１

ユ

１

１
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」

月

り
問
り
問

当
鮎
鴉
〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

〃

月
労
－
労

三
六
年

三
七
年

三
八
年

三
九
年

四
〇
年

労
働
力
不
足
と
中
小
企
業
の
実
態
Ｈ
（
浜
崎
）

出
し
て
み
た
の
が
第
ｗ
Ｉ
凹
表
で
あ

る
。
こ
の
表
か
ら
つ
ぎ
の
こ
と
が
い

え
よ
う
。
Ｂ
企
業
で
は
、
三
六
年
の

時
点
で
は
毎
月
の
如
く
残
業
労
働
を

課
し
て
き
た
が
、
三
七
年
以
降
定
時

労
働
時
問
に
ほ
と
ん
ど
と
ど
ま
っ
て

い
る
と
い
う
点
で
あ
る
。
経
済
界
の

不
況
が
定
時
労
働
を
余
儀
な
く
さ
せ

た
と
い
え
る
か
も
し
れ
な
い
が
、
こ

の
企
業
に
か
ぎ
っ
て
、
生
産
額
の
推

移
か
ら
み
て
、
原
因
は
別
の
と
こ
ろ

に
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

と
こ
ろ
で
午
前
八
時
か
ら
午
后
五

時
ま
で
（
午
前
一
〇
時
に
五
分
の
休

憩
、
昼
倹
事
四
五
分
、
午
后
三
時
に

一
〇
分
の
休
憩
）
定
時
労
働
す
る
こ

こ
の
従
業
員
に
も
、
定
時
か
ら
二
時

問
、
定
時
か
ら
四
時
問
ま
で
と
い
う

残
業
時
問
の
幅
は
あ
る
。
に
も
か
か

　
一
一
五
（
一
一
五
）



　
　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
十
五
巻
・
箪
一
号
）

わ
ら
ず
、
右
の
よ
う
な
数
字
と
な
っ
て
い
る
と
い
う
点
は
、
た
し
か
に

疑
問
点
と
し
て
残
る
。
そ
の
問
題
に
入
る
前
に
、
一
応
給
与
問
題
を
整

理
し
て
お
こ
う
。

　
こ
の
Ｂ
企
業
で
の
基
本
給
の
決
定
要
因
の
序
列
は
一
に
、
そ
の
個
人

の
能
力
、
二
に
、
経
験
年
数
、
三
に
、
勤
続
年
数
、
四
に
、
学
歴
、
五

に
、
年
令
の
順
と
な
っ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
順
位
で
個
人
の
基
本
給

が
決
定
さ
れ
る
か
ぎ
り
、
同
一
学
歴
、
同
一
年
令
な
ど
の
従
業
員
間
で

凸
凹
が
生
じ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
し
か
も
初
任
給
の
上
昇
に

つ
れ
て
、
既
存
従
業
員
内
部
の
調
整
問
題
な
ら
び
に
右
の
よ
う
な
凸
凹

問
題
が
、
よ
り
矛
盾
を
も
っ
た
問
題
と
し
て
顕
現
し
が
ち
に
な
る
。
そ

こ
で
当
初
（
三
六
年
頃
）
一
率
ア
ッ
プ
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
内
部
調
整

し
て
い
た
方
式
を
あ
ら
た
め
、
三
七
年
以
後
年
二
回
す
な
わ
ち
三
月
、

一
〇
月
（
も
し
く
は
一
一
月
）
に
行
な
う
定
期
昇
給
の
際
に
こ
の
凸
凹

調
整
も
あ
わ
せ
行
た
う
と
い
う
方
式
に
き
り
か
え
た
と
い
う
。
す
な
わ

ち
三
月
の
場
合
に
は
、
一
千
五
百
を
昇
給
額
と
し
、
一
〇
月
の
際
に
八

百
円
か
ら
一
千
円
ま
で
の
幅
で
凸
凹
調
整
と
昇
給
調
整
と
を
行
な
っ
て

き
た
と
い
う
。
し
か
も
、
そ
こ
に
は
定
時
昇
給
と
べ
ー
ス
．
ア
ッ
プ
と

を
同
一
次
元
で
行
な
っ
て
き
た
と
い
う
認
識
が
混
在
し
て
い
る
の
で
あ

る
。
で
は
昇
給
を
行
な
っ
て
ゆ
く
の
に
何
か
き
ま
っ
た
基
準
が
あ
る
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
ニ
ハ
（
一
ニ
ハ
）

か
と
い
う
問
い
に
は
、
一
定
の
基
準
は
存
し
な
い
が
、
生
産
性
向
上
以

内
に
お
い
て
昇
給
の
源
資
を
決
定
し
、
杜
内
の
調
整
、
初
任
給
の
上
昇

な
ど
を
勘
案
し
た
上
で
そ
の
都
度
方
針
を
決
定
し
て
き
た
と
い
う
。

　
つ
ぎ
に
諸
手
当
に
つ
い
て
関
説
し
て
み
よ
う
。
三
五
年
当
時
存
し
て

四
〇
年
一
〇
月
の
時
点
で
な
く
な
っ
て
い
る
手
当
は
物
価
手
当
で
あ
っ

て
、
三
七
年
に
基
本
給
へ
く
り
入
れ
た
と
い
う
。
と
こ
ろ
で
逆
に
三
五

年
の
段
階
で
存
せ
ず
、
四
〇
年
一
〇
月
の
時
点
で
存
す
る
手
当
に
、
団

体
能
率
給
、
役
付
手
当
、
地
域
手
当
の
三
種
類
が
あ
る
。
家
族
手
当
は

配
偶
者
一
千
円
、
第
一
子
五
百
円
、
第
二
子
四
百
円
、
第
三
子
三
百
円

で
あ
る
。
地
域
手
当
は
六
千
円
で
東
京
営
業
所
の
み
に
限
っ
て
支
給
さ

れ
て
い
る
。
つ
ぎ
に
通
勤
手
当
は
九
百
円
、
皆
（
精
）
勤
手
当
と
し
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
○

皆
勤
老
に
日
給
の
三
日
分
が
、
一
日
の
み
欠
勤
者
に
は
日
給
の
一
日
分

が
支
給
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
い
る
が
、
そ
の
際
に
ア
ッ
バ
ー

リ
ミ
ッ
ト
を
三
千
円
と
き
め
て
お
る
。
役
付
手
当
と
し
て
部
長
．
工
場

長
に
そ
れ
ぞ
れ
一
万
円
、
課
長
五
千
円
、
班
長
二
千
円
と
な
っ
て
い
る
。

最
後
に
関
心
を
ひ
く
手
当
と
し
て
団
体
能
率
給
の
概
念
に
内
包
さ
れ
る

生
産
奨
励
金
で
あ
る
。
こ
の
フ
オ
ソ
ド
は
前
年
度
の
損
益
分
岐
点
と
前

月
売
上
金
額
と
の
差
額
で
あ
っ
て
、
そ
れ
の
○
・
七
％
を
支
給
す
る
こ

と
に
し
て
い
る
。
配
分
方
法
は
基
本
給
十
残
業
手
当
が
基
準
と
な
る
こ



と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。

　
こ
の
よ
う
に
多
種
類
に
わ
た
る
手
当
給
が
給
与
総
額
に
占
め
る
割
合

は
き
わ
め
て
大
き
い
と
い
わ
な
け
れ
ぼ
な
ら
た
い
。
具
体
的
な
例
事
と

し
て
あ
げ
た
二
四
才
（
男
子
）
の
甲
君
、
一
五
才
（
男
子
）
乙
君
の
場

合
を
と
っ
て
み
る
と
、
甲
滑
の
給
与
総
額
三
万
四
千
七
百
七
五
円
の
う

ち
手
当
分
が
一
万
二
千
百
五
〇
円
で
（
た
だ
し
残
業
手
当
五
千
五
百
八

○
円
を
合
計
し
、
宿
直
料
四
百
八
○
円
を
除
外
）
、
　
ま
さ
に
三
五
％
が

手
当
分
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
つ
ぎ
に
乙
君
の
給
与
総
額
は
一
万
四
千

六
百
六
一
円
で
、
そ
の
う
ち
手
当
分
が
二
千
三
百
八
六
円
（
役
付
手
当

な
し
、
残
手
た
し
、
宿
直
料
三
百
円
を
除
外
）
と
い
う
。
ま
さ
に
ニ
ハ

・
三
％
が
手
当
分
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
こ
の
乙
君
の
場
合
の

よ
う
に
皆
勤
手
当
と
生
産
奨
励
金
と
の
二
種
類
で
ニ
ハ
・
三
％
を
占
め

る
と
い
う
こ
と
は
、
手
当
部
分
が
従
業
員
を
相
当
職
場
に
馳
り
た
た
せ

る
結
果
と
な
っ
て
い
る
こ
と
が
こ
の
企
業
の
大
き
な
特
色
と
い
わ
な
げ

れ
ば
な
ら
な
い
。

　
と
こ
ろ
で
こ
の
企
業
で
は
賞
与
に
っ
い
て
ど
の
よ
う
な
観
点
に
立
っ

て
支
給
し
て
い
る
で
あ
ろ
う
か
。
；
員
で
い
え
ぼ
賞
与
と
は
「
企
業
に

対
す
る
貢
献
度
に
対
す
る
利
益
配
分
」
と
い
う
の
が
こ
の
企
業
の
た
て

ま
え
で
あ
る
。
こ
の
視
点
か
ら
賞
与
支
給
は
お
の
ず
か
ら
つ
ぎ
の
三
つ
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の
要
素
が
規
定
要
素
と
な
る
。
す
な
わ
ち
ま
ず
第
一
の
要
因
は
勤
務
状

態
で
あ
る
。
従
業
員
は
自
分
の
直
接
の
上
長
に
よ
っ
て
評
定
さ
れ
、
そ

の
後
、
評
定
は
杜
長
に
達
す
る
。
第
二
の
要
因
が
出
勤
状
態
で
あ
る
。

こ
れ
は
操
業
日
数
と
出
勤
日
数
の
比
で
個
人
の
係
数
が
算
出
さ
れ
る
。

第
三
の
そ
れ
は
、
在
職
年
数
で
あ
る
。
三
年
以
上
在
職
老
を
一
〇
〇
と

お
い
て
、
三
年
未
満
の
従
業
員
を
つ
ぎ
の
よ
う
に
区
分
す
る
。
一
年
未

満
の
も
の
四
〇
％
、
一
年
か
ら
二
年
未
満
の
も
の
八
○
％
、
二
年
か
ら

三
年
未
満
の
も
の
九
〇
％
と
い
う
比
率
で
と
ら
え
る
。

　
も
と
よ
り
こ
の
よ
う
な
支
給
方
法
の
原
則
に
は
論
議
す
べ
き
多
く
の

問
題
が
あ
ろ
う
。
げ
れ
ど
も
よ
り
基
本
的
問
題
と
し
て
、
源
資
総
額
白

体
は
ど
の
よ
う
に
し
て
決
ま
る
の
か
と
い
う
間
題
が
前
提
に
あ
る
。
し

か
し
、
こ
の
こ
と
に
つ
い
て
、
経
営
老
は
ふ
れ
た
が
ら
た
か
っ
た
。

　
と
も
か
く
以
上
三
要
素
に
も
と
ず
い
て
三
九
年
の
一
二
月
賞
与
は
、

基
本
給
の
二
・
五
ヵ
月
分
が
、
四
〇
年
の
夏
に
は
基
本
給
の
一
・
五
カ

月
分
が
支
給
さ
れ
た
こ
と
に
な
っ
て
い
る
（
基
木
給
と
い
う
の
は
日
給

Ｘ
二
五
な
い
し
は
二
六
で
あ
る
）
。
　
か
り
に
甲
君
、
乙
君
の
両
名
が
三

っ
の
要
素
を
百
％
充
足
す
る
も
の
と
し
て
、
四
〇
年
七
月
の
賞
与
を
計

算
し
て
み
て
も
、
甲
君
は
三
万
三
千
九
百
二
二
円
、
乙
君
の
場
合
一
万

八
千
五
百
六
二
円
が
粗
賞
与
額
と
い
う
こ
と
に
た
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
一
七
　
（
一
一
七
）
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さ
て
、
従
業
員
に
対
す
る
福
利
厚
生
施
設
と
し
て
寮
、
更
衣
室
、
食

堂
、
風
呂
、
シ
ャ
ワ
ー
、
休
憩
室
、
給
食
等
あ
ら
ゆ
る
も
の
が
完
備
し

て
い
る
。
と
く
に
旧
寮
と
は
別
に
新
工
場
の
二
階
に
。
新
寮
が
新
設
さ
れ

て
お
り
、
そ
の
新
寮
の
様
式
に
深
い
感
銘
を
お
ぼ
え
た
の
で
あ
る
。
そ

れ
は
全
く
ア
バ
ー
ト
式
手
法
を
十
分
に
と
り
い
れ
て
お
り
、
ま
さ
に
一

日
の
労
働
が
終
れ
ば
、
従
業
員
個
々
人
が
独
立
し
た
杜
会
人
と
し
て
の

人
格
主
体
者
で
あ
る
こ
と
を
白
覚
す
る
の
に
十
分
な
条
件
を
備
え
た
も

の
で
あ
っ
た
。
入
寮
者
の
一
カ
月
の
費
用
は
食
事
費
の
み
四
千
百
五
〇

円
の
負
担
と
な
っ
て
お
り
、
光
熱
費
等
の
諸
費
用
は
会
杜
負
担
と
い
う
。

た
だ
新
寮
に
入
る
者
の
み
部
屋
代
と
し
て
三
百
円
を
徴
収
す
る
と
い
う

こ
と
で
あ
っ
た
。

　
県
外
か
ら
の
若
年
労
働
力
に
対
し
て
、
こ
の
よ
う
に
企
業
は
相
当
定

着
性
対
策
に
積
極
的
に
と
り
く
ん
で
き
て
お
る
が
、
い
ま
福
利
厚
生
費

の
総
額
が
年
次
別
に
ど
の
よ
う
た
推
移
を
し
め
し
て
い
る
か
み
て
み
よ

う
。
第
－
胸
表
が
そ
れ
で
あ
る
。
　
　
∴

　
表
が
し
め
す
よ
う
に
指
数
で
み
る
と
、
三
七
年
に
わ
ず
か
な
減
少
を

み
せ
て
は
い
る
が
（
四
〇
年
の
場
合
一
〇
月
末
ま
で
の
数
字
）
、
　
こ
の

企
業
の
特
徴
と
し
て
い
え
る
こ
と
は
、
集
中
的
に
か
さ
ん
だ
年
（
ご
：
ハ

年
、
三
九
年
）
と
そ
う
で
な
い
年
と
が
は
っ
き
り
と
し
て
い
る
と
い
う

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
一
八
（
一
一
八
）

こ
と
で
あ
る
。
し
か
し
い
ま
賃
金
総
額
を
一
〇
〇
と
し
た
場
合
の
福
利

厚
生
費
支
出
額
比
率
を
算
定
し
て
み
る
と
、
表
が
し
め
す
よ
う
に
、
一

貫
し
て
低
下
傾
向
を
し
め
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
一
面
に

お
い
て
給
与
総
額
が
、
急
上
昇
し
て
き
て
い
る
こ
と
を
暗
示
す
る
も
の

に
ほ
か
な
い
の
で
あ
っ
て
、
と
り
わ
け
三
七
年
を
境
に
し
て
そ
の
こ
と

が
い
え
る
よ
う
で
あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
〕

　
　
　
　
倒
　
設
問
そ
の
ー
へ
の
反
省
ー
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
ァ
ル
・
ク
ラ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
〔

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
イ
メ
ッ
ト
に
支
え
ら
れ
た
合
理
化
投
資
－

　
以
上
こ
の
Ｂ
企
業
の
労
働
力
構
成
の
推
移
、
給
与
構
成
の
諸
問
題
等

に
つ
い
て
き
わ
め
て
多
面
的
に
ふ
れ
て
き
た
。
し
か
し
い
ま
一
度
ふ
り

だ
し
に
も
ど
っ
て
、
そ
こ
で
の
大
き
な
疑
問
点
、
す
な
わ
ち
従
業
員
の

急
激
な
減
少
に
は
、
そ
れ
な
り
に
前
も
っ
て
対
応
策
（
他
の
要
素
と
か

ら
み
あ
っ
た
に
し
ろ
）
の
路
線
が
し
か
れ
て
い
た
の
か
ど
う
か
と
い
っ

た
問
題
に
た
ち
か
え
っ
て
み
よ
う
。

　
も
と
よ
り
、
い
ま
ま
で
考
察
し
て
き
た
こ
と
は
、
お
よ
そ
、
そ
の
問

題
に
ア
プ
ロ
ー
チ
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。
と
こ
ろ
で
右
の
疑
問
点
を
解

決
す
る
キ
メ
手
を
整
理
し
て
み
れ
ぱ
結
論
と
し
て
、
つ
ぎ
の
こ
と
が
い

え
そ
う
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
こ
の
Ｂ
企
業
の
場
合
、
早
く
か
ら
実
行
に

移
さ
れ
て
き
た
機
械
設
傭
、
施
設
等
に
対
す
る
合
理
ヒ
投
資
、
生
産
力
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向
上
の
た
め
の
機
械
化
投
資
に
あ
っ
た
と
い
え
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
そ
れ
ら
を
可
能
に
さ
せ
た
も
の

は
、
前
述
し
た
よ
う
に
杜
会
経
済
的
に
み
れ
ば
、

こ
の
業
種
の
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
ア
ル
・
ク
ラ
イ
メ
ッ

ト
が
好
転
し
て
い
た
と
い
う
事
実
で
あ
る
。
い
わ

ぱ
そ
の
ク
ラ
イ
メ
ッ
ト
が
大
き
な
支
柱
と
し
て
作

用
し
て
き
て
い
た
と
い
う
認
識
を
欠
如
し
て
は
な

ら
な
い
の
で
あ
る
。
そ
う
し
て
い
ま
一
つ
の
視
点

と
し
て
い
え
る
こ
と
は
、
た
と
え
こ
の
Ｂ
企
業
が

大
企
業
の
系
列
化
を
意
識
的
に
排
除
し
て
き
た
に

せ
よ
、
こ
の
企
業
の
製
品
自
体
が
寡
占
企
業
体
制

に
包
摂
さ
れ
る
性
質
を
も
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と

で
あ
る
。
す
な
わ
ち
重
電
気
関
係
の
産
業
に
し
ろ

弱
電
気
機
器
の
そ
れ
に
し
ろ
お
よ
そ
今
日
寡
占
体

制
の
強
固
さ
を
否
定
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
そ

う
し
た
寡
占
状
態
と
Ｂ
企
業
と
の
連
結
（
製
品
を

通
じ
て
）
と
い
う
そ
の
環
が
積
極
的
に
合
理
化
投

資
を
要
請
し
た
と
み
る
ぺ
き
で
は
な
か
ろ
う
か
。

　
い
ず
れ
に
し
て
も
、
第
ｗ
－
ｑ
３
表
が
し
め
す
よ

　
　
　
　
　
一
一
九
（
一
一
九
）
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う
に
三
五
年
以
後
を
と
っ
て
み
て
も
機
械
装
置
に
相
当
な
投
資
が
な
さ

れ
た
と
み
な
げ
れ
ぱ
な
ら
な
い
。
し
か
も
そ
れ
が
開
発
的
意
欲
を
も
っ

て
（
経
営
者
は
旧
専
工
高
の
電
気
科
卒
業
で
あ
る
こ
と
も
大
き
く
貢
献

し
て
い
る
）
実
行
に
う
っ
さ
れ
て
き
て
い
る
と
い
う
点
で
あ
る
。
し
た

が
っ
て
、
こ
れ
ら
の
合
理
化
投
資
の
内
部
要
因
と
し
て
、
経
営
老
は
、

生
産
の
能
率
向
上
増
産
が
第
一
の
理
由
で
あ
っ
て
、
手
作
業
の
省
略
は

二
次
的
理
由
に
す
ぎ
な
い
と
い
う
の
で
あ
る
。
で
は
こ
う
し
た
内
部
要

因
の
ほ
か
に
、
　
「
経
済
的
背
景
が
合
理
化
を
す
す
め
る
要
因
と
な
っ
た

か
」
の
問
い
に
対
し
て
、
三
五
年
か
ら
三
九
年
ま
で
は
、
人
手
不
足
が

深
刻
化
し
た
こ
と
を
第
一
に
あ
げ
、
第
二
に
需
要
が
増
加
し
た
こ
と
を

理
由
と
し
、
第
三
に
労
賃
が
上
昇
し
た
こ
と
に
あ
る
と
し
て
い
る
。

　
と
も
か
く
、
こ
の
よ
う
な
解
答
に
接
す
る
か
ぎ
り
、
Ｂ
企
業
に
お
い

て
も
、
合
理
化
を
す
す
め
る
に
当
っ
て
労
働
老
の
雇
用
難
が
阻
止
要
因

と
し
て
か
ら
ま
っ
て
い
た
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
し
か
も
そ
れ
に

設
備
資
金
難
、
運
転
資
金
難
が
拍
車
を
か
げ
て
い
た
の
で
あ
る
。
そ
う

い
っ
た
こ
と
は
Ｂ
企
業
に
か
ぎ
ら
ず
、
三
〇
年
後
の
高
度
な
経
済
成
長

の
過
程
に
お
げ
る
中
小
企
業
の
類
型
的
た
姿
で
も
あ
っ
た
の
で
あ
る
。

し
か
し
な
が
ら
Ｂ
企
業
の
場
合
、
そ
う
い
っ
た
類
型
下
に
あ
っ
て
も
、

よ
り
積
極
的
に
資
本
集
約
化
し
う
る
素
地
を
寡
占
企
業
に
組
み
し
な
が

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
二
〇
　
（
一
二
〇
）

ら
（
製
品
を
通
じ
て
）
も
と
め
て
き
た
と
こ
ろ
に
こ
の
企
業
の
個
性
的

成
長
が
あ
っ
た
の
で
あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〕

　
　
　
　
↑
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設
問
そ
の
皿
へ
の
反
省
－
高
率
の
労
働
生
産
性
１

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〔

　
さ
て
以
上
の
よ
う
な
機
械
化
投
資
、
合
理
化
投
資
を
遂
行
し
て
き
た

こ
の
企
業
の
労
働
生
産
性
問
題
を
賃
金
上
昇
率
と
の
関
係
で
考
察
し
て

み
よ
う
。

　
三
七
年
、
三
八
年
、
三
九
年
の
一
人
当
り
売
上
高
の
推
移
は
つ
ぎ
の

よ
う
で
あ
る
。
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そ
れ
に
対
し
て
一
人
当
り
の
人
件
費
総
額
の
推
移
は
つ
ぎ
の
よ
う
で

あ
る
。
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こ
の
両
者
を
対
比
し
て
み
る
と
労
働
生
産
性
指
数
と
賃
金
上
昇
指
数

と
の
開
き
の
大
き
い
の
に
驚
く
。
こ
の
企
業
で
は
、
こ
の
三
期
を
と
っ

た
限
り
で
は
（
資
料
の
関
係
で
三
期
の
み
）
、
　
常
に
労
働
生
産
性
の
上

昇
率
が
人
件
費
の
上
昇
率
を
大
幅
に
上
廻
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ



る
。　

と
も
か
く
労
働
生
産
性
の
面
で
も
、
合
理
化
投
資
、
機
械
化
投
資
に
。

よ
っ
て
期
待
し
た
も
の
が
完
全
に
数
字
と
な
っ
て
あ
ら
わ
れ
て
い
る
と

い
え
よ
う
。
い
ま
四
〇
年
度
に
お
げ
る
こ
の
企
業
の
従
業
員
一
人
当
り

機
械
装
備
額
を
算
出
し
て
み
る
と
、
七
六
万
六
千
円
（
三
九
年
度
）
と

な
っ
て
い
る
。
と
こ
ろ
が
『
中
小
企
業
の
経
営
指
標
－
昭
和
四
〇
年
度

調
査
』
（
中
小
企
業
庁
編
）
に
。
よ
っ
て
同
一
業
種
の
平
均
企
業
の
そ
れ
を

み
れ
ぱ
、
三
二
万
円
と
い
う
数
字
に
な
っ
て
お
る
。
こ
の
数
字
と
比
較

Ｌ
た
場
合
、
Ｂ
企
業
の
機
械
装
備
額
が
一
応
い
か
に
高
い
数
字
に
あ
る

か
が
わ
か
る
の
で
あ
る
。
そ
の
こ
と
は
裏
が
え
し
て
考
え
て
み
れ
ぼ
、

Ｂ
企
業
の
場
合
、
設
備
の
固
定
化
に
陥
入
る
危
陥
が
存
す
る
と
も
い
い

う
る
の
で
あ
る
。
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さ
て
以
上
の
検
証
を
ふ
ま
え
た
上
で
結
論
と
し
て
、
つ
ぎ
の
よ
う
な

こ
と
が
い
え
る
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。
す
な
わ
ち
こ
の
Ｂ
企
業
に
お
い

て
は
、
三
五
年
以
後
生
産
性
の
方
が
賃
金
の
上
昇
率
を
常
に
大
き
く
上

廻
っ
て
き
た
。
経
営
者
は
給
与
水
準
決
定
に
当
っ
て
「
杜
会
的
給
与
水

準
以
上
を
ね
ら
っ
た
」
と
い
っ
て
い
る
が
、
こ
の
企
業
に
関
し
て
は
、
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そ
の
杜
会
的
水
準
な
る
も
の
が
、
労
働
生
産
性
と
対
比
し
て
み
れ
ぼ
、

給
与
の
大
幅
上
昇
を
チ
ニ
ッ
ク
す
る
阻
止
的
要
因
と
し
て
作
用
し
て
き

て
い
た
と
も
考
え
ら
れ
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
も
し
そ
の
よ
う
に
い

い
う
る
と
す
れ
ぼ
、
経
営
者
の
立
場
か
ら
は
当
然
の
こ
と
と
Ｌ
て
、
固

定
化
し
な
い
手
当
と
し
て
の
生
産
奨
励
金
等
に
よ
っ
て
、
弾
力
的
操
作

を
行
な
う
の
が
、
よ
り
賢
明
な
方
法
で
も
あ
っ
た
ろ
う
。

　
と
も
か
く
、
主
と
し
て
九
州
地
方
に
若
年
労
働
力
市
場
を
も
と
め
て

き
て
い
る
こ
の
企
業
も
、
　
「
現
在
の
作
業
そ
の
も
の
に
は
人
手
は
充
足

し
て
い
る
が
、
将
来
の
成
長
に
対
し
て
は
不
足
し
て
い
る
」
と
断
言
し

な
げ
れ
ぱ
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
ま
さ
し
く
将
来
の
企
業
経
営
の
新
た

な
ラ
ゥ
ソ
ド
に
対
処
す
る
た
め
に
は
、
な
ん
と
し
て
も
労
働
力
問
題
が

ポ
ト
ル
・
ネ
ッ
ク
で
あ
る
。
で
は
そ
の
問
題
に
対
し
て
経
営
者
は
ど
の

よ
う
な
ヴ
ィ
ジ
ョ
ソ
を
も
っ
て
い
る
か
。
二
言
で
い
う
な
ら
ぼ
、
模
索

段
階
に
あ
る
と
解
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
そ
う
だ
と
し
て
も
、

外
部
的
な
諸
制
度
（
金
融
・
租
税
）
に
か
か
わ
る
中
小
企
業
経
営
の
困

難
さ
、
矛
盾
点
を
積
極
的
に
指
摘
す
る
。
そ
う
し
セ
政
府
の
雇
用
対
策

の
無
秩
序
、
無
政
策
を
批
判
す
る
眼
も
も
っ
て
い
る
。
と
く
に
職
業
安

定
所
の
中
小
企
業
に
対
す
る
態
度
、
労
働
者
の
周
旋
機
能
の
弱
さ
を
批

判
す
る
。
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た
し
か
に
そ
れ
ら
の
見
識
に
は
首
肯
し
な
げ
れ
ば
な
ら
な
い
面
が
多

々
存
し
て
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
お
よ
そ
今
日
の
雇
用
労
働
力
対
策
に

関
し
て
、
個
別
企
業
は
、
内
部
的
に
は
付
加
価
値
生
産
部
分
を
正
当
に
、

し
か
も
体
系
的
に
労
働
者
に
。
還
元
し
て
ゆ
く
姿
勢
を
従
業
員
に
し
め
す

こ
と
が
、
労
務
管
理
の
基
本
原
則
で
あ
り
労
働
力
定
着
性
対
策
の
骨
子

で
も
あ
る
と
い
わ
な
げ
れ
ぱ
な
ら
な
い
。

一
二
二
　
（
二
二
一
）


