
立
命
館
経
済
学
（
第
十
巻
・
第
三
号
〉

一
二
〇
　
（
四
四
六
）

わ
が
国
最
低
賃
金
法
に
つ
い
て

坂
　
寄

俊
　
雄

Ｈ０ 　
杜
会
政
策
学
会
お
よ
び
労
働
法
学
会
の
有
志
声
明
に
お
け
る
問
題
点
に
っ
い
て

　
最
低
賃
金
法
の
問
題
点
　
　
憲
法
お
よ
び
労
働
基
準
法
と
の
関
速
に
お
い
て

↑
ｏ
　
第
三
条
と
の
関
連
に
お
い
て

い
　
第
九
条
、
第
十
条
と
の
関
連
に
。
お
い
て

バ
　
第
八
条
と
の
関
連
に
。
お
い
て

Ｈ
　
罰
則
に
つ
い
て

　
結
　
　
　
び

Ｈ

杜
会
政
策
学
会
お
よ
び
労
働
法
学
会
の
有
志
声
明
に
お
け
る
問
題
点
に
っ
い
て

　
わ
が
国
に
お
け
る
最
低
賃
金
制
の
間
題
は
賃
金
間
題
と
し
て
ば
か
り
で
な
く
、
広
く
杜
会
間
題
の
根
源
に
か
か
わ
る
間
題
と
し
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
注
－

重
要
な
意
義
を
も
っ
て
い
る
間
題
で
あ
る
。
ン
、
し
て
、
戦
前
、
戦
後
を
通
じ
て
最
低
賃
金
制
制
定
の
必
要
性
が
労
働
組
合
ば
か
り
で

な
く
各
方
面
に
お
い
て
主
張
さ
れ
て
き
た
。
ン
、
れ
ば
か
り
で
な
く
、
わ
が
国
の
低
賃
金
に
対
す
る
国
際
的
非
難
に
答
え
る
た
め
に
も

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
注
２

必
要
な
課
題
で
あ
り
、
ま
た
、
世
界
四
十
数
ヶ
国
に
お
い
て
既
に
制
定
を
み
て
い
る
状
況
か
ら
も
当
然
○
問
題
で
あ
っ
た
と
い
え
る
Ｃ



注
－
　
一
九
一
八
年
（
大
正
七
年
）
労
働
総
同
盟
が
そ
の
確
立
を
ス
ロ
ー
ガ
ソ
と
し
て
か
か
げ
た
、

　
　
一
九
二
〇
年
（
大
正
九
年
）
第
一
回
メ
ー
デ
ー
決
議
中
に
「
吾
人
は
人
間
と
し
て
生
活
を
保
証
す
る
最
低
賃
金
法
の
設
定
を
要
求
す
」

　
　
一
九
二
七
年
（
昭
和
二
年
）
日
本
労
働
組
合
評
議
会
、
最
低
賃
金
法
要
求
を
五
法
律
獲
得
闘
争
と
し
て
組
織
。

　
　
一
九
二
八
年
（
昭
和
三
年
）
海
員
組
合
が
産
業
別
最
低
賃
金
制
闘
争
を
展
開
。

注
２
　
一
八
○
○
年
以
降
に
お
け
る
イ
ギ
リ
ス
手
織
工
の
賃
金
要
求
運
動
と
一
八
〇
五
年
の
最
低
賃
紛
法
通
過
請
題
運
動
が
、
世
界
に
お
け
る
最
低
賃

　
　
金
制
要
求
の
前
史
の
は
じ
ま
り
。

　
　
　
一
八
九
四
年
、
ニ
ュ
ー
ジ
ー
ラ
ソ
ド
に
「
産
業
調
停
仲
裁
法
（
Ｈ
己
豪
弐
巴
Ｏ
昌
邑
§
庄
昌
９
邑
彗
げ
斥
鼻
庄
昌
）
」
に
よ
り
、
一
八
九
六
年
オ

　
　
ー
ス
ト
ラ
リ
ァ
の
ビ
ク
ト
リ
ア
州
に
「
工
場
商
店
法
（
勺
２
９
０
ユ
ま
竃
Ｏ
Ｏ
ｎ
ぎ
幅
＞
Ｏ
汁
）
」
に
よ
り
世
界
最
初
の
最
低
賃
金
制
。

　
　
　
一
九
二
七
年
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
第
十
回
総
会
で
最
低
賃
金
間
題
を
議
題
と
し
て
取
上
げ
、
翌
二
八
年
第
十
一
回
総
会
で
「
最
低
賃
金
決
定
制
度
の
創
設

　
　
に
関
す
る
条
約
」
（
第
二
十
六
号
）
、
「
最
低
賃
金
制
度
の
実
施
に
関
す
る
勧
告
」
（
第
三
十
号
）
を
採
択
。

　
わ
が
国
に
お
い
て
も
最
低
賃
金
法
が
昭
和
三
十
四
年
四
月
十
五
日
に
公
布
さ
れ
、
七
月
十
日
か
ら
そ
の
全
面
実
施
を
み
る
こ
と
に

な
っ
た
。
最
低
賃
金
法
と
い
う
名
称
だ
け
か
ら
す
れ
ば
わ
が
国
労
働
法
制
史
上
画
期
的
な
立
法
の
公
布
、
実
施
と
い
う
こ
と
が
で
き

よ
う
。
し
か
る
に
、
日
本
労
働
組
合
総
評
議
会
を
は
じ
め
と
す
る
主
要
労
働
組
合
な
ら
び
に
日
本
杜
会
党
、
日
本
共
産
党
な
ど
の
革

新
政
党
ば
か
り
で
な
く
、
杜
会
政
策
学
会
お
よ
び
労
働
法
学
会
の
多
数
の
有
志
に
よ
る
共
同
反
対
声
明
が
発
表
さ
れ
た
。
こ
の
よ
う

に
こ
の
法
案
の
審
議
過
程
に
お
い
て
、
労
働
組
合
そ
の
他
か
ら
の
法
案
反
対
の
強
い
主
張
が
み
ら
れ
た
。
そ
の
反
対
珊
由
に
は
種
六

な
具
体
的
班
由
が
法
案
内
容
に
そ
っ
て
行
わ
れ
て
い
る
が
、
そ
れ
ら
の
反
対
珊
由
の
中
で
大
き
な
ウ
ェ
ィ
ト
を
も
っ
た
主
張
は
業
者

問
協
定
方
式
で
あ
っ
た
と
い
っ
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。
例
え
ば
、
日
本
労
働
組
合
総
評
議
会
の
政
府
法
案
要
綱
（
昭
和
三
十
三
年
二
月
発
表
）

に
対
す
る
批
判
に
お
い
て
、
　
「
１
、
政
府
案
は
業
老
問
の
初
任
給
協
定
に
、
最
低
貸
金
制
の
名
前
を
か
ふ
せ
た
も
の
で
あ
り
、
Ｉ
」

○
条
約
の
労
資
公
益
代
表
で
最
低
賃
金
を
決
め
る
べ
き
だ
と
い
う
原
則
に
違
反
し
て
い
る
。
業
者
問
協
定
を
最
低
賃
金
制
と
み
と
め

る
例
は
世
界
中
に
一
つ
も
な
い
。
２
、
労
働
者
の
関
与
し
な
い
方
法
で
、
業
種
別
、
地
域
別
に
使
用
者
が
初
任
給
を
き
め
る
こ
と
を

　
　
　
わ
が
国
最
低
賃
金
法
に
つ
い
て
（
坂
寄
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
二
一
　
（
四
四
七
）



■

　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
十
巻
・
第
三
号
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
二
一
　
（
四
四
八
）

法
律
で
み
と
め
て
も
、
他
の
業
種
や
経
験
工
の
賃
金
を
上
げ
る
こ
と
に
な
ら
な
い
ば
か
り
か
零
細
企
業
で
は
最
高
賃
金
に
な
る
危
険

　
　
　
注

性
が
あ
る
」
と
指
摘
し
て
い
る
。

　
注
　
堀
秀
夫
著
「
最
低
賃
金
法
解
説
」
　
一
三
五
頁
。
な
お
、
総
評
の
調
査
研
究
所
、
組
織
部
発
行
の
「
業
者
間
協
定
に
よ
る
最
低
賃
金
」
　
（
総
評
調

　
　
研
シ
リ
ソ
ズ
第
十
七
集
、
昭
和
三
十
六
年
一
日
発
行
）
の
ま
え
が
ぎ
で
岩
井
事
務
局
長
は
次
の
よ
う
に
指
摘
し
て
い
る
。
　
「
い
う
ま
で
も
な
く
賃

　
　
金
は
、
労
資
対
等
の
原
則
に
よ
っ
て
決
定
さ
る
べ
ぎ
も
の
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
今
目
、
例
え
ば
Ｉ
」
Ｏ
条
約
に
も
明
記
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、

　
　
す
で
に
国
際
的
な
常
識
と
な
っ
て
い
る
。
し
か
る
に
業
者
間
協
定
は
、
こ
の
よ
う
な
賃
金
決
定
の
基
本
原
則
を
ふ
み
に
じ
り
、
働
く
人
問
の
労
働

　
　
基
本
権
を
ふ
み
に
じ
る
も
の
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
こ
こ
に
業
者
間
協
定
の
最
大
の
間
題
点
が
あ
る
。
そ
し
て
、
こ
の
よ
う
な
業
者
間
協
定
を

　
　
土
台
と
す
る
最
低
賃
金
法
ぱ
、
魂
を
失
っ
た
形
が
い
だ
げ
の
『
ニ
セ
の
最
低
賃
金
』
と
い
う
ほ
か
は
な
い
。
」

　
最
低
賃
金
法
に
対
し
て
は
色
六
な
立
場
の
人
次
か
ら
多
く
の
間
題
点
が
指
摘
さ
れ
、
反
対
意
見
が
述
べ
ら
れ
て
き
た
が
、
こ
こ
で

は
杜
会
政
策
学
会
お
よ
び
労
働
法
学
会
の
有
志
の
共
同
反
対
声
明
を
取
上
げ
る
こ
と
に
す
る
。
と
い
う
の
は
本
声
明
に
「
今
回
政
府

よ
り
提
出
さ
れ
た
法
案
を
み
ま
す
と
、
わ
れ
わ
れ
杜
会
政
策
、
労
働
法
を
専
攻
す
る
者
の
立
場
か
ら
み
て
黙
過
す
る
こ
と
の
で
き
な

い
間
題
点
が
含
ま
れ
て
い
る
の
で
、
こ
こ
に
ン
、
の
要
点
を
と
り
ま
と
め
て
発
表
し
、
今
後
の
杜
会
政
策
、
労
働
法
の
発
展
に
資
し
た

い
と
考
え
る
次
第
で
す
」
と
な
っ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
声
明
に
こ
の
よ
う
に
う
た
わ
れ
て
い
る
か
ら
と
い
っ
て
こ
の
声
明
内

容
に
と
ら
わ
れ
る
必
要
は
な
い
が
、
両
学
会
の
多
数
有
志
の
共
通
の
間
題
点
指
摘
で
あ
る
以
上
一
応
こ
の
声
明
で
間
題
点
と
し
て
指

摘
し
て
い
る
点
を
み
て
お
く
こ
と
が
、
公
布
、
実
施
に
う
つ
さ
れ
た
最
低
賃
金
法
を
研
究
す
る
の
に
便
宜
で
あ
ろ
う
。

　
さ
て
、
こ
の
共
同
声
明
に
お
い
て
指
摘
さ
れ
て
い
る
「
黙
過
す
る
こ
と
の
で
き
な
い
間
題
点
」
と
は
ど
の
よ
う
な
点
で
あ
ろ
う
か
。

そ
の
第
一
点
と
し
て
あ
げ
ら
れ
て
い
る
点
は
最
低
賃
金
の
決
定
方
法
に
つ
い
て
で
あ
る
。
ン
、
れ
に
つ
い
て
次
の
よ
う
な
指
摘
が
な
さ

れ
て
い
る
。



「
…
…
法
案
は
最
低
賃
金
法
の
決
定
方
法
と
し
て
Ｈ
業
者
問
協
定
に
よ
る
最
低
賃
金
を
法
定
最
低
賃
金
と
し
て
認
め
る
こ
と
、
ｏ

そ
れ
の
一
般
的
適
用
、
嘗
労
働
協
約
に
よ
る
最
低
賃
金
の
地
域
的
一
般
適
用
、
回
最
低
賃
金
審
議
会
の
諮
間
を
へ
て
労
働
基
準
局

長
の
決
定
す
る
も
の
、
の
四
つ
の
方
式
を
と
っ
て
い
る
が
、
昌
は
既
に
立
法
化
さ
れ
て
い
る
労
働
組
合
法
第
十
八
条
と
、
回
は
労

働
基
準
法
第
二
十
八
条
以
下
の
規
定
と
そ
の
形
式
が
類
似
の
も
の
で
あ
る
。
し
か
も
、
こ
の
法
案
に
よ
れ
ば
、
Ｈ
■
目
の
方
法
に

よ
っ
て
最
低
賃
金
の
決
定
が
困
難
又
は
不
適
当
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
の
み
四
の
方
法
が
と
ら
れ
る
も
の
で
あ
り
、
ま
た
、
Ｈ
饒

昌
の
中
で
は
Ｈ
目
が
主
要
内
容
と
な
っ
て
い
る
の
で
結
局
業
老
問
協
定
が
重
要
な
ウ
ェ
イ
ト
を
し
め
て
い
る
。
し
か
し
、
業
者
問

協
定
は
あ
く
ま
で
も
業
者
だ
け
の
協
定
で
あ
っ
て
、
そ
れ
を
以
っ
て
法
定
最
低
賃
金
と
す
る
の
は
Ｉ
」
Ｏ
に
お
い
て
決
議
さ
れ
た

”
最
低
賃
金
決
定
機
構
の
創
設
に
関
す
る
条
約
〃
に
規
定
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
の
、
最
低
賃
金
は
労
働
者
お
よ
び
使
用
者
代
表
の

参
加
す
る
機
関
に
お
い
て
協
議
の
上
決
定
す
べ
し
と
い
う
一
般
の
最
低
賃
金
立
法
の
精
神
に
背
反
す
る
も
の
で
、
世
界
い
づ
れ
の

国
で
も
そ
れ
を
と
っ
て
い
な
い
の
で
あ
る
。
…
…
」

　
こ
の
点
が
「
最
も
重
要
な
間
題
点
で
あ
る
が
、
そ
の
他
」
と
し
て
三
つ
の
間
題
点
を
指
摘
し
て
い
る
。

　
「
家
内
労
働
者
に
対
す
る
最
低
工
賃
の
決
定
は
一
歩
前
進
で
あ
る
が
、
単
に
関
連
家
内
労
働
の
み
に
限
定
さ
れ
、
最
低
賃
金
の

最
も
必
要
な
広
汎
な
家
内
労
働
者
が
適
用
か
ら
除
外
さ
れ
て
い
る
」

　
「
罰
則
は
罰
金
刑
の
み
で
あ
っ
て
、
し
か
も
そ
の
金
額
は
低
い
の
で
、
法
の
完
全
な
実
施
を
保
証
す
る
子
段
と
し
て
不
十
分
で

あ
る
。
ま
た
多
く
の
条
項
は
、
〃
何
六
す
る
こ
と
が
で
き
る
〃
等
の
行
政
庁
の
あ
い
ま
い
な
裁
枇
規
定
と
な
っ
て
い
る
。
」

　
「
本
法
案
第
十
一
条
は
、
労
働
組
合
法
第
十
八
条
の
労
働
協
約
の
地
域
的
一
般
的
拘
束
力
の
規
定
と
競
合
す
る
部
分
も
あ
る
が
、

労
働
時
問
と
賃
金
と
は
切
離
し
え
な
い
の
で
（
協
約
一
体
の
原
則
）
、
結
局
両
者
の
適
州
関
係
が
不
明
確
を
柵
く
お
そ
れ
が
多
く
、
妥

　
　
わ
が
国
最
低
賃
金
法
に
つ
い
て
（
坂
寄
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
二
三
　
（
四
四
九
）



　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
十
巻
・
第
三
号
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
一
四
　
（
四
五
〇
）

　
当
性
を
欠
く
。
」

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
注
－

　
以
上
の
よ
う
に
、
両
学
会
の
有
志
声
明
は
四
つ
の
間
題
点
を
指
摘
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
四
つ
の
間
題
点
が
、
杜
会
政
策
お
よ
び
労

働
法
上
の
最
も
重
要
な
間
題
点
で
あ
る
か
ど
う
か
は
各
人
の
評
価
に
か
か
わ
る
間
題
で
あ
ろ
う
が
、
多
数
の
研
究
者
の
共
通
し
た
問

題
点
で
あ
つ
た
と
い
え
よ
う
。
そ
の
意
味
に
お
い
て
は
私
も
そ
の
共
同
声
明
に
賛
成
で
あ
る
が
、
そ
の
共
同
声
明
に
指
摘
さ
れ
て
い

る
四
つ
の
間
題
点
だ
け
で
は
不
十
分
で
あ
る
ば
か
り
か
、
最
低
賃
金
法
の
も
っ
て
い
る
間
題
点
を
ぼ
や
か
し
て
し
ま
う
よ
う
に
思
わ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
注
２

れ
る
。
最
低
賃
金
法
の
間
題
点
に
つ
い
て
は
別
の
機
会
に
し
ば
し
ば
ふ
れ
て
き
た
の
で
あ
る
が
、
今
回
あ
ら
た
め
て
問
題
点
を
明
確

に
し
て
お
き
た
い
。

注
－
　
杜
会
政
策
学
会
関
東
部
会
お
よ
び
労
働
法
学
会
有
志
一
同
の
　
「
最
低
賃
金
法
案
に
関
す
る
声
明
」
は
、
藤
本
武
氏
著
「
賃
金
と
労
働
時
問
」

　
　
（
、
・
・
ネ
ル
ヴ
ァ
書
房
刊
）
に
全
文
が
紹
介
さ
れ
て
い
る
。

注
２
　
昭
和
三
十
四
年
三
月
二
十
三
日
、
最
低
賃
金
法
案
に
関
す
る
参
議
院
杜
会
労
働
委
員
会
京
都
地
方
聴
間
会
に
て
公
述
人
と
し
て
公
述
。
昭
和
三

　
　
十
四
年
十
月
十
五
日
立
命
館
大
学
法
学
会
秋
季
講
演
会
に
お
い
て
講
演
。
そ
の
他
。

　
　
　
　
　
目
　
最
低
賃
金
法
の
間
題
点
　
　
憲
法
な
ら
び
に
労
働
基
準
法
と
の
関
連
に
お
い
て

　
礼
会
政
策
学
会
お
よ
び
労
働
法
学
会
の
有
志
の
共
同
反
対
声
明
に
お
い
て
間
題
に
さ
れ
て
い
る
諸
点
は
確
か
に
「
黙
過
す
る
こ
と

の
で
き
な
い
間
魍
点
」
に
は
相
違
な
い
が
、
丑
、
の
う
ち
の
業
老
問
協
定
に
よ
る
最
低
賃
金
の
決
定
方
法
が
わ
が
因
最
低
賃
金
法
上
の

「
最
も
重
要
な
間
題
点
で
あ
る
」
と
す
る
こ
と
に
つ
い
て
は
直
ち
に
賛
成
し
難
い
。
共
同
反
対
声
明
を
一
読
し
て
わ
か
る
こ
と
は
最

低
賃
金
法
を
制
度
論
的
観
点
に
立
っ
て
批
判
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
制
度
諭
的
に
間
題
に
し
た
場
合
に
は
、
最
低
賃
金
制
の
決
定

方
式
が
如
何
な
る
方
式
を
と
る
か
と
い
う
こ
と
が
「
最
も
重
要
な
間
題
点
」
と
な
る
で
あ
ろ
う
が
、
法
案
篠
議
過
程
に
お
け
る
政
治
、



経
済
宵
勢
を
念
鼠
に
お
き
な
が
ら
国
家
狙
占
資
本
の
労
跡
政
策
の
一
環
と
し
て
検
討
し
た
場
合
に
は
、
他
の
重
要
な
間
題
点
を
白
グ

と
見
出
し
得
る
。
た
だ
、
本
稿
に
お
い
て
は
研
究
の
都
合
上
憲
法
、
労
働
基
準
法
に
お
い
て
承
認
さ
れ
て
い
る
労
働
保
護
上
の
労
働

基
本
権
が
ど
の
よ
う
に
変
化
せ
し
め
ら
れ
る
か
を
杜
会
政
策
論
の
観
点
か
ら
検
討
し
て
み
る
こ
と
に
止
め
ざ
る
を
え
な
い
。
こ
の
よ

う
に
限
定
す
る
わ
け
で
あ
る
が
、
法
学
な
い
し
労
働
法
学
的
如
識
は
殆
ん
ど
も
ち
あ
わ
せ
な
い
の
で
独
断
の
面
が
あ
る
か
も
知
れ
な

い
こ
と
を
お
こ
と
わ
り
し
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

）イ（

最
低
賃
金
法
第
三
条
に
関
連
し
て
、

　
ま
ず
、
最
低
賃
金
の
原
則
を
規
定
し
た
第
三
条
を
取
上
げ
て
検
討
し
て
み
る
。
最
低
賃
金
の
原
則
と
し
て
第
三
条
に
は
「
最
低
賃

金
は
、
労
働
者
の
生
計
費
、
類
似
の
労
働
老
の
賃
金
及
び
通
常
の
事
業
の
賃
金
支
払
能
力
を
考
慮
し
て
定
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
」
と
な
っ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
最
低
賃
金
は
「
労
働
未
の
生
計
費
」
、
「
類
似
の
労
働
者
の
賃
金
」
と
「
事
業
の
賃
金
支
払
能
力
」

の
三
つ
の
条
件
を
考
慮
し
て
定
め
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
、
労
働
基
準
局
長
堀
秀
夫
氏
は
「
最
低
賃
金
法
解
説
」

に
お
い
て
　
「
右
の
三
原
則
は
、
最
低
賃
金
の
決
定
に
当
っ
て
何
れ
も
考
慮
さ
れ
る
べ
き
重
要
な
要
素
で
あ
っ
て
、
そ
の
う
ち
の
何

に
重
点
が
あ
り
、
何
は
二
の
次
と
い
う
よ
う
な
順
位
は
つ
け
難
い
。
三
つ
の
観
点
か
ら
総
合
勘
案
し
て
最
低
賃
金
を
決
定
す
べ
き
も

　
　
　
注
１

の
で
あ
る
」
と
述
べ
て
い
る
。
こ
こ
で
決
定
原
則
に
つ
い
て
一
般
的
に
ふ
れ
よ
う
と
は
思
わ
な
い
が
参
考
ま
で
に
ふ
れ
て
お
け
ば
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
注
２

支
払
能
力
を
決
定
原
則
の
中
に
入
れ
て
い
る
国
は
若
干
あ
る
が
、
１
・
Ｌ
・
Ｏ
の
勧
告
に
お
い
て
は
支
払
能
力
を
考
慮
す
べ
き
も
の

　
　
　
　
　
　
注
３

と
は
し
て
い
な
い
。
わ
が
国
の
最
低
賃
金
制
に
お
け
る
最
低
賃
金
の
決
定
原
則
を
ど
う
す
べ
き
か
を
一
般
的
に
論
議
す
る
こ
と
は
で

き
る
が
、
現
行
の
憲
法
お
よ
び
労
働
基
準
法
を
考
え
た
と
き
そ
こ
に
は
一
定
の
方
向
が
考
え
ら
れ
る
符
で
あ
る
。
こ
こ
で
間
題
に
し

　
　
　
わ
が
国
最
低
賃
金
法
に
つ
い
て
（
坂
寄
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
一
五
　
（
四
五
こ



　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
十
巻
・
第
三
号
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
ニ
ハ
　
（
四
五
二
）

よ
う
と
し
て
い
る
の
は
そ
の
点
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
最
低
賃
金
法
第
三
条
に
あ
る
三
者
に
よ
る
決
定
原
則
は
現
行
憲
法
お
よ
び
労

働
基
準
法
の
指
し
示
す
方
向
と
矛
盾
し
な
い
か
、
も
っ
と
具
体
的
に
い
え
ば
、
憲
法
第
二
十
五
条
に
違
反
し
な
い
か
、
少
な
く
と
も

そ
の
制
定
の
精
神
に
違
反
し
な
い
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
、
ま
た
、
労
働
基
準
法
第
一
条
の
規
定
に
矛
盾
し
な
い
か
ど
う
か
と
い
う

こ
と
で
あ
る
。

注
－
　
堀
秀
夫
著
「
最
低
賃
金
法
解
説
」
二
〇
九
頁
。

注
２
　
堀
秀
夫
氏
は
同
著
二
一
五
頁
の
注
に
お
い
て
、
　
「
使
用
者
の
支
払
能
力
を
考
慮
す
べ
ぎ
こ
と
を
明
確
に
規
定
す
る
国
は
コ
ロ
ソ
ビ
ァ
、
南
ア
フ

　
　
リ
カ
連
邦
、
ア
メ
リ
ヵ
等
で
あ
る
が
、
そ
の
他
支
払
能
力
に
類
す
る
例
と
し
て
、
　
フ
ラ
ソ
ス
で
は
「
一
般
的
経
済
事
情
」
、
　
メ
キ
シ
コ
で
は
「
当

　
　
該
製
品
の
市
場
の
経
済
的
条
件
」
、
フ
イ
リ
ピ
ソ
で
は
「
合
理
的
な
基
準
を
任
意
的
に
維
持
す
る
使
用
者
が
支
払
う
賃
金
」
及
び
『
投
下
資
本
の

　
　
公
正
な
収
益
』
を
考
慮
す
べ
ぎ
も
の
と
し
て
い
る
」
と
述
べ
て
い
る
。

注
３
　
Ｉ
Ｌ
Ｏ
で
は
ど
う
な
っ
て
い
る
か
と
い
う
と
、
　
「
最
低
賃
金
決
定
制
度
の
実
施
に
関
す
る
勧
告
」
　
（
第
三
十
号
）
の
Ａ
の
皿
で
「
決
定
せ
ら
る

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、

　
　
べ
ぎ
最
低
賃
金
率
を
決
定
す
る
た
め
に
は
、
賃
金
決
定
機
関
ば
、
如
何
な
る
場
合
に
お
い
て
も
、
関
係
あ
る
労
働
者
を
し
て
適
当
な
生
活
標
準
を

　
　
維
持
す
る
こ
と
を
得
し
む
る
の
必
要
を
考
慮
す
べ
し
。
右
目
的
の
た
め
に
は
、
ま
づ
労
働
者
の
細
織
充
分
に
し
て
且
有
効
な
る
団
体
協
約
の
締
結

　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、

　
　
せ
ら
れ
た
る
職
業
に
お
い
て
類
似
の
仕
事
に
対
し
て
支
払
は
る
る
賃
金
率
を
、
ま
た
も
し
事
情
に
ぷ
り
か
く
の
如
ざ
よ
る
べ
ぎ
標
準
の
得
ら
れ
ざ

　
　
る
場
合
に
は
当
該
国
ま
た
当
該
特
定
地
方
に
行
は
る
る
一
般
的
賃
金
標
準
を
参
酌
す
べ
し
」
と
な
っ
て
お
り
、
准
業
の
貨
金
支
払
能
力
と
い
う
も

　
　
の
は
最
低
賃
金
決
定
の
原
則
に
ぱ
入
っ
て
い
な
い
。

　
前
述
し
た
よ
う
に
堀
労
働
基
準
局
長
は
「
労
働
者
の
牛
計
費
」
、
「
類
似
の
労
働
者
の
賃
金
」
お
よ
び
「
通
常
の
事
業
の
支
払
能
力
」

を
「
最
低
賃
金
決
定
に
閑
す
る
基
準
」
の
「
三
原
則
」
と
し
、
こ
の
三
原
則
は
「
順
位
は
つ
け
難
い
」
も
の
で
あ
り
、
　
「
三
つ
の
観

点
か
ら
総
合
勘
案
し
て
最
低
賃
金
を
決
定
す
べ
き
も
の
で
あ
る
」
と
し
、
三
原
則
を
並
列
的
同
等
に
取
扱
う
べ
き
も
の
と
解
説
さ
れ

る
。
　
こ
の
場
合
「
労
働
者
の
生
計
費
」
と
は
ど
の
よ
う
な
意
味
を
も
っ
た
も
の
で
あ
る
か
、
も
っ
と
直
接
的
に
い
え
ば
、
労
働
基

準
法
第
一
条
の
労
働
条
件
の
原
則
で
規
定
さ
れ
て
い
る
「
労
働
者
が
人
た
る
に
値
す
る
生
活
を
営
む
た
め
の
必
要
を
充
た
す
べ
き
毛



の
」
、
ま
た
は
憲
法
箪
二
十
五
条
に
い
う
「
健
康
で
文
化
附
な
生
活
」
と
ど
う
尉
連
づ
け
ら
れ
て
い
る
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
Ｃ
こ

の
関
連
に
つ
い
て
堀
労
働
基
準
局
長
は
　
「
労
働
者
の
生
計
費
と
は
、
労
働
者
の
生
活
の
た
め
に
必
要
な
費
田
川
を
い
う
が
、
最
低
賃

金
決
定
の
際
の
基
準
と
し
て
労
働
者
の
生
計
費
が
考
慮
さ
れ
る
べ
き
こ
と
は
最
低
賃
金
制
が
労
働
者
の
生
活
の
安
定
を
第
一
義
目
的

と
し
て
い
る
こ
と
か
ら
当
然
の
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
場
合
『
国
民
は
健
康
で
文
化
的
な
生
活
を
営
む
権
利
を
有
す
る
』
と
規
す
る
憲

法
第
二
十
五
条
、
　
『
労
働
条
件
は
、
労
働
老
が
人
た
る
に
値
す
る
生
活
を
営
む
た
め
の
必
要
を
充
た
す
べ
き
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
』
と
規
定
す
る
労
働
基
準
法
第
一
条
の
精
神
が
尊
重
さ
れ
る
べ
き
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
」
と
説
明
さ
れ
る
。
こ
の
こ
と
か

ら
「
労
働
老
の
生
計
費
」
は
憲
法
第
二
十
五
条
お
よ
び
労
働
基
準
法
第
一
条
の
規
定
に
立
脚
し
て
い
る
こ
と
な
ら
び
に
第
一
義
的
に

考
慮
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
こ
う
な
る
と
先
き
の
堀
労
働
基
準
局
長
の
「
労
働
者
の
生
計

費
」
を
「
類
似
の
労
働
者
の
賃
金
」
お
よ
び
「
通
常
の
事
業
の
賃
金
支
払
能
力
」
と
共
に
最
低
賃
金
決
定
の
「
三
原
則
」
と
し
、
「
順

位
は
つ
け
難
い
」
も
の
と
す
る
説
明
と
は
矛
盾
し
て
い
る
よ
う
に
考
え
ら
れ
る
。
し
か
し
、
堀
労
働
基
準
局
長
は
矛
盾
し
な
い
も
の

と
し
て
取
扱
っ
て
い
る
。
堀
氏
の
立
場
か
ら
す
れ
ば
当
然
そ
う
な
ら
ざ
る
を
え
な
い
で
あ
ろ
う
が
、
堀
氏
と
全
く
立
場
を
異
に
す
る

と
考
え
ら
れ
る
片
岡
京
大
助
教
援
も
最
低
賃
金
法
第
三
条
の
三
者
決
定
原
則
を
承
認
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
沫
口
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
片
岡
助
教
授
は
最
低
貸
金
法
第
三
条
に
つ
い
て
、
「
事
業
の
支
払
能
力
を
考
慮
に
入
れ
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
特
に
労
働
者
か

ら
反
対
の
強
か
っ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
…
…
企
業
に
と
っ
て
不
利
な
条
件
を
も
同
時
に
排
除
し
よ
う
と
す
る
本
法
の
目
的
か
ら
す

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
沈
１

れ
ば
、
当
然
の
こ
と
と
い
え
よ
う
」
と
述
べ
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
最
低
賃
金
法
第
一
条
に
お
い
て
、
　
「
事
業
の
公
正
な
競
争
の
確

保
に
資
す
る
」
こ
と
を
本
法
の
目
的
の
一
つ
に
か
か
げ
て
い
る
以
上
「
事
業
の
支
払
能
力
」
を
最
低
賃
金
決
定
の
原
則
に
す
る
こ
と

は
「
当
然
の
こ
と
」
で
あ
り
、
必
然
的
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
よ
う
で
あ
る
。
　
「
事
業
の
公
正
な
競
争
の
確
保
に
資
す
る
」
こ
と
が

　
　
　
わ
が
国
最
低
賃
金
法
に
つ
い
て
（
坂
寄
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
一
七
　
（
四
五
三
）



　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
十
巻
・
簾
三
号
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
二
八
　
（
四
五
四
）

直
ち
に
「
事
業
の
賃
金
支
払
能
力
」
に
結
び
つ
く
か
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
片
岡
氏
は
説
明
を
与
え
て
い
な
い
し
、
ま
た
こ
の
間
題

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
注
２

に
つ
い
て
深
く
間
題
に
さ
れ
て
い
な
い
と
思
わ
れ
る
。

注
－
　
西
村
信
雄
他
共
著
「
労
働
基
準
法
」
の
補
章
１
「
最
低
賃
金
法
」
五
二
八
頁
。

注
２
　
片
岡
昇
氏
は
「
ジ
ュ
リ
ス
ト
」
一
五
一
号
に
「
最
低
賃
金
法
案
に
っ
い
て
の
批
判
」
を
書
い
て
お
ら
れ
る
が
、
こ
の
論
文
に
お
い
て
も
最
低
賃

　
　
金
の
原
則
に
つ
い
て
は
何
ん
ら
間
題
に
さ
れ
て
い
な
い
。

　
以
上
の
よ
う
に
最
低
賃
金
決
定
の
基
準
と
し
て
三
者
を
同
等
の
も
の
と
し
て
認
め
よ
う
と
す
る
見
解
が
あ
る
が
、
労
働
基
準
法
箪

一
条
第
一
項
の
労
働
条
件
の
原
則
規
定
は
窪
田
隼
人
助
教
授
に
よ
れ
ば
「
労
働
条
件
の
保
護
に
関
す
る
根
本
原
則
が
生
存
権
の
理
念

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
洋
．
１

に
あ
る
こ
と
を
明
か
に
し
て
い
命
」
も
の
で
あ
り
、
ま
た
労
働
基
準
法
案
が
昭
和
二
十
二
年
三
月
四
日
に
衆
議
院
に
提
出
さ
れ
た
と

　
　
　
　
　
　
注
２

き
の
提
案
兇
由
書
に
よ
っ
て
も
最
も
基
本
的
な
規
定
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
労
働
基
準
法
第
一
条
箪
一
項
の
規
定
は
労
働
憲
章
と
い

わ
れ
る
部
分
の
最
も
重
要
な
規
定
で
あ
る
か
ら
、
最
低
賃
金
法
全
体
と
し
て
、
ま
た
最
低
賃
金
の
原
則
に
お
い
て
矛
盾
す
る
よ
う
な

こ
と
は
許
さ
れ
な
い
わ
け
で
あ
る
。
そ
れ
故
、
最
低
賃
金
の
陳
則
が
掘
労
働
基
準
局
長
の
説
明
す
る
よ
う
な
三
つ
の
要
素
の
「
総
合

勘
案
」
に
あ
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
し
、
ま
た
片
岡
氏
の
場
合
に
お
い
て
も
労
働
基
準
法
箪
一
条
猟
一
項
の
労
働
条
件
の
原
則
と
の

閑
係
な
し
に
さ
き
の
よ
う
な
説
明
を
与
え
る
こ
と
は
誤
解
を
招
く
恐
れ
が
あ
ろ
う
。

注
－
　
西
村
信
雌
そ
の
他
著
「
労
働
基
準
法
」
箪
一
章
第
三
節
２
労
働
憲
章
四
一
頁
。

注
２
　
労
働
省
労
働
某
準
帰
「
労
働
基
準
慌
替
年
報
」
（
節
一
同
、
昭
和
二
十
三
年
）
二
〇
～
一
頁
に
よ
る
。
そ
の
提
案
理
出
篶
に
は
「
こ
の
法
案
の
作

　
　
成
に
当
り
特
に
政
府
が
考
慮
し
た
事
狽
の
第
一
点
は
、
労
働
条
件
の
決
定
に
関
す
る
基
本
原
則
の
閲
明
と
い
う
こ
と
で
あ
り
ま
す
。
既
に
労
働
条

　
　
件
に
っ
い
て
契
約
ｎ
山
の
原
則
を
修
正
し
国
家
が
基
準
を
決
定
す
る
以
上
、
そ
の
基
本
原
則
が
定
め
ら
る
べ
き
は
当
然
で
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
を

　
　
法
律
に
閲
閉
す
る
こ
と
に
よ
り
労
使
双
方
に
と
っ
て
そ
の
赴
く
べ
き
と
こ
ろ
を
示
さ
ん
と
す
る
も
の
で
お
り
ま
す
。
本
法
案
第
一
条
に
労
働
条
件

　
　
の
原
則
と
し
て
一
」
労
働
条
件
は
…
…
二
た
る
こ
と
を
規
定
し
、
以
下
労
働
憲
章
的
規
定
を
設
け
た
の
は
か
か
る
躯
旨
に
基
く
も
の
で
お
り
ま
す
。
」



）口（

第
九
条
、
第
十
条
と
に
関
違
し
て
、

　
前
記
、
最
低
賃
金
法
第
三
条
が
も
つ
よ
う
な
間
題
は
箪
九
条
に
よ
る
業
者
問
協
定
に
基
く
最
低
賃
金
の
決
定
方
式
規
定
お
よ
び
第

十
条
に
基
く
業
者
間
協
定
に
基
く
地
域
的
最
低
賃
金
の
決
定
方
式
の
規
定
に
お
い
て
も
指
摘
で
き
る
。
こ
の
第
九
条
お
よ
び
第
十
条

に
か
か
わ
る
業
老
問
協
定
方
式
に
つ
い
て
は
決
定
方
式
自
体
の
是
否
と
し
て
各
方
面
の
人
六
に
よ
っ
て
間
題
に
さ
れ
て
き
た
。
す
な

わ
ち
、
こ
の
よ
う
な
業
老
白
身
の
間
に
お
い
て
決
定
さ
れ
る
最
低
賃
金
な
ら
び
に
ン
、
れ
の
地
域
的
拘
束
性
の
付
与
と
い
う
方
式
が
本

来
の
最
低
賃
金
制
に
お
け
る
最
低
賃
金
決
定
方
式
と
な
り
え
な
い
こ
と
は
さ
き
の
両
学
会
有
志
の
共
同
声
明
か
ら
も
明
か
で
あ
り
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
注
１

ま
た
賃
金
論
研
究
の
第
一
人
者
と
み
な
さ
れ
て
い
る
藤
本
氏
も
明
確
に
し
て
い
る
。
わ
が
国
の
研
究
者
ば
か
り
で
な
く
Ｉ
Ｌ
Ｏ
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
注
２

条
約
お
よ
び
勧
告
に
お
い
て
も
そ
の
こ
と
が
指
商
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
業
者
間
協
定
に
よ
る
最
低
賃
金
制
は
学
間
的
に
も
ま

た
、
国
際
的
に
も
是
認
さ
れ
え
な
い
の
で
あ
り
、
　
こ
こ
で
こ
れ
以
上
云
六
す
る
必
要
は
な
い
で
あ
ろ
う
。
私
が
こ
こ
で
間
題
に
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
て
い
る
こ
と
は
、
業
者
問
脇
定
に
よ
る
あ
る
い
は
そ
れ
を
基
礎
に
し
て
の
地
域
的
な
最
低
賃
金
の
決
定

方
式
は
労
働
基
準
法
お
よ
び
憲
法
の
規
定
に
矛
盾
す
る
か
あ
る
い
は
少
な
く
と
も
そ
れ
ら
の
法
の
精
神
に
も
と
る
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。注

－
　
藤
本
武
著
「
貨
金
と
労
働
時
間
」
第
二
篇
、
第
五
「
業
者
問
協
定
に
よ
る
”
最
低
賃
金
方
式
〃
に
っ
い
て
」
に
お
い
て
、
　
「
わ
た
く
し
は
寡
聞

　
　
に
し
て
、
、
業
者
問
協
定
を
最
低
賃
金
制
の
一
っ
と
し
て
記
述
し
た
書
物
を
読
ん
だ
こ
と
は
な
い
し
、
そ
れ
に
対
し
て
一
般
的
拘
束
力
を
与
え
る

　
　
規
定
を
も
っ
て
い
る
国
の
お
る
こ
と
は
如
ら
な
い
。
」

注
２
　
な
お
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
の
条
約
お
よ
び
勧
告
に
は
次
の
よ
う
な
規
定
が
あ
る
。

　
　
最
低
賃
金
決
定
制
度
に
関
す
る
条
約
（
第
二
十
号
、
一
九
二
八
年
第
十
一
回
総
会
採
択
）

　
　
　
わ
が
国
最
低
賃
金
法
に
つ
い
て
（
坂
寄
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
二
九
　
（
四
五
五
）



　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
十
巻
・
第
三
号
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
二
〇
　
（
四
五
六
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、

第
二
条
、
本
条
約
を
批
准
す
る
各
締
盟
国
は
当
該
職
業
ま
た
は
職
業
の
部
分
に
労
働
者
団
体
お
よ
び
使
用
老
団
体
が
存
在
す
る
場
合
に
は
諸
団
体
と

　
協
議
の
上
何
れ
の
の
職
業
ま
た
は
職
業
の
部
分
に
な
か
ん
づ
く
何
れ
の
家
内
労
働
の
職
業
ま
た
は
該
職
業
の
部
分
に
第
一
条
に
掲
ぐ
る
最
低
賃
金

　
決
定
制
度
を
実
施
す
べ
ぎ
や
を
決
定
す
る
自
由
を
有
す
る
（
傍
点
引
用
者
）

第
三
条
　
本
条
約
を
批
准
す
る
各
締
盟
国
は
最
低
賃
金
決
定
制
度
の
性
質
お
よ
び
形
態
た
ら
び
に
そ
の
運
用
方
法
を
決
定
す
る
の
自
由
を
有
す
る
。

　
但
し
、

　
Ｈ
　
あ
る
職
業
ま
た
職
業
の
部
分
に
該
制
度
を
実
施
す
る
に
先
だ
ち
関
係
あ
る
使
用
者
お
よ
び
労
働
者
の
各
代
表
者
（
使
用
老
団
体
お
よ
び
労
働

　
者
団
体
あ
る
場
合
に
は
各
団
体
の
代
表
者
を
含
む
）
な
ら
び
に
そ
の
他
の
者
に
し
て
職
業
ま
た
は
職
務
上
右
の
目
的
の
た
め
特
に
資
格
を
有
し
権

　
限
あ
る
機
関
に
お
い
て
之
と
協
議
す
る
を
適
当
な
り
と
認
め
る
も
の
と
協
議
す
べ
し
、

　
↑
　
関
係
あ
る
使
用
者
お
よ
び
労
働
者
は
当
該
国
の
法
令
ま
た
は
規
則
に
よ
り
定
め
ら
れ
る
べ
ぎ
方
法
お
よ
び
範
囲
に
お
い
て
な
お
如
何
な
る
場

　
合
に
お
い
て
も
同
一
の
員
数
に
よ
り
か
っ
同
等
の
条
件
に
お
い
て
該
制
度
の
運
用
に
之
を
参
与
せ
し
む
べ
し
。

　
臼
　
略

　
最
低
貨
金
決
定
制
度
の
実
施
に
関
す
る
勧
告
（
第
三
十
号
、
一
九
二
八
年
第
十
一
回
総
会
採
択
）

　
第
二

　
〇
　
略

　
↑
い
　
決
定
さ
れ
る
べ
ぎ
賃
金
率
の
権
威
を
一
層
大
な
ら
し
め
る
た
め
に
は
関
係
あ
る
使
用
者
お
よ
び
労
働
者
が
員
数
ま
た
は
投
票
力
を
好
し
く

　
す
る
代
表
者
を
通
じ
共
同
し
て
賃
金
決
定
機
関
の
審
議
お
よ
び
決
定
に
直
接
参
加
す
る
こ
と
を
一
般
方
策
と
す
べ
し
、
如
何
な
る
場
合
に
お
い
て

　
も
一
方
の
側
が
代
表
を
許
さ
れ
た
と
ぎ
は
他
の
側
は
同
一
の
立
場
に
お
い
て
代
表
せ
ら
る
べ
し
、
　
（
下
略
）

　
最
低
賃
金
法
第
九
条
第
一
項
に
よ
る
と
「
使
用
者
又
は
使
用
老
の
団
体
の
問
に
お
け
る
協
定
」
１
１
業
者
問
協
定
に
基
い
て
最
低
賃

金
を
法
的
な
も
の
と
し
て
決
定
す
る
こ
と
が
で
き
、
ま
た
箪
十
条
で
は
第
九
条
の
業
者
問
協
定
に
基
い
た
最
低
賃
金
を
地
域
的
最
低

賃
金
と
し
て
決
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
こ
こ
で
は
使
州
者
Ｏ
み
が
一
方
的
に
参
加
決
定
し
、
し

か
も
そ
の
よ
う
な
最
低
筑
金
は
「
使
川
者
（
当
事
者
で
あ
る
使
川
者
の
団
体
の
構
成
貝
で
お
る
佼
州
者
を
含
む
）
及
び
ン
、
の
使
川
す
る
労
働
省



に
適
用
」
さ
れ
る
こ
と
に
な
ク
て
い
る
Ｃ
最
低
賃
金
の
適
用
を
受
け
る
使
用
者
は
協
定
締
絡
に
参
加
し
、
か
つ
申
請
に
「
合
意
」
を

与
え
た
場
合
に
の
み
適
用
さ
れ
る
の
で
あ
る
が
、
労
働
者
は
全
く
何
ん
ら
の
形
に
お
い
て
も
協
定
締
結
お
よ
び
申
請
に
参
加
せ
ず
決

定
を
遵
守
さ
せ
ら
れ
る
義
務
を
負
わ
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
全
く
一
方
的
な
決
定
方
式
は
労
働
基
準
法
第
二
条
第
一
項
の

「
労
働
条
件
は
、
労
働
者
と
使
用
老
が
、
対
等
の
立
場
に
お
い
て
決
定
す
べ
き
も
の
で
あ
る
」
と
す
る
規
定
に
矛
盾
す
る
疑
い
が
あ

る
。
少
な
く
と
も
そ
の
精
神
を
躁
礪
す
る
も
の
で
あ
る
。
確
か
に
、
こ
の
条
文
で
は
最
低
額
を
業
種
毎
に
あ
る
い
は
地
域
的
に
定
め

る
も
の
で
あ
っ
て
、
使
用
者
と
個
六
の
労
働
老
と
の
問
に
お
け
る
賃
金
の
対
等
決
定
を
直
接
排
除
す
る
も
の
で
は
な
い
か
ら
、
労
働

基
準
法
箪
二
条
第
一
項
に
形
式
的
に
は
直
ち
に
矛
盾
す
る
と
い
え
な
い
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
中
小
、
零
細
企
業
に
就
業
す
る
労
働

者
は
殆
ん
ど
未
組
織
労
働
者
で
あ
り
、
使
用
老
と
労
働
老
の
非
対
等
性
は
決
定
的
な
も
の
に
近
く
、
現
在
の
よ
う
な
中
学
卒
業
者
求

人
難
と
い
う
条
件
に
お
い
て
も
売
手
市
場
と
い
う
わ
け
に
は
行
か
ず
、
業
者
問
脇
定
に
よ
る
最
低
賃
金
の
成
立
は
杜
会
的
拘
束
力
を

も
っ
て
、
実
質
的
に
は
賃
金
の
対
等
決
定
を
困
難
な
ら
し
め
る
。
殊
に
、
業
老
問
脇
定
に
よ
る
最
低
賃
金
が
一
定
職
種
の
最
低
賃
金

と
し
て
決
定
さ
れ
る
の
で
は
な
く
、
中
学
卒
業
者
ま
た
は
高
校
卒
業
老
の
初
給
賃
金
の
最
低
限
と
し
て
決
定
さ
れ
る
場
合
に
お
い
て

は
そ
の
危
険
は
非
常
に
大
き
い
と
考
え
ね
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
よ
う
に
み
て
く
る
と
き
最
低
賃
金
法
第
九
条
お
よ
び
第
十
条
は
労
働

　
　
　
　
　
　
　
注
－

基
準
法
制
定
の
粘
神
お
よ
び
「
契
約
自
由
の
原
則
の
貫
徹
が
、
つ
ま
る
と
こ
ろ
使
用
老
に
対
す
る
労
働
者
の
従
属
関
係
を
お
し
す
す

め
る
以
外
の
た
に
も
の
で
も
な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
に
対
す
る
反
省
の
結
果
」
と
し
て
規
定
さ
れ
た
同
法
第
二
条
の
趣
旨
を
ふ
み
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
注
２

じ
る
こ
と
に
な
り
、
ひ
い
て
は
「
契
約
の
臼
由
Ｏ
原
則
を
修
正
し
国
家
が
基
準
を
決
定
」
し
て
労
働
＊
を
保
護
し
よ
う
と
す
る
憲
汰

第
二
十
七
条
箪
二
項
の
粘
神
に
も
と
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
よ
う
に
業
者
閉
協
定
に
よ
る
最
低
賃
金
制
は
労
働
基
準
法
な
ら
び
に
憲

法
に
矛
盾
す
る
も
の
と
考
え
ら
れ
、
単
に
決
定
方
式
と
し
て
不
当
な
も
の
に
止
ま
ら
な
い
の
で
あ
る
。

　
　
　
わ
が
国
最
低
賃
金
法
に
つ
い
て
（
坂
寄
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
三
一
　
（
四
五
七
）



注
－

注
２

立
命
館
経
済
学
（
第
十
巻
・
第
三
号
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
二
二

昭
和
二
十
三
年
三
月
四
日
の
衆
議
院
に
お
け
る
労
働
基
準
法
案
提
案
説
明
（
労
働
基
準
監
督
年
報
第
一
回
二
〇
頁
。
）

西
村
そ
の
他
共
著
前
掲
書
四
四
頁
。

（
四
五
八
）

）
、ノ

（

第
八
条
と
○
関
連
に
お
い
て
、

　
以
上
、
最
低
賃
金
法
第
三
条
な
ら
び
に
業
者
間
協
定
に
よ
る
最
低
賃
金
制
に
か
か
わ
る
第
九
条
お
よ
び
第
十
条
に
つ
い
て
間
題
提

起
を
行
っ
て
き
た
が
、
そ
れ
ら
に
劣
ら
ぬ
重
要
な
間
題
点
と
し
て
最
低
賃
金
法
箪
八
条
の
適
用
除
外
規
定
の
第
四
号
中
の
「
軽
場
な

業
務
に
従
事
す
る
者
」
を
適
用
除
外
す
る
点
を
検
討
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
と
い
う
の
は
軽
易
な
業
務
に
従
事
す
る
者
を
適
用
除

外
す
る
と
い
う
こ
と
は
労
働
基
準
法
に
お
け
る
最
低
賃
金
制
に
関
す
る
条
項
箪
三
十
一
条
の
適
用
除
外
の
中
に
は
存
在
し
な
か
っ
た

も
の
だ
か
ら
で
あ
る
。
新
ら
た
に
追
加
さ
れ
る
以
上
追
加
す
べ
き
明
確
な
理
由
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
筈
で
あ
り
、
ま
た
ン
、
の
内
容

も
明
確
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
と
こ
ろ
が
こ
の
「
軽
場
な
業
務
に
従
事
す
る
者
」
と
い
う
と
き
の
「
軽
房
な
」
と
い
う
言
葉
は
抽

象
的
で
明
確
性
を
か
い
て
い
る
。
　
「
軽
身
な
」
と
い
う
言
葉
は
労
働
基
準
法
第
五
十
六
条
の
年
少
者
の
最
低
年
齢
の
規
定
の
箪
二
項

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
、
　
　
　
、
　
　
　
、

に
「
旧
几
童
の
健
康
及
び
福
祉
に
有
害
で
た
く
、
且
つ
そ
の
労
働
が
軽
場
な
も
の
」
（
膀
点
引
用
者
）
と
い
う
個
所
が
あ
る
。
こ
の
場
合

に
お
い
て
も
「
軽
身
な
」
と
い
う
言
葉
の
意
味
は
必
ず
し
も
明
確
で
な
か
っ
た
。
　
「
最
低
賃
金
法
解
説
」
に
よ
る
と
、

　
「
『
軽
易
な
業
務
に
従
事
す
る
者
』
も
、
決
定
さ
れ
た
最
低
賃
金
の
適
用
を
受
け
る
べ
き
労
働
者
の
労
働
と
比
較
し
て
軽
場
な
労
働

に
従
事
す
る
者
と
い
う
意
味
の
相
対
的
概
念
で
あ
っ
て
、
最
低
賃
金
額
が
時
問
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
た
場
合
に
お
け
る
宿
日
直
者
、

守
衛
等
の
ご
と
く
労
働
時
間
は
長
く
て
も
時
閉
当
り
の
労
働
倍
度
が
き
わ
め
て
低
い
者
、
或
い
は
最
低
賃
金
が
年
齢
に
か
か
わ
り
な

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
注

く
定
め
ら
れ
た
場
合
に
お
い
て
特
に
就
労
を
認
め
ら
れ
て
い
る
十
五
歳
未
満
の
児
童
等
が
こ
れ
に
該
肖
す
る
」
と
説
明
し
て
あ
る
。



○

こ
の
説
明
に
よ
っ
て
わ
か
る
こ
と
は
、
　
「
軽
易
な
業
務
」
と
い
う
内
容
が
十
五
歳
未
満
年
少
労
働
者
に
認
め
ら
れ
る
よ
う
な
軽
身
な

労
簡
を
一
方
に
意
味
し
、
他
方
に
お
い
て
は
「
時
問
当
り
の
労
働
密
度
が
き
わ
め
て
低
い
者
」
例
え
ば
宿
日
直
者
、
守
衛
な
ど
の
労

働
を
意
味
し
て
い
る
こ
と
に
な
る
。
前
老
の
場
合
は
労
働
基
準
法
第
二
項
の
年
少
者
の
場
合
と
同
一
の
意
味
だ
と
考
え
て
よ
い
で
あ

ろ
う
。
こ
の
場
合
に
は
阿
も
「
軽
場
な
業
務
に
従
事
す
る
者
」
と
い
う
表
現
を
と
る
必
要
な
く
、
十
五
歳
未
満
の
年
少
者
を
適
用
除

外
と
す
れ
ば
よ
い
。
間
題
は
宿
日
直
者
、
守
衛
な
ど
の
労
働
を
軽
目
勿
な
業
務
と
し
て
例
示
し
て
い
る
点
に
あ
ろ
う
。
こ
こ
で
労
働
時

間
の
特
別
な
老
が
あ
げ
ら
れ
、
時
問
当
り
の
労
働
密
度
の
低
い
こ
と
が
云
六
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
時
問
当
り
労
働
密
度
と
い
う
こ
と

と
、
「
軽
易
な
」
と
い
う
こ
と
に
対
す
る
一
般
的
説
明
に
あ
る
「
決
定
さ
れ
た
最
低
賃
金
の
適
用
を
受
け
る
べ
き
労
働
者
の
労
働
と

比
較
し
て
軽
易
な
労
働
」
と
い
う
こ
と
と
を
あ
わ
せ
て
考
え
る
な
ら
ば
、
掃
除
婦
、
一
部
の
雑
役
な
ど
も
こ
の
範
晴
に
入
れ
ら
れ
る

危
険
が
十
分
予
棚
心
さ
れ
る
。
そ
し
て
こ
の
範
曙
に
は
単
純
不
熟
練
労
働
老
が
含
ま
れ
る
こ
と
に
な
り
か
ね
な
い
の
で
あ
る
が
、
ン
、
れ

を
具
体
的
に
考
え
る
な
ら
ば
、
年
輩
に
な
っ
て
か
ら
労
働
市
場
に
現
わ
れ
て
く
る
帰
人
労
働
者
、
あ
る
い
は
不
用
に
な
っ
た
年
輩
熟

練
労
働
者
な
ど
の
停
滞
的
過
剰
人
口
が
こ
の
条
項
の
適
用
除
外
に
該
当
す
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
こ
の
よ
う
な
適
用
除
外
が
ど
の
よ
う

な
役
割
と
意
義
を
も
つ
か
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
は
後
に
ふ
れ
る
こ
と
に
す
る
が
、
こ
こ
で
は
そ
の
よ
う
な
適
用
除
外
は
差
別
待
遇

○
間
題
を
ひ
き
お
こ
す
で
あ
ろ
う
。

　
注
　
堀
秀
夫
著
前
掲
書
二
四
四
頁
。

　
こ
○
よ
う
に
「
軽
日
勿
な
業
務
に
従
事
す
る
者
」
を
適
州
外
と
す
る
な
ら
ば
差
別
待
遇
を
も
た
ら
す
危
険
が
予
想
さ
れ
、
・
１
、
れ
は
労

働
堪
準
法
塘
三
条
の
均
等
待
遇
の
規
症
お
よ
び
第
四
条
の
男
女
同
一
賃
金
の
原
則
の
精
仰
と
矛
盾
し
、
ひ
い
て
は
こ
れ
ら
の
菓
礎
と

な
っ
て
い
る
憲
法
第
十
四
条
第
一
項
の
法
の
下
の
平
等
の
精
神
に
も
矛
盾
す
る
こ
と
に
な
る
。

　
　
　
わ
が
国
最
低
賃
金
法
に
つ
い
て
（
坂
寄
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
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九
）
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以
上
み
て
き
た
よ
う
に
最
低
賃
金
法
第
三
条
、
第
九
条
お
よ
び
第
十
条
、
第
八
条
に
は
労
働
基
準
法
お
よ
び
憲
法
の
精
神
に
矛
盾

す
る
も
の
が
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
傾
向
が
み
ら
れ
る
こ
と
は
わ
が
国
労
働
政
策
の
方
向
と
し
て
非
常
に
重
視
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
と
い
う
の
は
わ
が
国
の
大
き
な
政
治
的
方
向
と
し
て
日
米
安
全
保
障
条
約
の
強
化
の
下
に
お
け
る
再
軍
傭
が
進
め
ら
れ
、
そ
の

た
め
に
平
和
憲
法
が
実
質
的
に
無
視
さ
れ
、
平
和
憲
法
の
改
正
が
準
傭
さ
れ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
政
治
情
勢
下
に
お

い
て
は
諸
種
の
杜
会
政
策
を
問
題
に
す
る
場
合
に
は
批
判
は
あ
れ
こ
れ
の
観
点
か
ら
行
わ
れ
る
の
で
は
な
く
、
再
軍
傭
の
た
め
の
平

和
憲
法
改
正
の
政
治
的
方
向
と
ど
う
関
係
し
て
い
る
か
と
い
う
こ
と
に
焦
点
を
あ
わ
せ
て
み
る
必
要
が
あ
ろ
う
。
も
ち
ろ
ん
、
こ
う

言
っ
た
か
ら
と
い
っ
て
研
究
の
白
由
を
無
視
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
は
な
い
、
杜
会
政
策
と
い
う
非
常
に
政
治
的
な
間
題
を
坂
扱
う

場
合
に
は
政
治
の
基
本
的
方
向
に
関
連
づ
け
、
焦
点
を
あ
わ
せ
て
の
研
究
が
必
要
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

Ｈ
　
罰
則
に
つ
い

て

　
以
上
、
最
低
賃
金
法
を
労
働
基
準
法
お
よ
び
憲
法
に
関
連
づ
け
て
考
察
し
て
き
た
の
で
あ
る
が
、
な
お
見
逃
し
て
は
な
ら
な
い
重

要
な
問
題
が
あ
る
。
そ
れ
は
罰
則
に
つ
い
て
で
あ
る
が
、
労
働
基
準
法
の
最
低
賃
金
の
不
払
に
対
す
る
割
則
よ
り
も
軽
く
な
っ
て
い

る
こ
と
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
労
働
基
準
法
の
最
低
賃
金
不
払
に
対
し
て
は
篤
百
十
九
条
で
「
六
筒
月
以
下
の
懲
役
又
は
五
干
円
以

下
○
罰
金
に
処
す
る
」
と
な
っ
て
い
た
も
の
が
、
最
低
賃
金
法
で
は
第
四
十
四
条
で
「
一
万
円
以
下
の
罰
金
に
処
す
る
」
と
さ
れ
、

体
刑
を
な
く
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
「
最
低
賃
金
法
解
説
」
は
「
本
法
の
罰
則
に
お
い
て
体
刑
を
落
し
て
い
る

の
は
軽
き
に
失
し
た
い
か
と
の
疑
間
も
考
え
う
る
が
、
わ
が
国
中
小
企
業
の
実
態
に
鑑
み
、
本
法
の
円
滑
な
施
行
を
確
保
す
る
た
め

に
は
、
い
た
ず
ら
に
体
刑
と
い
う
重
罰
を
も
っ
て
臨
む
態
度
で
は
な
く
、
そ
の
実
態
に
即
し
、
こ
れ
ら
の
中
小
企
業
者
の
理
解
と
納

●



得
に
よ
っ
て
最
低
賃
金
が
決
定
さ
れ
、
か
つ
遵
守
さ
れ
る
こ
と
を
期
待
す
べ
き
と
こ
ろ
か
ら
、
刑
事
政
策
と
し
て
も
妥
当
な
立
法
態

　
　
　
　
　
　
　
注
－

度
で
あ
る
と
考
え
る
」
と
し
、
　
「
な
お
、
労
働
基
準
法
に
お
い
て
は
、
最
低
賃
金
不
払
に
つ
い
て
六
ヶ
月
以
下
の
懲
役
を
も
科
し
う

る
こ
と
に
な
っ
て
い
た
が
、
数
人
の
労
働
者
に
対
す
る
最
低
賃
金
の
不
払
も
、
併
合
罪
と
し
て
六
ヶ
月
の
一
・
五
倍
で
あ
る
九
ヶ
月

以
下
の
懲
役
に
し
か
な
ら
な
い
の
に
対
し
、
本
法
の
場
合
は
、
一
万
円
に
労
働
老
の
数
を
乗
じ
た
額
の
罰
金
ま
で
科
し
う
る
の
で
、

罰
数
論
を
考
慮
に
入
れ
れ
ば
、
体
刑
を
落
し
た
の
は
必
ず
し
も
軽
い
罰
と
し
た
も
の
と
は
い
い
が
た
く
、
実
質
的
に
比
較
考
量
す
べ

き
も
の
と
考
え
ら
れ
る
」
と
説
明
を
与
え
て
い
る
。
要
す
る
に
懲
役
刑
を
な
く
し
た
の
は
「
中
小
企
業
の
実
態
」
か
ら
い
っ
て
「
本

法
の
円
滑
な
施
行
を
確
保
」
さ
せ
る
も
の
で
あ
り
、
ま
た
「
罪
数
論
を
考
慮
に
入
れ
れ
ば
、
…
…
必
ず
し
も
軽
い
罰
と
し
た
も
の
と

は
い
い
が
た
い
」
と
い
う
わ
け
で
あ
る
。
し
か
し
、
前
述
し
た
よ
う
に
本
法
に
よ
る
最
低
賃
金
制
は
使
用
者
の
み
の
脇
定
を
基
礎
に

し
、
し
か
も
「
全
部
の
合
意
に
よ
る
申
請
」
に
よ
っ
て
成
立
す
る
方
式
が
中
心
と
な
っ
て
い
る
の
で
あ
り
、
ま
た
最
低
賃
金
の
決
定

に
は
「
通
常
の
事
業
の
賃
金
支
払
能
力
」
が
順
位
を
つ
け
難
い
三
原
則
に
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
体
刑
を
な
く
す
理
由
に

「
中
小
企
業
者
の
理
解
と
納
得
」
に
よ
り
「
遵
守
さ
れ
る
こ
と
を
期
待
す
べ
き
」
と
す
る
の
は
余
り
に
も
手
厚
い
配
慮
だ
と
考
え
ら

れ
る
。
ま
た
、
「
罪
数
論
を
考
慮
に
入
れ
れ
ば
、
体
刑
を
落
し
た
の
は
必
ず
し
も
軽
い
罰
と
し
た
も
の
と
は
い
い
が
た
い
」
と
し
て

い
る
が
、
中
小
、
零
細
企
業
に
お
い
て
使
用
老
が
懲
役
刑
に
よ
り
業
務
か
ら
切
り
離
さ
れ
る
こ
と
は
重
大
で
あ
り
、
罪
数
諭
に
よ
り

罰
金
が
高
額
に
な
る
こ
と
と
は
比
較
し
え
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。
そ
れ
故
に
こ
そ
「
中
小
企
業
の
実
態
に
鑑
み
」
て
体
刑
を

な
く
し
た
の
で
あ
ろ
う
。
確
か
に
、
体
刑
は
中
小
企
業
の
使
用
者
に
と
っ
て
重
い
罰
則
で
あ
ろ
う
が
、
安
全
衛
生
措
置
す
ら
も
十
分

に
行
わ
ず
、
労
働
者
の
生
命
を
す
ら
犠
牲
に
し
て
き
て
い
る
と
い
う
実
情
を
考
え
る
な
ら
ば
、
懲
役
刑
と
罰
金
刑
と
を
科
し
う
る
よ

う
に
し
て
お
く
こ
と
が
、
最
低
賃
金
の
支
払
を
確
保
す
る
ゆ
え
ん
だ
と
考
え
ら
れ
る
。
特
に
、
労
働
嬉
準
監
督
官
の
不
足
に
よ
り
監

　
　
　
わ
が
国
最
低
賃
金
法
に
つ
い
て
（
坂
寄
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
二
五
　
（
四
六
一
）
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督
行
政
が
全
く
不
十
分
に
し
か
行
わ
れ
て
い
な
い
現
状
に
お
い
て
は
罪
数
論
を
考
慮
す
る
と
し
て
も
一
万
円
以
下
の
罰
金
で
は
最
低

賃
金
支
払
の
実
効
を
あ
げ
る
こ
と
は
期
待
し
え
な
い
で
あ
ろ
う
。

　
労
働
保
護
立
法
に
お
い
て
監
督
行
政
が
確
保
さ
れ
、
違
反
に
対
し
て
十
分
な
罰
則
が
用
意
さ
れ
ね
ば
、
労
働
保
護
立
法
は
労
働
保

護
の
役
割
を
は
た
し
え
な
い
こ
と
は
理
論
的
に
明
か
な
ば
か
り
で
な
く
、
世
界
各
国
の
労
働
保
護
立
法
の
歴
史
が
実
証
し
て
い
る
と

こ
ろ
で
あ
る
。
そ
れ
ば
か
り
で
な
く
、
わ
が
国
の
場
合
は
憲
法
第
二
十
七
条
第
二
項
に
お
い
て
「
賃
金
、
就
業
時
問
、
休
息
、
〆
、
の
他

の
勤
労
条
件
に
関
す
る
基
準
は
、
法
律
で
こ
れ
を
定
め
る
」
と
し
、
労
働
保
護
の
確
保
を
は
か
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
か

ら
、
監
督
行
政
の
確
立
お
よ
び
厳
重
な
罰
則
が
当
然
用
意
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
筈
で
あ
る
。
、
〆
、
れ
故
、
罰
則
を
ゆ
る
ゆ
る
こ
と

は
勤
労
条
件
の
確
保
を
は
か
ろ
う
と
す
る
憲
法
第
二
十
七
条
第
二
項
の
精
神
に
も
と
る
危
険
を
も
っ
て
い
る
と
指
摘
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

ｅ
　
結
　
　
　
び

　
前
項
の
考
察
を
通
じ
て
、
最
低
賃
金
法
に
は
憲
法
お
よ
び
労
働
基
準
法
に
、
少
な
く
と
も
ン
、
の
精
神
に
矛
肝
す
る
問
趣
を
も
っ
て

い
る
こ
と
が
明
か
に
な
っ
た
。
す
な
わ
ち
、
最
低
賃
金
法
は
憲
法
な
ら
び
に
労
働
基
準
法
に
認
め
ら
れ
て
い
る
労
働
基
本
権
を
労
働

保
護
の
分
野
に
お
い
て
犯
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
の
こ
と
こ
ン
、
最
低
賃
金
法
に
お
け
る
最
も
重
要
な
間
趣
点
と
し
て
指
摘
さ

れ
な
け
れ
ぱ
な
ら
な
か
っ
た
点
で
あ
る
。
と
い
う
の
は
白
由
罵
主
党
政
府
の
基
本
政
策
は
一
質
し
て
平
和
憲
法
の
実
質
的
無
税
、
憲

法
改
正
で
あ
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
そ
し
て
労
働
政
策
の
分
野
に
お
い
て
も
そ
の
方
向
が
と
ら
れ
て
き
た
か
ら
で
あ
る
。
最
低
質
金
法

が
こ
の
よ
う
な
政
治
的
方
向
と
ど
う
具
体
的
に
関
連
さ
せ
ら
れ
て
い
る
の
か
を
明
確
に
す
る
こ
と
が
最
も
重
婁
た
閑
題
だ
と
い
え
な



い
だ
ろ
う
か
。
こ
の
こ
と
が
具
体
的
に
把
握
さ
れ
た
と
き
、
最
低
賃
金
法
を
政
治
、
経
済
の
全
体
の
間
題
に
正
し
く
関
連
づ
け
て
解

決
の
方
向
を
見
出
す
こ
と
が
で
き
る
。

　
も
し
、
そ
う
で
な
く
最
低
賃
金
法
を
最
低
賃
金
制
と
い
う
一
つ
の
制
度
と
し
て
取
上
げ
、
制
度
上
で
の
是
否
に
終
姶
す
る
な
ら
ば

最
低
賃
金
法
と
い
う
杜
会
政
策
を
政
治
と
正
し
く
関
達
づ
け
て
把
握
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
す
な
わ
ち
、
最
低
賃
金
法
そ
れ
自
体

の
中
に
政
治
性
を
指
摘
で
き
ず
、
最
低
賃
金
法
の
も
つ
政
治
性
は
主
体
た
る
政
府
の
政
治
的
性
格
か
ら
規
定
す
る
こ
と
に
な
る
て
あ

ろ
う
。
こ
の
こ
と
は
ま
た
、
最
低
賃
金
制
を
経
済
制
度
と
し
て
把
握
し
、
そ
れ
自
体
の
中
に
あ
る
政
治
性
を
見
出
す
こ
と
を
不
可
能

に
す
る
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。
こ
れ
を
杜
会
政
策
の
本
質
規
定
で
い
え
ば
、
最
低
賃
金
制
は
「
搾
取
を
『
抑
制
緩
和
』
す
る
も
の

で
は
な
く
、
搾
取
の
形
態
を
変
え
る
こ
と
に
よ
っ
て
労
働
者
階
級
の
鋭
鋒
を
そ
ら
そ
う
と
し
、
ま
た
一
部
の
労
働
者
へ
○
搾
坂
を
他

の
層
に
転
嫁
し
、
こ
の
層
を
中
心
に
改
良
的
汐
流
を
育
成
す
る
こ
と
に
よ
り
産
業
平
和
を
確
立
し
資
本
の
支
配
秩
序
の
安
全
を
図
ろ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
注

う
と
す
る
も
の
に
外
な
ら
な
か
っ
た
」
と
い
う
こ
と
を
正
し
く
理
解
さ
せ
る
こ
と
を
困
難
に
す
る
で
あ
ろ
う
。

　
注
　
西
村
静
通
著
「
杜
会
政
策
と
労
働
間
題
」
一
〇
頁
。

　
こ
の
よ
う
に
い
っ
た
か
ら
と
い
っ
て
、
も
ち
ろ
ん
最
低
賃
金
法
が
規
定
す
る
制
度
を
重
視
し
な
い
と
い
う
の
で
は
な
い
。
制
度
を

重
視
す
る
が
故
に
、
制
度
白
体
の
中
に
あ
る
政
治
性
を
指
摘
す
る
わ
け
て
あ
る
。

わ
が
国
最
低
賃
金
法
に
つ
い
て
（
坂
寄
）

二
二
七
　
（
四
六
三
）


