
　
　
　
内
職
労
働
者
の
量
的
存
在
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
関
す
る
調
査
と
推
定

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
大
阪
府
に
お
け
る
実
態
調
査
を
通
じ
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
坂
　
寄
　
　
俊
　
雄

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
－
目
　
　
　
次
－

　
　
　
一
　
ま
え
が
き
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
帥
内
職
と
世
帯
人
員
　
　
（
以
上
、
前
号
所
載
）

　
　
二
　
内
職
労
働
実
態
調
査
に
お
け
る
二
つ
の
間
題
　
　
　
　
　
　
　
働
内
職
を
希
望
し
な
い
世
帯

　
　
…
　
大
阪
府
内
職
従
事
状
況
調
査
結
果
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ゆ
内
職
を
希
望
す
る
世
帯
（
以
上
、
本
号
所
載
）

　
　
　
　
０
Ｄ
調
査
時
期
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
○
っ
内
職
従
事
世
帯

　
　
　
　
四
調
査
地
区
お
よ
び
調
査
対
象
世
帯
の
選
定
　
　
　
　
　
　
四
　
内
職
労
働
者
の
量
的
存
在

　
　
　
　
倒
内
職
従
事
、
非
従
事
世
帯
状
況
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
　
結
　
び

　
　
　
　
↑
り
内
職
労
働
と
世
帯
状
況
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
－
婦
人
労
働
間
題
上
の
内
職
労
働
－

　
　
　
　
　
帥
内
職
世
帯
収
入

　
　
　
　
　
　
三
　
大
阪
府
内
職
従
事
状
況
調
査
結
果

働
内
職
を
希
望
し
な
い
世
帯

　
　
内
職
労
働
老
の
量
的
存
在
に
関
す
る
調
査
と
推
定
（
坂
寄
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
．
　
六
五
　
（
ご
二
五
）



　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
七
巻
・
第
三
号
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
六
　
（
ゴ
ニ
六
）

　
前
項
に
よ
っ
て
、
勤
労
者
世
帯
が
内
職
労
働
に
対
す
る
関
係
は
複
雑
な
姿
を
と
っ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
っ
た
が
、
以
下
に
お
い
て

は
ど
の
よ
う
な
理
由
で
も
っ
て
内
職
労
働
を
希
望
し
な
い
か
、
希
望
す
る
か
、
ま
た
現
に
従
事
し
て
い
る
人
六
は
ど
の
よ
う
に
し
て

従
事
し
た
か
な
ど
内
職
労
働
に
対
す
る
主
体
的
条
件
の
側
面
を
中
心
と
し
て
考
察
を
進
め
る
。
と
い
う
の
は
前
項
で
明
か
な
よ
う
に
、

内
職
労
働
へ
の
対
応
関
係
に
は
経
済
的
条
件
を
そ
の
基
底
に
も
っ
て
お
り
、
最
下
層
に
お
い
て
は
内
職
労
働
に
よ
る
収
入
で
は
家
計

補
充
的
役
割
が
役
立
た
ず
、
上
層
で
は
家
計
補
充
を
必
要
と
せ
ず
内
職
労
働
を
希
望
せ
ず
ま
た
従
事
し
な
い
。
し
か
し
、
こ
の
二
極

問
に
あ
っ
て
内
職
労
働
は
種
六
複
雑
な
関
係
を
も
っ
て
存
在
し
て
い
る
。
こ
の
複
雑
な
関
係
は
個
友
人
の
主
体
的
条
件
に
よ
る
わ
け

で
あ
る
が
、
そ
の
よ
う
な
個
六
人
の
主
体
的
条
件
の
側
に
お
い
て
も
尚
、
何
ん
ら
か
の
共
通
的
な
も
の
が
な
い
か
ど
う
か
。
も
し
あ

る
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
経
済
的
条
件
と
ど
う
結
び
あ
っ
て
い
る
か
と
い
う
こ
と
を
見
る
こ
と
に
よ
っ
て
内
職
労
働
へ
の
対
応
関
係
を

明
確
に
し
、
内
職
労
働
の
量
的
存
在
を
推
定
す
る
た
め
に
役
立
て
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。

　
そ
の
よ
う
な
観
点
に
立
っ
て
、
先
づ
、
こ
こ
で
は
内
職
労
働
を
希
望
し
な
い
世
帯
に
お
け
る
希
望
し
な
い
理
由
は
何
か
と
い
う
こ

と
を
検
討
し
て
み
る
こ
と
に
す
る
。

　
先
づ
、
第
八
表
に
よ
っ
て
、
内
職
労
働
を
希
望
し
な
い
理
由
を
検
討
し
て
み
よ
う
。
た
だ
、
希
望
し
な
い
理
由
は
一
世
帯
で
二
つ

以
上
の
理
由
を
上
げ
て
い
る
場
合
が
あ
る
。
内
職
労
働
を
希
望
し
な
い
理
由
の
う
ち
で
最
も
多
い
の
は
「
家
事
で
で
き
な
い
」
と
い

う
も
の
で
あ
っ
て
三
六
・
六
％
を
占
め
て
い
る
。
こ
の
理
由
と
同
じ
系
統
に
属
す
る
と
考
え
て
い
て
よ
い
「
子
供
が
幼
少
」
と
い
う

理
由
は
僅
か
に
二
・
八
％
で
あ
る
。
こ
れ
ら
を
合
計
す
る
と
三
九
・
四
％
で
あ
り
、
約
四
割
の
も
の
が
家
庭
の
色
六
な
用
事
で
内
職

労
働
を
希
望
し
な
い
わ
け
で
あ
る
。
次
い
で
多
い
理
由
は
「
収
入
で
足
り
て
い
る
」
と
い
う
も
の
で
二
三
・
三
％
と
な
っ
て
い
る
。

こ
れ
に
「
身
体
を
悪
く
す
る
」
と
か
「
主
人
が
反
対
」
と
か
い
っ
た
現
在
の
家
計
状
態
で
稜
極
的
に
家
計
補
助
的
収
入
を
求
め
て
い
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内
職
労
働
者
の
量
的
存
在
に
関
す
る
調
査
と
推
定
（
坂
寄
）

な
い
と
思
わ
れ
る
も
の
を
加
え
て
み
て
も
二
五
・
九
％
で
あ
り
、

・
や
と
四
分
の
一
に
し
か
達
し
な
い
の
で
あ
る
。
こ
れ
ら
に
「
工
賃

が
安
く
て
引
合
わ
な
い
」
と
い
っ
た
も
の
も
加
え
て
も
二
八
．
七

％
で
あ
る
か
ら
、
家
計
上
か
ら
内
職
労
働
を
し
な
い
で
よ
い
と
い

う
の
は
ど
う
み
て
も
三
割
以
下
と
い
っ
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。
こ
れ

に
続
い
て
高
い
比
率
を
示
し
て
い
る
の
は
、
「
身
体
が
悪
い
」
と

い
う
者
の
一
七
・
六
％
と
「
内
職
以
外
で
働
い
て
い
る
」
と
い
う

者
の
一
四
・
八
％
で
あ
る
。
そ
の
他
の
理
由
は
そ
れ
ぞ
れ
低
率
で
、

「
工
賃
が
安
く
て
引
合
わ
な
い
」
の
二
・
八
％
、
「
主
人
が
反

対
」
の
一
・
九
％
、
「
身
体
を
悪
く
す
る
」
の
○
・
八
％
な
ど
で

あ
る
。

　
こ
の
よ
う
な
内
職
労
働
を
希
望
し
な
い
理
由
を
収
入
階
層
と
関

係
づ
け
て
考
察
し
て
み
よ
う
。

　
内
職
労
働
を
希
望
し
な
い
四
つ
の
主
要
な
理
由
を
中
心
と
し
て

た
ど
る
と
（
第
七
図
参
照
）
、
八
千
円
未
満
の
階
層
で
は
、
内
職
労

働
を
希
望
し
匁
い
理
由
と
し
て
「
身
体
が
悪
い
」
と
い
う
の
が
四

六
・
七
％
と
い
う
高
率
を
占
め
、
次
い
で
、
「
内
職
以
外
で
働
ら

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
七
　
（
三
一
七
）



　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
七
巻
・
第
三
号
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
八
　
（
ゴ
ニ
八
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
い
て
い
る
」
と
い
う
の
が
三
一
・
一
％
で
あ
り
、

　
　
由
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
「
家
事
で
で
き
な
い
」
が
一
五
．
○
％
と
な
っ

　
　
理

　
　
い
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
て
一
る
。
そ
し
て
他
の
理
由
は
非
常
に
低
率
で

　
　
な

　
　
し
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
あ
る
。
こ
こ
に
は
内
職
労
働
ど
こ
ろ
で
は
な
い

　
　
望

　
　
希
舳
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
と
い
う
姿
が
単
的
に
示
さ
れ
て
い
る
。
内
職
労

図
　
を
ー

　
　
職

７
　
内
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
働
を
希
望
し
な
い
と
い
う
言
葉
の
も
つ
ニ
ュ
ア

第
　
た

　
　
見
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ソ
ス
以
前
の
間
題
で
、
希
望
し
な
い
の
で
は
な

　
　
に

　
　
別
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
く
、
で
き
な
い
と
い
っ
た
方
が
適
切
で
あ
ろ
う
。

　
　
層
　
　
鵬
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
以
　
；
に
は
家
庭
で
で
き
る
よ
臭
内
職
労
働
で

　
　
収
一
　
一
一
　
一
　
一
　
一
　
淋
す
貴
奏
よ
う
蓬
康
破
壊
で
貢

　
　
　
　
　
　
　
　
　
～
　
　
　
　
～
　
　
　
　
～
　
　
　
　
～
　
　
　
　
一

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
他
は
内
職
労
働
に
よ
る
工
賃
収
入
で
は
家
計
が

維
持
し
え
な
い
と
い
う
姿
で
あ
る
。
し
か
し
、
こ
の
よ
う
な
二
要
因
が
強
く
働
ら
く
こ
の
階
層
に
お
い
て
も
尚
、
「
家
事
で
き
な
い
」

と
い
う
理
由
が
一
五
％
も
存
在
し
て
い
る
こ
と
は
注
目
さ
れ
ね
ば
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
恐
ら
く
こ
の
理
由
は
「
身
体
が
悪
い
」
と
か

「
内
職
労
働
以
外
で
働
ら
い
て
い
る
」
と
い
う
理
由
に
付
随
し
て
あ
げ
ら
れ
て
い
る
も
の
が
多
い
の
で
は
な
い
か
と
想
像
さ
れ
る
の

で
、
二
つ
以
上
の
理
由
を
あ
げ
た
も
の
を
区
別
す
べ
き
で
あ
っ
た
。
そ
れ
に
し
て
も
家
事
と
い
う
こ
と
が
大
き
く
主
掃
の
生
活
の
上

に
の
し
か
か
っ
て
い
る
こ
と
を
示
す
と
い
え
る
わ
け
で
あ
る
。

　
八
千
円
か
ら
一
万
二
千
円
の
収
入
階
層
に
な
る
と
、
　
「
身
体
が
悪
い
」
と
い
う
理
由
は
二
八
・
二
％
に
低
落
し
て
二
位
に
底
り
、
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「
家
事
で
で
き
な
い
」
　
が
二
八
・
九
％
で
一
位
に
上
昇
し
て
い
る
ひ
ま
た
、
　
「
内
職
以
外
で
働
ら
い
て
い
る
」
　
と
い
う
理
由
も
二

〇
一
七
％
に
低
落
し
て
三
位
に
な
り
、
　
「
収
入
で
足
り
て
い
る
」
と
い
う
理
由
は
二
二
．
一
％
と
大
巾
に
上
昇
し
て
き
て
い
る
。
こ

の
よ
う
な
僚
向
は
一
万
二
千
円
か
ら
一
万
六
千
円
の
収
入
階
層
で
も
み
ら
れ
る
の
で
あ
る
が
、
特
に
、
こ
の
収
入
階
層
に
お
い
て
注

目
さ
れ
る
こ
と
は
「
家
事
で
で
き
な
い
」
と
い
う
理
由
が
四
割
を
越
え
る
と
い
う
高
い
比
率
を
占
め
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。

　
一
万
六
千
円
か
ら
二
万
円
の
収
入
階
層
と
二
万
円
か
ら
二
万
四
千
円
の
収
入
階
層
と
で
は
大
体
同
じ
傾
向
を
示
し
て
い
る
。
す
な

わ
ち
・
「
家
事
で
で
き
な
い
」
が
前
者
で
三
九
・
八
％
後
者
で
三
八
・
七
％
、
「
身
体
が
悪
い
」
が
リ
！
、
な
！
、
れ
一
七
．
七
％
と
ニ
ハ
．

八
％
・
「
内
職
以
外
で
働
い
て
い
る
」
が
ン
、
れ
グ
、
れ
二
一
・
七
％
と
一
一
．
四
％
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
主
要
四
理
由
の
う
ち
の
三
理

由
に
お
い
て
は
僅
か
の
比
率
低
下
が
示
さ
れ
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
の
に
反
し
て
、
内
職
を
希
望
し
な
い
理
由
と
し
て
積
極
的
な
意
義

を
も
つ
「
収
入
で
足
り
て
い
る
」
と
い
う
理
由
で
は
前
者
の
収
入
階
層
で
一
六
・
五
％
で
三
位
で
あ
５
も
の
が
、
後
者
の
収
入
階
層

で
は
二
二
・
六
％
と
い
う
上
昇
を
示
し
て
二
位
に
な
っ
て
い
る
こ
と
が
注
目
さ
れ
る
。

　
二
万
四
千
円
か
ら
二
万
八
千
円
お
よ
び
二
万
八
千
円
以
上
の
両
収
入
階
層
に
お
い
て
も
大
体
同
じ
傾
向
を
も
つ
が
、
こ
の
両
収
入

階
層
で
注
目
さ
れ
る
こ
と
は
、
二
万
八
千
円
以
上
の
収
入
階
層
で
「
収
入
で
足
り
て
い
る
」
と
い
う
理
由
が
遂
に
一
位
に
上
昇
し
て

き
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
ま
た
、
「
内
職
以
外
で
働
ら
い
て
い
る
」
と
い
う
理
由
が
、
こ
れ
ら
ま
で
の
収
入
階
層
で
は
低
下
傾
向
を

と
っ
て
い
た
の
が
こ
れ
ら
の
収
入
階
層
の
所
で
反
転
し
て
上
昇
煩
向
を
示
し
て
い
る
。
　
「
家
事
で
で
き
な
い
」
と
い
う
理
由
は
一
万

六
千
円
ま
で
の
収
入
階
層
ま
で
比
率
を
増
加
す
る
が
、
そ
れ
以
上
の
収
入
階
層
に
な
る
と
逆
に
低
下
し
て
行
く
傾
向
を
示
し
て
い
る
。

こ
れ
ら
の
三
主
要
理
由
と
対
瞭
的
と
も
い
う
べ
き
傾
向
を
示
す
も
の
は
「
収
入
で
足
り
て
い
る
」
と
い
う
理
由
で
収
入
階
層
が
上
昇

し
て
行
く
に
従
っ
て
一
貫
し
て
上
昇
傾
向
を
と
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
こ
の
理
由
が
上
位
を
占
め
だ
す
の
は
二
万
円
以
上
の
収
入
階
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層
で
あ
る
と
い
う
こ
と
は
内
職
労
働
を
希
望
し
な
い
と
い
う
世
帯
が
生
活
が
安
定
し
て
い
て
内
職
労
働
を
希
望
し
て
い
な
い
の
で
は

な
く
て
、
内
職
労
働
に
従
事
し
え
な
い
あ
る
い
は
希
望
し
え
な
い
他
の
条
件
が
存
在
し
て
い
て
希
望
し
な
い
世
帯
が
多
い
と
い
う
こ

と
を
物
語
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
内
職
労
働
の
存
在
を
理
解
し
て
行
く
上
に
と
っ
て
非
常
に
重
要
な
意
味
を
も
つ
も
の
と
い

え
よ
う
。
す
な
わ
ち
、
経
済
的
に
い
っ
て
最
下
層
あ
る
い
は
最
下
層
に
向
う
に
従
っ
て
、
内
職
労
働
に
従
事
す
る
肉
体
的
条
件
と
家

計
補
充
的
意
味
合
い
と
が
な
く
な
る
。
ま
た
、
上
層
に
向
う
に
従
っ
て
家
計
補
充
的
必
要
が
な
く
な
る
、
こ
の
よ
う
な
と
こ
ろ
か
ら
、

内
職
労
働
は
下
層
と
中
層
と
に
対
応
関
係
を
強
く
も
つ
が
、
そ
こ
に
お
い
て
は
家
事
的
条
件
が
強
く
働
ら
い
て
内
職
労
働
を
排
除
す

る
傾
向
を
示
し
て
い
る
。
そ
れ
故
に
、
内
職
労
働
を
希
望
し
な
い
世
帯
と
い
う
の
は
、
総
括
的
に
；
胃
で
い
え
ば
経
済
的
に
は
上
層

と
最
下
層
と
で
あ
り
、
中
層
と
下
層
に
お
け
る
家
事
の
負
担
の
大
な
る
世
帯
だ
と
一
応
い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。

　
こ
の
よ
う
な
一
応
結
論
を
こ
こ
に
お
い
て
は
仮
定
し
て
お
い
て
、
以
下
の
二
項
に
お
い
て
希
望
世
帯
お
よ
び
従
事
世
帯
を
検
討
し
、

そ
れ
ら
を
も
う
一
度
総
括
し
て
、
四
、
内
職
労
働
者
の
量
的
存
在
の
項
に
お
い
て
取
扱
っ
て
み
よ
う
と
思
う
。

　
働
内
職
を
希
望
す
る
世
帯

　
内
職
労
働
は
専
業
化
し
つ
つ
あ
る
傾
向
は
あ
る
が
内
職
労
働
に
は
や
は
り
就
業
の
浮
動
性
と
い
う
か
断
続
性
が
強
く
あ
る
と
い
う

こ
と
か
ら
内
職
労
働
の
存
在
を
明
ら
か
に
し
て
行
く
た
め
に
は
一
定
時
点
に
お
け
る
内
職
労
働
へ
の
従
事
と
い
う
こ
と
だ
け
で
は
不

十
分
で
あ
る
。
殊
に
、
本
調
査
が
夏
枯
れ
時
期
に
お
い
て
実
施
さ
れ
た
こ
と
か
ら
も
調
査
時
に
従
事
し
て
い
な
い
人
六
の
う
ち
か
ら

従
事
希
望
者
を
区
別
す
る
必
要
が
あ
る
わ
け
で
あ
る
。

　
こ
の
た
め
に
内
職
労
働
へ
の
従
事
希
望
を
調
査
し
た
わ
け
で
あ
る
が
、
従
事
希
望
に
は
漫
然
と
し
た
希
望
も
あ
れ
ば
稜
極
的
な
従

事
希
望
も
あ
る
わ
け
で
、
漫
然
と
し
た
従
事
希
望
を
成
る
可
く
徐
外
す
る
必
要
が
あ
り
、
従
事
希
望
の
内
職
労
働
の
業
種
、
内
職
労

、



働
従
事
時
問
き
を
併
せ
調
査
す
る
と
と
走
、
内
職
労
働
を
希
望
す
る
理
由
を
調
査
し
イ
、
内
職
労
働
従
事
重
に
明
確
性
を
与

え
よ
う
と
し
た
・
し
か
し
・
こ
う
よ
う
奪
力
が
は
た
し
て
十
分
な
効
果
を
喜
え
た
か
と
い
う
と
必
ず
し
阜
分
董
の
で
あ
つ

た
と
は
思
え
な
い
。

内
職
労
働
嘉
望
す
る
と
い
う
こ
と
読
か
に
す
る
調
査
方
法
と
し
て
は
、
世
帯
の
収
入
状
況
、
世
帯
構
成
な
ど
の
基
省
事
項

の
他
に
・
過
去
半
年
問
き
し
一
年
問
に
内
職
労
働
に
従
事
し
た
経
撃
あ
る
か
ど
う
か
、
ま
た
丑
、
の
内
職
労
働
を
止
め
た
理
由
は

何
か
と
い
う
：
を
調
査
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
一
た
。
現
在
の
希
望
に
関
連
し
て
は
、
内
職
労
働
を
希
望
す
る
理
由
、
希
望
す
る

業
種
・
内
職
労
働
に
従
事
し
う
る
時
問
、
内
職
労
働
に
よ
る
収
入
希
美
ど
。
そ
れ
と
、
内
職
仕
事
を
さ
が
し
て
い
る
方
法
奮
の

一
連
の
蛮
を
調
査
す
る
：
が
望
ま
し
い
。
す
な
わ
ち
、
過
去
の
経
験
の
有
無
と
中
止
理
由
と
に
よ
つ
て
、
希
望
の
現
実
性
を
あ

る
程
度
た
し
か
め
る
こ
と
が
で
き
る
・
勿
論
、
過
去
に
内
職
労
働
に
従
事
し
た
経
験
を
走
き
者
で
嘉
望
す
る
者
婁
る
か
ら

こ
の
調
査
事
項
だ
け
で
は
不
十
分
で
あ
る
；
の
調
査
事
項
は
あ
く
ま
で
、
希
望
を
確
め
る
補
助
的
事
項
に
す
ぎ
き
。
尚
、
こ
の

こ
と
に
関
連
し
て
・
付
加
し
て
婁
た
い
こ
と
は
、
一
定
期
問
内
に
内
職
労
働
を
し
た
経
撃
あ
る
者
の
う
ち
、
ど
れ
だ
け
希
望
し
、

ど
れ
だ
け
葦
し
た
い
の
か
・
そ
し
て
ま
た
、
有
経
験
者
が
ど
ん
蓋
由
で
中
止
し
、
か
つ
ど
ん
蓋
由
で
希
望
し
き
か
を
調
査

す
る
こ
と
が
で
き
た
ら
・
内
職
労
働
の
量
的
存
在
竈
か
に
し
て
行
く
上
に
書
て
役
立
つ
た
と
思
わ
れ
る
。
次
に
現
在
希
望
し
て

い
る
内
職
労
働
に
つ
い
て
は
さ
き
に
述
べ
た
程
度
で
よ
い
と
忠
わ
れ
る
の
で
付
加
的
説
明
茗
略
す
る
こ
と
に
し
て
、
内
職
労
働
を

希
望
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
実
際
的
表
現
と
し
て
内
職
労
働
を
何
ん
ら
か
の
形
｛
が
し
て
い
る
か
と
い
う
こ
と
が
あ
る
。
こ
れ

に
よ
一
て
希
望
の
有
無
を
客
観
的
に
判
定
し
・
づ
至
う
に
思
わ
れ
る
が
、
内
職
労
働
に
従
事
す
る
と
い
う
こ
と
が
必
ず
し
墓
計
上

か
ら
の
彊
的
菱
求
竃
と
ず
い
て
い
き
か
ら
、
内
職
労
働
を
希
望
す
る
と
い
う
こ
と
が
睾
に
内
職
労
働
を
さ
が
す
と
い
う
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行
動
に
つ
柔
ら
貧
。
勿
論
、
さ
が
す
と
い
う
行
動
が
伴
つ
た
場
合
に
は
希
望
の
程
度
に
警
も
の
が
あ
る
と
い
う
こ
と
は
い
え

る
で
あ
ろ
う
が
、
さ
が
す
と
い
う
行
動
が
伴
差
わ
奮
か
ら
と
い
一
て
希
望
の
程
度
が
習
と
判
定
し
て
・
内
職
労
働
を
実
際
に

は
希
望
し
て
い
き
の
だ
と
い
ヱ
う
に
取
扱
つ
て
し
ま
う
こ
と
は
で
き
奮
で
ぎ
う
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
後
の
個
所
で
具
体

的
詣
査
結
果
と
し
て
再
一
一
、
一
。
す
る
こ
と
に
す
る
。
以
上
の
よ
う
き
と
か
ら
、
内
職
労
働
の
希
望
調
査
は
前
述
し
た
よ
差
三
つ
の

面
か
ら
調
査
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
で
あ
ろ
う
。

さ
て
、
本
調
査
結
果
に
淳
る
内
職
労
働
を
希
望
す
る
世
帯
の
間
題
で
あ
る
が
、
既
述
し
た
よ
う
に
調
査
対
象
の
約
二
割
が
希
望

し
、
僅
か
奈
ら
で
は
あ
る
が
従
事
世
帯
の
比
率
を
上
廻
つ
て
書
、
希
望
世
帯
の
検
討
は
こ
の
点
か
ら
だ
け
で
差
要
性
竃
つ

と
い
う
こ
と
が
わ
か
る
。

こ
の
よ
う
嘉
望
世
帯
の
収
入
状
況
、
世
帯
構
成
き
に
つ
い
て
は
既
に
尭
た
の
で
、
こ
こ
に
責
て
は
・
希
望
理
由
・
さ
が
し

て
い
る
方
蒼
つ
い
て
の
蓋
べ
る
こ
と
に
す
る
。
尚
、
希
望
世
帯
の
繋
に
つ
い
て
昌
の
項
で
一
括
し
て
ふ
れ
る
こ
と
に
す
令

先
づ
、
内
職
労
働
を
希
望
す
る
理
由
状
況
を
み
る
と
第
九
表
の
通
り
で
あ
る
。
こ
芝
よ
る
と
・
内
職
労
働
を
希
望
す
る
全
の

約
半
数
強
が
日
常
生
活
を
し
て
ゆ
く
上
で
の
家
計
不
足
を
補
う
こ
と
を
目
的
と
し
て
内
職
労
働
を
希
望
し
・
約
一
一
割
強
の
人
嘉
直

接
的
窪
済
要
求
か
ら
で
寒
く
「
暇
が
あ
る
一
「
技
術
を
身
に
つ
け
た
い
一
と
い
一
た
種
類
の
希
望
で
内
職
労
働
嘉
望
し
・
あ

と
の
約
一
五
％
が
「
不
時
の
支
出
を
補
う
た
め
一
と
い
つ
た
種
類
の
希
望
で
内
職
労
働
を
希
望
し
て
い
る
こ
と
に
な
一
て
い
る
・
第

一
の
も
の
と
第
三
の
も
の
と
は
必
ず
し
も
判
然
と
区
別
し
う
る
も
の
で
は
貧
し
、
ま
た
生
活
に
は
病
気
そ
の
他
に
よ
る
不
時
の
支

出
が
つ
篭
の
で
あ
る
と
い
う
と
こ
ろ
か
寺
れ
ば
、
こ
れ
婁
合
計
し
た
約
三
分
の
二
の
会
が
家
計
補
充
的
要
求
竃
一
て
内

職
を
希
望
し
て
い
る
と
考
え
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。
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．
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１
↓
　
　
　
１
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．
１
－
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山
．
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．
司
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」
１
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．
ｎ

．
■

Ａ
　
　
　
　
　
Ｂ

数実めたるあが暇
．
内

つ
　
他

に
身
め
　
　
の

を
た
術
る
技
け
そ

、
．
コ
訳

１
に

内
職
労
働
老
の
量
的
存
在
に
関
す
る
調
査
と
推
定
（
坂
寄
）

　
こ
れ
を
収
入
階
層
別
に
検
討
す
る
と
、
八
千
円
未
満
を
除

く
と
収
入
階
層
が
低
い
程
日
常
生
活
費
を
補
う
た
め
（
Ａ
類
）

の
理
由
に
よ
る
希
望
者
が
多
く
、
日
常
生
活
費
以
外
の
支
出

を
補
う
た
め
（
Ｂ
類
）
お
よ
び
そ
の
他
（
Ｃ
類
）
の
比
率
が

低
い
と
い
い
傾
向
を
示
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
八
千
Ｈ
か

一
万
二
千
円
の
収
入
階
層
で
は
Ａ
類
の
理
由
に
よ
る
も
の
が

七
六
・
八
％
で
、
Ｂ
類
が
四
二
二
％
、
Ｃ
類
が
一
八
．
九
％

と
な
っ
て
い
る
。
こ
の
収
入
階
層
で
は
Ａ
類
と
Ｂ
類
と
の
理

由
を
合
せ
た
経
済
的
理
由
に
よ
る
希
望
八
割
を
越
え
て
い
る
。

こ
れ
が
収
入
階
層
が
上
昇
す
る
に
従
っ
て
変
化
し
て
ゆ
き
、

二
万
円
か
ら
二
万
四
千
円
の
収
入
階
層
に
な
る
と
、
Ａ
類
の

理
由
に
よ
る
希
望
者
が
四
一
・
六
％
に
低
下
し
、
Ｃ
類
の
理

由
に
よ
る
希
望
者
が
Ａ
類
と
概
ね
同
じ
な
四
〇
．
四
％
と
い

う
比
率
に
増
加
し
て
い
る
。
し
か
し
て
、
Ｂ
類
の
比
率
も
Ｃ

類
の
傾
向
と
同
じ
よ
う
に
上
昇
傾
向
を
示
し
て
い
て
一
八
％

が
増
加
し
て
き
て
い
る
の
で
、
経
済
的
理
由
に
よ
る
も
の
を

合
計
す
る
と
約
六
割
弱
を
保
っ
て
い
る
。
こ
れ
以
上
の
収
入

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
三
　
（
三
二
三
）



　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
七
巻
．
第
三
号
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
四
　
（
ご
二
一
四
）

階
層
に
な
る
と
変
化
傾
向
は
弱
ま
る
と
と
も
に
、
Ｃ
類
に
よ
る
理
由
に
よ
る
も
の
が
最
も
多
く
、
Ｂ
類
に
よ
る
も
の
も
二
割
前
後
を

示
し
、
Ａ
類
に
よ
る
理
由
の
も
の
は
三
〇
％
台
に
低
下
し
て
い
る
。

　
以
上
の
よ
う
に
、
内
職
労
働
を
希
望
す
る
も
の
の
多
く
が
経
済
的
理
由
に
よ
っ
て
希
望
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
は
内
職
労
働
市
場

に
強
い
圧
迫
を
加
え
て
お
り
、
内
職
労
働
を
希
望
す
る
世
帯
が
内
職
労
働
従
事
世
帯
よ
り
も
高
率
に
あ
る
と
い
う
こ
と
と
共
に
、
内

職
労
働
市
場
の
買
手
市
場
性
の
強
さ
を
物
語
る
も
の
に
他
な
ら
な
い
。
そ
し
て
こ
の
こ
と
は
、
内
職
労
働
の
量
的
存
在
を
間
題
に
す

る
と
き
、
単
に
内
職
労
働
に
現
に
従
事
し
て
い
る
人
次
だ
け
を
も
っ
て
内
職
労
働
者
の
量
を
云
六
し
え
な
い
と
い
う
こ
と
を
も
物
語

る
も
の
で
あ
り
、
内
職
労
働
を
希
望
す
る
人
六
を
重
視
し
な
け
れ
ば
れ
ば
な
ら
な
い
ゆ
え
ん
で
も
あ
る
。

　
次
に
、
こ
の
よ
う
な
内
職
労
働
を
希
望
す
る
人
六
が
、
ど
の
よ
う
な
形
で
内
職
労
働
を
さ
が
し
て
い
る
か
と
い
う
間
題
に
つ
い
て

検
討
し
て
み
よ
う
。
内
職
労
働
を
希
望
す
る
人
六
が
内
職
労
働
を
求
め
る
姿
は
内
職
労
働
を
求
め
る
質
的
強
度
を
示
す
も
の
で
も
あ

り
、
単
に
内
職
労
働
を
求
め
る
人
六
の
求
め
方
と
い
っ
た
も
の
で
は
な
い
。
殊
に
、
本
論
の
場
合
に
お
い
て
は
後
者
の
意
味
に
お
い

て
間
題
と
な
る
わ
け
で
あ
る
。

　
第
十
表
に
よ
っ
て
、
内
職
労
働
を
さ
が
し
て
い
る
方
法
を
み
る
亡
、
積
極
的
に
さ
が
し
て
い
る
と
い
う
人
六
よ
り
も
、
積
極
的
に

は
さ
が
し
て
い
な
い
と
い
う
人
六
の
方
が
多
い
と
い
う
結
果
が
表
わ
れ
て
い
る
。
　
す
な
わ
ち
、
内
職
労
働
を
希
望
し
て
い
る
世
帯

（
但
、
世
帯
収
入
判
明
分
の
み
）
一
、
二
六
二
世
帯
の
中
「
し
た
い
と
思
う
」
程
度
で
稜
極
的
に
探
す
手
段
を
こ
う
じ
て
い
な
い
世

帯
が
六
三
．
九
％
で
あ
り
、
何
ん
ら
の
手
段
で
「
色
六
と
探
し
て
い
る
」
世
帯
が
約
三
分
の
一
の
三
三
・
五
％
、
．
不
明
二
・
五
％
と

な
っ
て
い
る
。

　
こ
の
よ
う
な
結
果
か
ら
、
内
職
労
働
を
希
望
す
る
世
帯
の
多
く
が
実
際
に
は
希
望
し
て
い
な
い
に
等
し
い
と
い
う
結
論
を
だ
し
て
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ｂ
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ト
違

心
震
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．ミ

さ
Ｈ
Ｏ
◎

竃
一
り

ｏ
ｏ
｝
一
閉

○
◎
Ｎ

ド
伽

し
ま
う
こ
と
は
早
計
で
あ
ろ
う
。
と
い
う
の
は
、
家
計
収
入
不
足
と
い
っ
て
も
多
く
の
場
合
、
絶
対
的
な
収
入
不
足
と
い
う
の
で
は

な
く
収
入
階
層
的
な
い
し
は
杜
会
階
層
的
な
相
対
的
な
不
足
を
意
味
す
る
場
合
が
多
い
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
場
合
に
お
い
て

は
希
望
世
帯
の
お
か
れ
て
い
る
家
庭
条
件
に
み
あ
っ
た
内
職
労
働
と
い
う
こ
と
あ
る
い
は
割
が
あ
わ
な
い
と
い
っ
た
こ
と
が
内
職
労

働
を
希
望
す
る
場
合
に
可
成
り
大
き
く
影
響
し
て
く
る
と
考
え
ら
れ
る
か
な
で
あ
る
。
そ
れ
故
希
望
に
は
選
択
的
な
要
素
が
入
っ
て

く
る
。
　
こ
こ
に
は
希
望
の
度
合
い
の
弱
さ
は
認
め
ら
れ
る
が
、
実
際
的
に
は
希
望
し
て
い
な
い
と
い
っ
て
し
ま
え
な
い
も
の
が
あ

る
。
こ
の
よ
う
な
希
望
に
お
け
る
ニ
ュ
ァ
ソ
ス
が
存
在
す
る
と
こ
ろ
に
こ
そ
家
庭
に
お
い
て
な
し
う
る
内
職
労
働
の
も
つ
意
味
が
認

　
　
　
内
職
労
働
者
の
量
的
存
在
に
関
す
る
調
査
と
推
定
（
坂
寄
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
五
　
（
ゴ
ニ
一
五
）



　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
七
巻
・
第
三
号
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
六
　
（
ご
二
ニ
ハ
）

め
ら
れ
る
の
で
あ
ろ
う
が
、
内
職
労
働
を
希
望
す
る
世
帯
の
う
ち
の
六
割
程
度
が
弱
く
、
　
「
潜
在
的
」
内
職
従
事
者
と
は
い
え
な
い

よ
う
に
思
わ
れ
る
。
　
「
潜
在
的
」
内
職
従
事
者
と
し
て
の
性
格
が
強
い
の
は
、
や
は
り
、
何
ん
ら
か
の
手
段
で
「
色
々
と
探
し
て
い

る
」
と
い
う
約
三
分
の
一
の
世
帯
で
あ
ろ
う
。
そ
し
て
こ
れ
ら
の
人
六
は
内
職
労
働
に
対
す
る
失
業
者
と
い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。

こ
れ
ら
「
色
六
と
探
し
て
い
る
」
と
い
う
人
六
の
色
六
の
方
法
を
み
る
と
箪
八
図
の
通
り
で
約
六
割
（
五
九
・
九
％
）
の
人
友
が
「
近

所
の
人
六
に
聞
い
て
い
る
」
と
い
っ
た
方
法
に
よ
っ
て
内
職
労
働
を
探
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
次
は
、
「
公
共
の
斡
旋
所
に
行
く
」

と
い
う
人
共
の
一
四
・
二
％
、
第
三
は
、
業
者
に
あ
っ
て
み
た
」
と
い
う
人
六
の
二
丁
五
％
、
第
四
は
「
そ
の
他
」
（
「
家
族
の
勤

め
て
い
る
会
杜
を
通
じ
て
」
、
　
「
新
聞
広
告
を
見
て
」
、
　
「
編
物
、
　
和
裁
教
室
を
通
じ
て
」
な
ど
）
の
一
一
・
一
％
で
、
　
最
下
位
が

「
婦
人
会
で
相
談
」
の
二
・
三
％
と
な
っ
て
い
る
。
こ
こ
に
横
断
的
な
労
働
市
場
の
形
成
の
弱
さ
が
強
く
み
ら
れ
る
し
、
　
「
掃
人
会

で
相
談
」
と
い
う
の
が
僅
に
二
％
を
少
し
越
え
る
程
度
だ
と
い
う
こ
と
は
家
庭
婦
人
が
経
済
的
生
活
部
面
に
お
い
て
は
殆
ん
ど
全
く

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
孤
立
分
散
さ
せ
ら
れ
て
い
る
こ
と
を
示
す
一
端
で
あ
ろ
う
。
尚
、
公
共
斡
旋
所
に

　
　
法
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
よ
る
も
の
が
一
四
％
程
度
み
ら
れ
る
の
は
調
査
対
象
地
区
の
多
く
が
公
共
斡
旋
所

　
　
方

　
　
」
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
の
近
く
で
あ
っ
た
た
め
で
、
公
共
斡
旋
所
は
大
阪
府
全
体
で
は
多
く
な
い
か
ら
一

　
　
る

図
　
い
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
般
的
に
は
こ
の
比
率
は
低
下
す
る
わ
け
で
、
　
「
業
者
に
あ
た
る
」
あ
る
い
は
「
近

８
　
）

　
　
し

第
探
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
所
の
人
六
に
聞
く
」
と
い
っ
た
方
法
が
そ
れ
だ
け
多
く
な
る
で
あ
ろ
う
。
以
上
の

　
　
と
々色「

婦
相

よ
う
に
色
六
な
方
法
で
内
職
労
働
を
探
し
て
い
る
が
、
内
職
労
働
が
絶
対
的
に
な

い
か
あ
る
い
は
適
当
な
も
の
が
な
く
て
内
職
労
働
に
従
事
し
え
な
い
で
い
る
わ
け

で
あ
る
。



　
以
上
は
内
職
労
働
を
希
望
す
る
世
帯
全
体
（
但
、
収
入
判
明
分
の
み
）
の
状
況
で
あ
る
が
、
こ
れ
を
収
入
階
層
別
に
検
討
し
て
み

る
と
、
や
は
り
収
入
階
層
が
低
下
す
る
程
「
色
六
と
探
し
て
い
る
」
と
い
う
人
六
の
比
率
が
高
く
な
る
傾
向
が
み
ら
れ
る
。
す
な
わ

ち
、
八
千
円
未
満
の
収
入
階
層
で
は
「
し
た
い
と
思
っ
て
い
る
」
人
六
が
四
〇
％
で
あ
る
の
に
対
し
て
「
色
六
と
探
し
て
い
る
」
と

い
う
人
六
が
五
六
％
に
達
し
て
い
る
。
も
っ
と
も
こ
の
収
入
階
層
の
場
合
は
総
数
が
五
〇
世
帯
に
な
っ
て
い
る
の
で
可
成
り
間
題
が

あ
る
と
は
思
わ
れ
る
が
。
次
に
、
八
千
円
か
ら
二
万
円
ま
で
の
三
収
入
階
層
に
つ
い
て
み
る
と
、
こ
の
三
収
入
階
層
で
は
大
体
同
一

傾
向
が
み
ら
れ
て
、
「
し
た
い
と
思
っ
て
い
る
」
と
い
う
人
六
が
六
〇
％
前
後
で
、
「
色
人
と
探
し
て
い
る
」
と
い
う
人
六
が
三
八

％
前
後
と
な
っ
て
い
る
。
そ
う
し
て
、
二
万
四
千
円
の
収
入
階
層
に
。
な
る
と
「
し
た
い
と
思
っ
て
い
る
」
と
い
う
人
六
が
六
六
．
八

％
で
、
「
色
六
と
探
し
て
い
る
」
と
い
う
人
六
の
比
率
が
三
〇
・
三
％
に
低
下
し
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
二
万
四
千
円
か
ら
二
万
八

干
円
未
満
と
二
万
八
千
円
以
上
の
収
入
階
層
に
な
る
と
こ
の
関
係
は
一
層
の
変
化
が
み
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
　
「
し
た
い
と
思
っ
て

い
る
」
と
い
う
人
点
が
七
〇
％
を
少
し
で
あ
る
が
越
え
、
「
色
人
と
探
し
て
い
る
」
と
い
う
人
六
が
二
六
％
前
後
に
低
下
し
て
い
る
。

以
上
の
収
入
階
層
別
状
況
を
通
観
す
る
と
、
収
入
階
層
が
低
下
す
る
程
、
「
色
六
と
探
し
て
い
る
」
と
い
う
人
六
の
比
率
が
高
い
が
、

八
千
円
未
満
の
収
入
階
層
で
も
六
割
に
達
せ
ず
、
八
千
円
以
上
の
収
入
階
層
で
は
二
万
円
か
ら
二
万
四
千
円
未
満
の
収
入
階
層
の
所

を
中
に
お
い
て
三
八
％
前
後
と
二
六
％
前
後
と
に
判
っ
き
り
分
れ
て
い
る
。
こ
の
こ
と
は
前
述
し
た
内
職
労
働
を
希
望
し
な
い
世
帯

に
お
け
る
希
望
し
な
い
理
由
に
お
い
て
、
　
「
収
入
で
足
り
て
い
る
」
と
い
う
理
由
に
見
ら
れ
た
傾
向
と
に
た
傾
向
と
な
っ
て
い
る
の

で
あ
り
、
二
万
円
か
ら
二
万
四
千
円
未
満
の
収
入
階
層
の
前
後
に
お
い
て
内
職
労
働
へ
の
関
連
の
在
り
方
が
違
う
の
で
は
な
い
か
と

思
わ
れ
る
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
ら
の
点
に
つ
い
て
は
後
に
全
体
的
に
考
察
す
る
場
合
に
ゆ
づ
る
こ
と
に
す
る
。

内
職
労
働
老
の
量
的
存
在
に
関
す
る
調
査
と
推
定
（
坂
寄
）

七
七
　
（
三
二
七
）




