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一
　
ま
え
が
き

い
わ
ゆ
る
内
職
に
つ
い
て
は
古
く
か
ら
論
議
さ
れ
て
き
て
い
る
。
こ
の
内
職
の
間
題
を
今
こ
こ
で
取
上
げ
よ
う
と
す
る
動
機
は
、



京
都
大
学
経
済
学
部
山
岡
歓
授
研
究
室
の
永
尾
誠
之
助
氏
と
共
と
行
っ
た
大
阪
府
立
内
職
公
共
職
補
導
所
の
委
託
に
よ
る
「
大
阪
肝

に
お
け
る
家
庭
内
職
従
事
状
況
実
態
調
査
報
告
」
が
公
表
さ
れ
る
に
至
っ
た
の
で
、
こ
の
機
会
に
調
査
結
果
か
ら
得
ら
れ
た
若
干
の

間
題
を
同
学
諾
兄
の
何
ん
ら
か
の
研
究
資
料
と
し
て
提
供
し
た
い
と
思
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
ン
、
の
意
味
で
こ
の
報
告
は
積
極
的
な
研

究
発
表
と
い
っ
た
も
の
で
は
な
い
が
、
右
の
よ
う
な
直
接
の
発
表
動
機
と
と
も
に
、
内
職
労
働
問
題
の
研
究
分
野
で
従
来
余
り
な
さ

れ
て
い
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
し
か
も
こ
の
研
究
分
野
に
お
け
る
一
つ
の
出
発
点
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
内
職
労
働
の
量
的
存
在

の
研
究
に
、
不
十
分
な
が
ら
プ
ラ
ス
す
る
も
の
が
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
た
か
ら
で
も
あ
る
。

　
そ
し
て
ま
た
、
内
職
労
働
の
間
題
は
家
内
労
働
者
の
最
低
工
員
の
法
的
規
制
の
間
題
と
し
て
国
会
の
間
題
に
な
っ
て
い
る
。
す
な

わ
ち
、
一
九
五
七
年
二
月
に
は
目
本
杜
会
党
よ
り
最
低
賃
金
法
案
と
と
も
に
家
内
労
働
法
案
が
国
会
に
提
出
さ
れ
た
。
ま
た
、
一
九

五
八
年
二
月
に
は
政
府
提
出
法
案
と
し
て
家
内
労
働
者
最
低
工
賃
に
関
す
る
条
項
を
含
む
最
低
賃
金
法
案
が
提
出
さ
れ
た
。
前
者
は

否
決
さ
れ
、
後
者
は
国
会
解
散
に
よ
っ
て
廃
案
と
な
っ
た
が
、
九
月
一
六
目
の
閣
議
に
お
い
て
次
の
臨
時
国
会
に
は
再
び
政
府
法
案

の
提
出
が
決
定
さ
れ
て
い
る
・
こ
の
よ
う
に
内
職
労
働
乃
至
家
内
労
働
間
題
は
遅
ま
き
な
が
ら
も
杜
会
政
策
上
の
問
題
と
ｔ
て
具
体

的
な
当
面
の
課
題
と
な
っ
て
き
て
い
る
が
、
政
府
の
法
案
で
は
最
低
賃
金
法
案
の
中
の
一
つ
の
章
と
し
て
取
扱
わ
れ
て
い
る
と
い
う

こ
と
も
あ
っ
て
関
係
者
に
お
い
て
す
ら
余
り
注
目
さ
れ
て
い
な
い
。
ま
た
研
究
者
の
側
に
お
い
て
も
、
最
低
賃
金
制
の
問
題
程
に
は

と
り
あ
げ
ら
れ
て
い
な
い
。

　
こ
の
よ
う
な
実
践
的
要
請
か
ら
も
内
職
労
働
あ
る
い
は
家
内
労
働
間
題
は
急
速
に
解
明
さ
れ
る
こ
と
が
必
要
と
な
っ
て
き
て
い
る

が
、
そ
れ
と
同
時
に
窮
乏
化
法
則
の
問
題
を
具
体
的
に
解
明
し
て
ゆ
く
上
か
ら
も
重
要
な
間
題
だ
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
れ
ら
二
つ
の

こ
と
は
本
質
的
に
は
一
つ
の
間
題
で
あ
り
一
前
者
の
間
題
は
後
者
の
間
題
の
杜
会
政
策
上
の
間
題
と
考
上
レ
ん
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。
こ
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．
の
よ
う
な
観
点
に
立
つ
て
内
職
労
働
者
の
量
的
存
在
の
間
題
を
取
上
げ
よ
う
と
す
る
の
で
あ
る
が
、
標
題
の
副
題
と
し
て
か
か
げ
て

．
あ
る
よ
う
に
、
大
阪
府
に
お
け
る
実
態
調
査
結
果
に
よ
っ
て
こ
の
間
題
を
検
討
し
て
ゆ
く
わ
け
で
あ
る
。
た
だ
、
こ
の
調
査
は
大
阪

府
に
お
け
る
内
職
労
働
行
政
上
か
ら
行
わ
れ
た
も
の
で
あ
る
か
ら
、
さ
き
に
か
か
げ
た
研
究
目
的
に
は
十
分
そ
っ
た
も
の
と
は
い
い

一
が
た
く
、
し
た
が
つ
て
て
こ
か
ら
え
ら
れ
る
も
の
に
も
余
り
多
く
は
期
待
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
こ
の
調
査
に
は
従
来
の

内
職
調
査
と
は
、
次
の
三
つ
の
点
に
お
い
て
特
色
を
も
つ
て
い
る
。
第
一
は
、
戦
後
の
多
く
の
内
職
調
査
が
内
職
従
事
者
の
み
を
対

一
象
と
し
て
い
る
の
に
対
し
て
、
こ
の
調
査
は
大
阪
府
全
域
か
ら
一
定
基
準
に
よ
っ
て
十
地
区
を
選
定
し
て
そ
こ
に
居
住
す
る
自
営
世

帯
以
外
の
全
世
帯
を
調
査
対
象
世
帯
と
し
て
調
査
し
て
い
る
こ
と
。
第
二
に
は
戦
前
、
戦
後
を
通
じ
て
そ
の
例
を
み
な
い
約
八
・
○

○
○
世
帯
に
お
よ
ぶ
大
規
模
な
も
の
で
あ
る
こ
と
、
第
三
に
は
、
そ
れ
ら
多
数
の
世
帯
に
対
し
て
家
庭
訪
間
に
よ
る
面
接
調
査
が
行

■
わ
れ
た
亡
と
で
あ
る
。

　
仁
の
調
査
の
も
つ
前
記
三
つ
の
特
色
か
ら
一
内
職
従
事
者
の
量
的
推
定
な
ら
び
に
窮
乏
化
法
則
に
関
す
る
実
証
的
研
究
に
相
当
の

意
義
を
も
ち
う
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
ら
れ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
二
　
内
職
労
働
実
態
調
査
に
お
け
る
二
つ
の
問
題

　
内
職
調
査
を
行
う
に
当
つ
て
第
一
に
問
題
と
な
る
こ
と
は
い
わ
ゆ
る
内
職
労
働
と
は
何
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
・
内
職
労
働
と
い

う
こ
と
に
関
す
る
経
済
学
的
な
概
念
規
定
が
先
ず
間
題
で
あ
る
。
従
来
の
こ
の
間
題
に
関
す
る
研
究
結
果
と
し
て
一
応
明
確
に
さ
れ

て
い
る
こ
と
は
、
内
職
と
は
資
本
制
的
家
内
労
働
の
一
種
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
内
職
労
働
を
資
本
制
的
家
内
労
働
と
し
て

考
え
允
場
合
牝
為
い
て
、
内
職
労
働
が
資
本
制
酌
塚
内
労
働
の
存
在
－
形
態
と
し
て
独
自
の
存
在
形
態
を
主
張
し
う
る
も
の
で
あ
る
か



ど
う
か
と
い
う
占
に
な
る
と
検
討
さ
れ
れ
ば
な
ら
な
い
点
が
多
分
に
残
さ
れ
て
い
る
。
内
職
調
査
と
し
て
注
目
さ
れ
て
い
る
大
阪
市

立
大
学
経
済
研
究
所
の
調
査
報
告
で
は
資
本
制
的
家
内
労
働
に
は
専
業
的
形
態
、
副
業
的
形
態
、
内
職
的
形
態
の
三
形
態
が
存
在
す

る
と
述
べ
て
い
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
東
京
大
学
杜
会
科
学
研
究
所
の
氏
原
正
治
郎
氏
は
「
家
庭
内
職
の
論
理
」
　
（
「
婦
人
と
少
年
」

第
三
四
号
所
収
）
と
い
う
論
文
で
こ
の
大
阪
市
立
大
学
の
見
解
を
批
判
し
て
内
職
的
形
態
と
い
っ
た
も
の
は
考
え
ら
れ
な
い
と
い
う
見

解
を
示
さ
れ
て
い
る
。
例
え
ば
、
そ
の
論
文
の
中
で
「
家
内
労
働
に
お
け
る
専
業
的
、
内
職
的
を
区
別
す
る
こ
と
は
、
事
実
間
題
と

し
て
難
し
い
。
こ
こ
で
、
も
し
も
家
庭
内
職
を
と
く
に
区
別
す
る
と
す
れ
ば
、
家
内
労
働
の
中
、
男
子
に
よ
っ
て
行
わ
れ
る
場
合
で

は
な
く
、
女
子
と
く
に
家
庭
の
主
掃
ま
た
は
未
亡
人
に
よ
っ
て
行
わ
れ
る
場
合
を
、
と
く
に
こ
う
称
す
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
」
と

し
、
ま
た
「
い
わ
ゆ
る
内
職
労
働
の
ど
こ
を
洗
っ
て
み
て
も
、
そ
れ
が
と
く
べ
つ
の
範
曉
を
形
成
す
る
と
は
考
え
ら
れ
な
い
、
ン
、
れ

は
家
内
労
働
に
お
け
る
女
子
の
間
題
で
し
か
な
い
」
と
も
述
べ
て
い
る
。

　
以
上
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
、
両
者
と
も
内
職
労
働
を
資
本
制
家
内
労
働
と
し
て
と
ら
え
る
点
で
は
一
致
し
て
い
る
の
で
あ
り
、
分

れ
る
と
こ
ろ
は
内
職
労
働
を
資
本
制
家
内
労
働
の
一
形
態
と
認
め
る
か
ど
う
か
に
か
か
っ
て
い
る
わ
け
で
あ
る
。

　
こ
の
両
者
の
見
解
の
う
ち
ど
ち
ら
が
正
し
い
か
と
い
う
点
に
つ
い
て
は
別
の
機
会
に
問
題
と
す
る
こ
と
に
し
た
い
が
、
調
査
を
実

際
に
行
う
に
当
っ
て
は
、
何
ら
か
の
形
で
内
職
と
は
何
か
と
い
う
定
義
を
必
要
と
す
る
が
、
杜
会
通
念
的
な
形
で
処
理
し
て
行
く
こ

と
が
現
在
の
段
階
で
は
適
当
な
処
理
の
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
　
と
い
う
の
は
内
職
を
明
確
に
定
義
づ
け
る
程
の
調
査
、
　
研
究
の
積
み

重
ね
は
行
わ
れ
て
い
な
い
こ
と
、
そ
し
て
ま
た
内
職
は
非
常
に
複
雑
な
形
で
行
わ
れ
て
い
る
か
ら
一
応
一
義
的
な
形
で
定
義
ず
け
て

も
調
査
の
実
際
に
当
っ
て
は
多
く
の
疑
間
点
に
ぶ
つ
か
ら
ざ
る
を
え
な
い
。
定
義
ず
け
る
こ
と
が
調
査
の
精
密
性
を
き
す
る
上
で
重

要
で
あ
る
が
余
り
に
こ
の
こ
と
に
と
ら
わ
れ
て
し
ま
う
と
内
職
労
働
の
複
雑
な
存
在
の
一
面
し
か
と
ら
え
え
な
い
こ
と
に
衣
る
で
あ

　
　
　
内
職
労
働
者
の
量
的
存
在
に
関
す
る
調
査
と
推
定
（
坂
寄
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
九
　
（
一
八
七
）



立
命
館
経
済
学
（
第
七
巻
・
第
二
号
）

七
〇
　
（
一
八
八
）

ろ
う
。

　
次
に
、
内
職
調
査
を
ど
の
よ
う
な
方
法
で
行
う
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
が
、
従
来
の
内
職
調
査
で
は
二
つ
の
方
法
が
み
ら
れ
る
。

第
一
は
内
職
発
註
業
者
乃
至
は
仲
介
業
者
を
通
じ
て
内
職
調
査
を
行
う
方
法
で
あ
る
。
さ
き
に
あ
げ
た
大
阪
市
立
大
学
経
済
研
究
所

の
内
職
調
査
や
労
働
省
婦
人
少
年
局
の
昭
和
二
五
、
二
六
年
の
家
内
労
働
実
態
調
査
な
ど
の
多
く
の
内
職
調
査
が
こ
の
方
法
に
よ
っ

て
い
る
。
第
二
は
特
定
の
集
団
の
中
の
内
職
従
事
者
を
捕
捉
す
る
方
法
で
あ
る
。
こ
の
特
定
の
集
団
が
地
域
的
な
集
団
で
あ
る
場
合

も
あ
れ
ば
、
職
業
上
の
集
団
で
あ
る
場
合
も
あ
る
。
こ
の
方
法
の
代
表
的
な
内
職
調
査
は
戦
前
の
も
の
に
な
る
が
大
原
杜
会
間
題
研

究
所
の
大
林
宗
嗣
氏
の
指
導
の
下
に
堺
市
役
所
が
行
っ
た
「
内
職
及
び
副
業
の
調
査
」
で
あ
る
。
戦
後
の
も
の
と
し
て
は
労
働
省
婦

人
少
年
局
の
昭
和
二
九
年
の
東
京
都
に
お
け
る
調
査
と
三
十
年
の
大
阪
、
名
古
屋
両
市
で
の
普
通
住
宅
地
区
の
一
般
世
帯
か
ら
一
％

の
世
帯
を
抽
出
し
て
行
っ
た
調
査
な
ど
で
あ
る
。

　
こ
れ
ら
二
つ
の
調
査
方
法
の
う
ち
ど
ち
ら
の
方
法
に
よ
る
べ
き
か
と
い
う
こ
と
は
、
そ
の
と
き
ど
き
の
調
査
目
的
、
調
査
の
請
条

件
に
よ
る
わ
け
で
一
概
に
ど
ち
ら
の
方
法
が
よ
り
適
切
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
決
定
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
た
だ
、
内
職
従
事
者

の
量
的
存
在
あ
る
い
は
一
定
住
民
層
に
お
け
る
存
在
比
率
を
求
め
る
と
い
う
場
合
に
は
後
者
の
方
法
を
と
ら
ざ
る
を
え
な
い
。
後
者

の
方
法
を
と
っ
た
場
合
に
尚
間
題
に
な
る
の
は
特
定
集
団
を
地
域
的
集
団
に
す
る
か
職
業
上
の
集
団
と
す
る
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
・

大
規
模
に
行
う
と
い
う
こ
と
が
可
能
な
ら
ば
職
業
的
集
団
を
選
定
し
て
の
調
査
方
法
が
望
ま
し
い
。
と
い
う
の
は
、
内
職
従
事
状
況

を
労
働
者
階
級
に
お
け
る
と
い
う
ふ
う
に
限
定
し
た
と
し
て
も
、
産
業
別
、
企
業
規
模
別
、
賃
金
階
層
別
で
内
職
従
事
状
況
が
異
な

る
と
い
う
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
の
で
、
こ
の
よ
う
な
郡
別
を
行
い
う
る
よ
う
な
大
き
な
集
団
を
つ
く
ら
ね
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
よ
う

在
大
規
模
な
集
団
を
選
定
し
た
場
合
に
は
、
そ
の
居
住
地
の
地
域
的
な
分
散
が
非
常
に
広
範
週
に
な
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
の
て
あ



り
・
そ
の
よ
う
な
広
範
囲
に
亙
る
世
帯
．
の
家
庭
訪
間
を
行
う
に
は
多
く
の
調
査
員
と
日
時
と
を
必
要
と
し
調
査
費
が
非
常
に
大
き
く

な
ら
ざ
る
を
え
な
い
か
ら
で
あ
る
。

そ
の
よ
う
な
と
こ
ろ
言
地
域
聖
集
団
蓋
定
す
る
方
法
が
考
え
え
る
わ
け
で
あ
る
が
、
地
域
的
菱
団
蓋
定
す
る
に
当

っ
て
は
経
済
上
の
間
題
吉
で
寒
く
、
選
定
す
る
た
め
の
諾
資
料
が
十
分
に
え
え
き
と
い
う
重
大
亀
難
に
当
面
す
る
。
と

い
う
の
は
市
部
の
区
単
位
・
郡
部
の
町
村
単
位
ま
で
は
地
域
の
性
讐
判
定
す
る
諸
資
料
が
十
分
を
の
と
は
い
え
き
ま
で
春

在
す
る
が
・
荒
以
下
の
地
域
の
選
定
を
行
う
と
す
れ
ば
地
域
抽
出
の
た
め
の
資
料
は
皆
無
に
近
い
状
態
で
あ
る
。
こ
の
困
難
を
ど

う
処
理
す
る
か
と
い
う
こ
と
が
大
き
高
題
隻
る
が
、
後
に
述
べ
至
う
高
接
的
養
料
を
参
考
に
す
る
と
と
志
、
地
域
の

事
情
に
詳
し
い
会
の
意
見
萎
考
に
し
て
調
査
対
象
地
域
羨
定
し
春
れ
ば
奮
な
い
、
こ
の
よ
う
に
無
理
に
調
査
対
象
地
域

を
選
定
し
え
た
と
し
て
も
、
尚
そ
の
地
域
内
焦
住
す
る
世
帯
董
芙
く
摘
捉
す
る
と
い
畠
讐
が
残
る
。
勿
論
こ
の
よ
差

困
難
春
民
登
祭
完
備
さ
れ
て
い
る
と
か
、
戦
前
の
よ
う
に
整
、
曇
宝
る
戸
口
調
査
が
荒
ば
、
そ
茎
利
用
す
る
こ
と
宝
つ

て
軽
減
さ
れ
る
の
で
あ
る
が
、
現
在
住
民
登
録
は
完
備
荒
て
い
き
の
で
後
述
す
る
よ
美
毎
一
葉
形
で
調
査
世
帯
を
決
定
し
て

行
か
ね
ば
な
ら
な
い
。

　
　
　
　
　
　
　
　
三
　
大
阪
府
内
職
従
事
状
況
調
査
結
果

本
調
査
の
時
期
・
調
査
方
蜜
ポ
調
査
内
容
は
以
下
に
紹
介
す
る
が
、
こ
こ
で
取
上
げ
る
間
題
は
そ
の
一
部
で
書
、
詳
細
に
，

つ
い
て
は
大
阪
府
立
内
職
補
導
所
の
公
表
に
か
か
る
　
「
大
阪
府
に
お
け
る
家
庭
内
職
従
事
状
況
実
態
調
査
報
告
」
　
を
参
照
さ
れ
な

い
・
尚
、
以
下
に
報
告
す
る
内
容
は
報
告
書
と
大
体
同
じ
で
あ
る
が
若
干
の
点
で
書
き
あ
ら
た
め
た
。

　
　
　
内
職
労
働
者
の
量
的
存
在
に
関
す
る
調
査
と
推
定
一
坂
寄
一
　
　
　
　
　
　
　
七
一
一
一
八
九
一
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四
調
査
時
期

　
こ
の
調
査
の
実
施
は
昭
和
三
一
年
七
月
か
ら
八
月
に
か
け
て
行
つ
た
。
七
、
八
月
の
時
期
と
い
う
の
は
内
職
調
査
を
行
う
時
期
と

し
て
は
適
当
な
時
期
で
な
い
。
と
い
う
の
は
内
職
仕
事
は
こ
の
時
期
は
二
月
と
と
も
に
、
特
に
少
な
い
時
期
に
当
る
か
ら
で
あ
る
・

そ
れ
故
、
他
の
時
期
を
え
ら
ぶ
べ
き
で
あ
っ
た
が
、
大
阪
府
下
十
個
所
で
約
八
、
○
○
○
世
帯
か
ら
の
家
庭
訪
間
を
短
時
目
の
間
に

行
う
に
は
相
当
数
の
学
生
諾
君
を
調
査
員
と
し
て
求
め
ね
ば
な
ら
な
い
と
こ
ろ
か
ら
、
勢
い
夏
期
休
暇
中
の
七
・
八
月
に
調
査
を
行

わ
ね
ば
な
ら
な
か
っ
た
。

　
四
　
調
査
地
区
お
よ
び
調
査
世
帯
の
選
定
方
法

大
阪
府
全
域
を
行
政
区
域
に
従
つ
て
、
大
阪
市
各
区
、
衛
生
都
市
、
郡
部
に
分
け
て
、
そ
れ
ら
地
域
の
経
済
的
・
杜
会
的
性
格
ず

け
を
行
つ
た
。
こ
の
性
格
ず
け
の
資
料
と
し
て
は
、
産
業
別
規
模
別
の
工
場
・
事
業
場
に
関
す
る
経
済
統
計
、
人
口
統
計
・
公
共
職

業
安
定
所
毎
の
登
録
目
雇
労
働
者
傷
す
る
統
計
、
被
保
警
に
関
す
る
統
計
、
公
共
内
職
斡
旋
所
毎
の
事
業
量
圭
び
内
職
従
事

者
に
関
す
る
統
計
そ
の
他
を
利
用
し
た
。
こ
れ
ら
諾
統
計
の
う
ち
に
は
各
行
政
機
関
の
業
務
統
計
と
し
て
整
備
さ
れ
て
い
る
も
の
も

あ
つ
た
が
、
そ
の
一
部
は
原
資
料
に
よ
つ
て
統
計
作
成
を
行
ね
ば
な
ら
な
い
も
の
も
あ
っ
て
調
査
地
区
選
定
上
の
第
一
の
困
難
に
ぶ

つ
か
つ
た
。
そ
の
よ
う
な
困
難
を
な
ん
と
か
解
決
し
て
、
大
阪
市
の
生
野
区
、
東
住
吉
区
、
西
淀
川
区
お
よ
び
城
東
区
の
四
区
を
・

衛
生
都
市
で
は
豊
中
市
、
布
施
市
、
堺
市
圭
び
岸
和
田
市
を
、
郡
部
で
は
泉
北
郡
、
中
河
内
郡
の
二
郡
を
選
ん
だ
・
こ
の
十
行
政

地
域
の
選
定
に
当
つ
て
は
大
阪
府
に
春
る
特
徴
要
内
繋
種
を
含
む
よ
う
に
考
慮
を
払
一
た
が
、
こ
れ
に
よ
っ
て
さ
き
の
性
格

付
け
に
よ
る
地
域
選
定
を
大
き
く
ゆ
が
め
る
も
の
で
は
な
か
っ
た
。

以
上
の
よ
う
に
し
て
選
定
さ
れ
た
地
域
の
中
か
ら
調
査
対
象
地
区
を
具
体
的
に
決
定
し
て
い
一
た
わ
け
で
雲
が
・
地
域
選
定
の



掛
含
の
よ
う
な
既
肢
統
計
は
全
く
求
め
る
こ
と
は
で
き
な
か
っ
た
。
そ
れ
で
サ
区
役
所
、
市
役
所
、
町
役
場
、
福
祉
事
務
所
、
警
察

署
、
消
防
署
、
公
私
の
内
職
斡
旋
所
な
ど
か
ら
、
部
分
的
な
資
料
を
蒐
集
し
て
地
区
選
定
の
材
料
と
し
た
。
ン
、
れ
と
同
時
に
、
地
区

の
事
情
に
詳
し
い
人
六
の
協
力
を
も
求
め
て
や
っ
と
調
査
対
象
地
区
を
決
定
し
た
。
こ
の
よ
う
な
原
姶
的
な
方
法
を
採
用
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
か
っ
た
と
こ
ろ
か
ら
、
対
象
地
区
決
定
に
当
っ
て
は
一
地
区
を
選
ぶ
の
に
数
地
区
を
実
地
見
聞
し
た
上
で
行
う
と
い
う
非

常
な
努
力
を
必
要
と
し
た
。

　
こ
の
よ
う
に
し
て
調
査
対
象
地
区
を
決
定
し
て
も
、
ン
、
こ
の
全
世
帯
に
対
す
る
悉
皆
調
査
を
行
う
に
は
調
査
対
粂
世
帯
名
簿
を
用

意
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
が
、
こ
の
名
簿
作
成
ま
で
行
う
こ
と
は
で
き
な
か
っ
た
。
そ
こ
で
調
査
地
区
の
調
査
用
地
図
を
特
別
に
作

成
し
て
一
区
画
毎
に
調
査
対
象
世
帯
の
概
数
を
記
入
し
て
調
査
員
に
も
た
せ
、
ま
た
、
共
用
水
道
が
あ
れ
ば
そ
こ
に
は
必
ず
数
世
帯

以
上
の
世
帯
が
存
在
す
る
と
い
っ
た
し
う
な
世
帯
数
を
知
る
上
で
の
目
安
と
な
る
べ
き
知
識
を
与
え
る
な
ど
し
て
、
極
力
調
査
世
帯

も
れ
の
な
い
よ
う
に
努
力
し
た
。

　
尚
、
こ
の
調
査
対
象
地
区
選
定
の
よ
り
一
層
詳
細
な
具
体
的
方
法
に
ー
つ
い
て
は
「
大
阪
府
に
お
け
る
家
庭
内
職
従
事
状
況
実
態
調

査
報
告
」
を
参
照
さ
れ
た
い
。

　
働
　
内
職
従
事
、
非
従
事
世
帯
状
況

　
こ
の
大
阪
府
に
お
け
る
内
職
従
事
、
非
従
事
状
況
を
検
討
し
て
ゆ
く
に
当
っ
て
、
先
ず
考
慮
し
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と

は
、
さ
き
の
調
査
方
法
に
つ
い
て
述
べ
た
よ
う
に
、
調
査
対
象
地
区
が
比
較
的
に
内
職
従
事
者
が
多
い
と
推
定
さ
れ
る
地
区
を
選
定

し
た
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
は
内
職
従
事
率
を
高
く
す
る
要
因
と
し
て
働
ら
く
わ
け
で
あ
る
。
箪
二
に
は
、
調
査
時
期
か
ら
す
れ
ば
い

わ
ゆ
る
内
職
仕
事
の
夏
枯
れ
時
期
で
あ
る
七
月
か
ら
八
月
に
か
け
て
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
は
第
一
の
場
合
と
は
逆
に

　
　
　
内
職
労
働
老
の
量
的
存
在
に
関
す
る
調
査
と
推
定
（
坂
寄
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
三
　
（
一
九
一
）
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九
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内
職
従
事
率
を
低
く
す
る
要
因
と
し
て
働
ら
く
わ
け
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
二
つ
の
プ

ラ
ス
、
マ
ィ
ナ
ス
の
要
因
が
ど
の
よ
う
に
相
殺
し
あ
う
か
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
は

明
確
に
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
二
つ
の
要
因
が
ち
よ
う
ど
相
殺
し
あ
っ
て
平
均
的

な
状
況
を
示
す
の
か
、
あ
る
い
は
ど
ち
ら
か
の
力
が
強
く
て
比
較
的
高
率
の
状
態
を

示
す
の
か
、
そ
れ
と
も
比
較
的
低
率
の
状
態
を
示
し
て
い
る
の
か
と
い
う
こ
と
に
つ

い
て
は
何
ん
ら
判
断
の
材
料
を
も
ち
あ
わ
せ
な
い
。
こ
こ
　
。
で
は
単
に
こ
の
調
査
に
は

そ
の
よ
う
な
逆
の
二
要
因
が
あ
る
と
い
う
こ
と
を
指
摘
し
て
お
く
に
止
め
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
尚
、
こ
の
調
査
結
果
を
み
て
行
く
に
当
っ
て
考
慮
し
て
お
か
ね
ば
な
ら

な
い
点
は
私
が
東
京
の
調
査
経
験
で
え
た
も
の
よ
り
、
大
阪
の
人
六
は
内
職
従
事
を

か
く
す
傾
向
を
も
っ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
た
こ
と
で
あ
る
。
例
え
ば
、
幾
つ
か
の

斡
旋
所
の
人
六
が
「
内
職
者
の
多
く
は
、
朝
も
や
が
ま
だ
た
ち
こ
め
て
い
る
頃
か
、

夜
の
と
ば
り
が
垂
れ
初
め
を
夕
暮
の
、
人
の
顔
も
さ
だ
か
で
な
い
時
刻
に
来
ら
れ
、

白
昼
公
然
と
お
出
で
に
な
る
人
は
少
な
い
。
質
屋
み
た
い
な
も
の
で
す
」
と
い
う
話

を
し
て
い
た
が
、
こ
の
言
葉
に
は
少
し
誇
張
が
あ
る
と
し
て
も
、
そ
の
よ
う
な
傾
向

が
あ
る
ら
し
く
、
奥
さ
ん
が
主
人
に
か
く
し
て
内
職
を
し
て
い
る
場
合
が
あ
り
、
ま

た
調
査
員
が
明
ら
か
に
内
職
に
従
事
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
気
付
く
よ
う
な
場
合

に
も
「
内
職
を
希
望
し
て
い
ま
せ
ん
」
と
回
答
し
た
と
い
う
事
例
に
ぶ
つ
か
っ
て
い
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．
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図
　
　
府
　
　
市
　
　
　
　
市
　
　
　
部

－
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
都
　
　
　
　
　
　
　
．

　
　
　
　
阪
　
　
　
　
阪

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
生

第
　
　
大
　
　
大
　
　
　
　
衛
　
　
郡

調
査
の
行
わ
れ
た
夏
枯
れ
時
期
に
お
い
て
は
よ
り
強
く
な
る
と
予
想
さ
れ
る
。

調
査
時
現
在
に
お
い
て
内
職
労
働
に
従
事
し
て
い
な
い
非
従
事
世
帯
の
非
従
事
の
内
容
を
検
討
す
る
こ
と
が
必
要
に
な
る
。
さ
き
の

内
職
非
従
事
世
帯
五
、
七
二
五
世
帯
を
内
職
労
働
を
希
望
す
る
も
の
と
希
望
し
な
い
も
の
と
に
分
け
る
と
前
者
は
一
、
五
三
六
世
帯
、

　
　
　
内
職
労
働
者
の
量
的
存
在
に
関
す
る
調
査
と
推
定
（
坂
寄
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
五
　
（
一
九
三
）

る
。
こ
の
よ
う
な
内
職
に
対
す
る
考
え
が
残
っ
て
い
る
の
で
、
内
職
従
事

あ
る
い
は
内
職
希
望
の
比
率
は
実
際
よ
り
も
低
率
に
な
っ
て
い
る
と
思
わ

れ
る
。

　
こ
の
よ
う
な
こ
と
を
前
提
と
し
て
、
内
職
従
事
、
非
従
事
状
況
を
み
る

と
第
一
表
お
よ
び
箪
一
図
の
通
り
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
総
調
査
対
象
世

帯
（
集
計
可
能
分
の
み
）
七
、
〇
一
五
世
帯
の
う
ち
、
内
職
に
従
事
す
る

世
帯
は
一
、
二
九
〇
世
帯
で
全
体
の
一
八
・
四
％
に
あ
た
っ
て
い
る
。
そ

し
て
、
内
職
を
希
望
し
て
い
る
が
調
査
時
現
在
内
職
に
従
事
し
て
い
な
い

と
い
う
人
六
を
も
含
め
て
の
内
職
非
従
事
世
帯
は
五
、
七
二
五
世
帯
で
八

一
・
六
％
と
な
っ
て
い
る
。

　
以
上
の
よ
う
に
二
割
弱
の
内
職
従
事
者
を
全
体
と
し
て
認
め
る
こ
と
が

で
き
る
が
、
内
職
労
働
は
本
質
的
性
格
と
し
て
断
続
性
を
も
っ
て
い
る
。

こ
の
内
職
労
働
の
断
続
性
は
発
註
者
側
の
事
情
か
ら
も
ひ
き
起
さ
れ
る

し
、
従
事
者
側
の
事
情
か
ら
も
ひ
き
お
こ
さ
れ
る
。
こ
の
断
続
性
に
は
本

　
　
　
　
　
　
　
　
こ
の
よ
う
な
断
続
性
が
内
職
労
働
に
は
あ
る
か
ら
、



　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
七
巻
．
第
二
目
百
．
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
六
　
（
一
九
四
）

後
者
は
四
、
一
八
九
世
帯
で
あ
り
、
内
職
非
従
事
世
帯
の
約
二
七
％
が
内
職
労
働
を
希
望
し
て
い
な
が
ら
調
査
時
現
在
で
は
内
職
労

働
に
従
事
し
え
な
い
で
い
る
わ
け
で
あ
る
。
そ
れ
は
勿
論
単
に
内
職
仕
事
が
な
い
と
い
う
意
味
で
な
く
希
望
者
側
の
都
合
に
よ
っ
て

従
事
し
え
な
い
で
い
る
も
の
も
入
っ
て
い
る
わ
け
で
あ
る
が
。

　
以
上
の
こ
と
か
ら
、
全
世
帯
を
内
職
労
働
へ
の
対
応
の
仕
方
に
お
い
て
分
け
た
努
合
、
内
職
従
事
世
帯
が
一
八
一
四
％
・
「
潜
在

的
」
内
職
従
事
者
と
考
え
ら
れ
る
内
職
希
望
世
帯
が
二
一
・
九
％
、
希
望
し
な
い
世
帯
が
五
九
・
七
％
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
一
応

こ
の
よ
う
な
結
果
が
え
ら
れ
た
の
で
あ
る
が
、
既
に
一
部
ふ
れ
た
よ
う
に
内
職
従
事
、
内
職
希
望
、
内
職
を
希
望
し
な
い
と
い
う
形

式
的
分
類
の
そ
れ
ぞ
れ
の
内
容
的
意
味
に
は
複
雑
な
も
の
が
あ
る
の
で
こ
の
点
を
明
確
に
す
る
必
要
が
あ
り
・
こ
の
点
に
つ
い
て
は

後
に
詳
し
く
検
討
す
る
こ
と
に
す
る
。

　
大
阪
府
全
体
で
は
以
上
の
よ
う
で
あ
る
が
、
大
阪
市
、
衛
生
都
市
お
よ
び
郡
部
の
三
地
域
に
分
け
て
検
討
し
て
み
よ
う
・
先
ず
大

阪
市
に
つ
い
て
み
る
と
、
大
阪
市
の
調
査
対
象
世
帯
は
五
、
二
九
二
世
帯
で
、
内
職
従
事
世
帯
は
九
九
七
世
帯
で
あ
り
・
一
八
一
八

％
と
な
つ
て
い
る
。
そ
し
て
、
内
職
非
従
事
世
帯
は
八
丁
二
｛
奮
。
こ
の
大
阪
市
に
春
る
従
事
率
は
大
阪
府
全
体
の
従
事

率
よ
ぺ
○
．
四
％
だ
け
高
い
狂
で
雲
。
次
に
、
内
職
非
従
事
世
帯
の
う
ち
で
の
希
望
世
帯
と
希
望
し
奪
世
帯
の
比
率
萎

る
と
、
前
者
が
二
七
．
一
％
後
者
七
二
．
九
％
で
、
大
阪
府
全
体
の
場
合
よ
り
も
内
職
非
従
事
世
帯
中
に
占
め
る
希
望
世
帯
の
比
率

が
高
く
な
つ
て
い
る
。
か
く
て
、
大
阪
市
全
体
で
の
内
職
従
事
世
帯
は
一
八
・
八
％
、
内
職
希
望
世
帯
は
二
二
一
〇
％
・
内
職
を
希

望
し
な
い
世
帯
は
五
九
一
二
％
と
な
つ
て
い
る
。
こ
れ
を
衛
生
都
市
に
つ
い
て
み
る
と
、
一
、
三
二
六
世
帯
の
う
ち
・
内
職
従
事
世

帯
は
二
二
二
世
帯
一
六
．
一
％
、
内
職
希
望
世
帯
二
八
四
世
帯
二
一
・
四
％
、
内
職
を
希
望
し
な
い
世
帯
は
八
二
九
世
帯
で
六
二
一

五
％
と
な
つ
て
い
る
。
尚
、
内
職
非
従
事
世
帯
を
と
つ
て
の
希
望
世
帯
と
希
望
し
な
い
世
帯
と
の
比
率
は
前
者
の
二
五
一
五
％
後
者



の
七
四
・
五
％
で
あ
る
。
　
こ
の
よ
う
な
衛
生
都
市
に
お
け
る
内
職
従
事
世
帯
、
　
内
職
希
望
世
帯
の
比
率
の
低
下
は
後
に
述
べ
る
よ

う
に
岸
和
田
市
で
の
低
率
に
影
響
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
岸
和
田
市
を
考
慮
し
な
い
と
す
れ
ば
他
の
地
域
と
大
差
が
な
い
わ
け
で
あ

る
。
郡
部
で
は
三
九
七
世
帯
の
う
ち
内
職
従
世
帯
は
八
○
世
帯
で
二
一
・
九
％
、
希
望
世
帯
は
二
一
・
四
％
、
希
望
し
な
い
世
帯
が

二
三
一
世
帯
五
六
・
七
％
と
な
っ
て
い
る
。
尚
、
内
非
従
事
世
帯
を
と
っ
て
希
望
世
帯
と
希
望
し
な
い
世
帯
に
分
け
る
と
前
者
が
二

七
・
一
％
後
者
が
七
二
・
九
％
と
な
る
。
こ
の
よ
う
に
郡
部
で
内
職
従
事
率
が
最
主
筒
く
な
っ
て
い
る
。

　
以
上
の
三
地
域
の
状
況
を
総
括
的
に
み
る
と
、
内
職
従
事
率
で
は
郡
部
（
二
一
・
九
％
）
、
大
阪
市
（
一
八
・
八
％
）
、
衛
生
都
市

（
ニ
ハ
・
一
％
）
の
順
と
な
っ
て
い
る
。
内
職
希
望
世
帯
の
比
率
で
は
大
阪
市
が
幾
分
高
く
て
二
二
・
○
％
で
衛
生
都
市
と
郡
部
と

同
率
と
な
っ
て
い
る
。
尚
、
「
潜
在
的
」
な
内
職
従
事
老
と
考
え
ら
れ
る
内
職
希
望
世
帯
の
内
職
非
従
事
世
帯
中
に
占
め
る
比
率
を

み
た
場
合
に
は
、
大
阪
市
と
郡
部
と
は
二
七
・
一
％
の
同
率
を
示
し
、
衛
生
都
市
が
二
五
・
五
％
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
み
て
く
る

と
、
郡
部
が
最
も
内
職
労
働
へ
の
対
応
度
が
高
く
、
次
い
で
大
阪
市
、
衛
生
都
市
の
順
と
な
っ
て
い
る
わ
け
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
単

に
現
象
と
し
て
表
わ
れ
た
も
の
に
す
ぎ
ず
、
そ
の
内
容
に
わ
た
っ
て
の
検
討
を
必
要
と
す
る
わ
け
で
あ
り
、
こ
の
点
に
つ
い
て
後
に

考
察
す
る
こ
と
に
し
て
、
各
地
区
別
の
状
況
を
次
に
険
討
し
て
み
ょ
う
。

　
地
域
別
か
ら
地
区
別
検
討
を
行
う
必
要
は
一
見
な
い
よ
う
に
も
み
え
る
の
で
あ
る
が
、
調
査
方
法
の
と
こ
ろ
で
述
べ
た
よ
う
に
地

区
選
定
は
十
分
な
資
料
に
よ
っ
て
行
わ
れ
た
も
の
で
は
な
か
っ
た
こ
と
お
よ
び
上
記
に
１
示
さ
れ
た
内
職
従
事
率
が
他
の
調
査
結
果
よ

り
も
可
成
り
高
率
に
な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
地
区
別
に
検
討
し
て
お
く
こ
と
が
必
要
だ
と
思
わ
れ
る
。

　
各
地
毎
の
内
職
従
事
状
況
の
検
討
で
あ
る
が
、
各
地
区
毎
の
内
職
従
事
、
非
従
事
の
関
係
あ
る
い
は
内
職
従
事
、
内
職
希
望
、
内

職
非
希
望
と
い
っ
た
三
者
の
関
係
を
み
る
ま
え
に
、
内
職
労
働
の
季
節
的
繁
閑
あ
る
い
は
従
事
者
側
の
事
情
に
よ
る
非
従
事
な
ど
か

　
　
　
内
職
労
働
者
の
量
飾
存
在
に
関
す
る
調
査
と
推
－
定
（
坂
寄
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
七
　
（
一
九
五
）

●
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立
命
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済
業
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七
巻
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二
号
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３
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１
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１
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ｌ
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１
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敷
区
区
区
区
市
市
市
市
郡
郡

　
　
　
総
　
　
　
　
　
吉
　
　
川
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
田
　
　
　
　
　
内

図
嚇
野
住
渥
東
中
施
　
　
和
北
河

２
大
生
真
西
城
呈
布
堺
岸
泉
中

第
田
市
の
状
況
が
他
の
地
区
と
は
著
し
い
違
い
を
示
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
他
の
九
地
区
で
は
全
て
三
八
％
以
上
と
な

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
○

っ
１
て
い
る
の
に
、
岸
和
田
市
の
み
が
二
五
・
○
％
と
い
う
低
率
を
示
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
他
の
九
地
区
に
つ
い
て
み
る
と
、
最
高

の
比
率
を
示
し
て
い
る
の
は
大
阪
市
内
の
生
野
区
の
四
七
・
一
％
で
あ
り
、
最
低
率
は
矢
張
り
大
阪
市
内
の
城
東
区
の
三
八
・
○
％

で
あ
る
。
こ
の
問
の
ひ
ら
き
は
九
・
一
％
で
あ
り
、
余
り
大
き
な
ひ
ら
き
は
み
ら
れ
な
い
と
い
え
よ
う
。
比
較
的
高
い
比
率
に
あ
る

も
の
は
、
前
記
の
生
野
区
と
衛
生
都
市
の
豊
中
市
（
四
四
・
六
％
）
お
よ
び
郡
部
の
泉
北
郡
（
四
五
・
七
％
）
で
あ
り
、
他
の
六
地

区
は
非
常
に
接
近
し
た
三
九
％
前
後
の
比
率
と
な
っ
て
い
る
。

　
こ
の
よ
う
な
各
地
区
の
全
体
的
な
傾
向
の
上
に
立
っ
て
、
三
地
区
の
地
区
別
状
況
を
検
討
し
て
み
よ
う
。
先
ず
、
大
阪
市
に
つ
い

　
　
　
　
　
　
　
七
八
　
（
一
九
六
）

ら
く
る
内
職
労
働
従
事
の
変
動
性
を
除
い
て
内

職
労
働
へ
の
各
地
区
の
対
応
度
を
み
る
こ
と
が

好
ま
し
い
と
思
わ
れ
る
。
そ
の
よ
う
な
目
的
か

ら
各
地
区
毎
の
内
職
従
事
世
帯
と
内
職
希
望
世

帯
と
を
プ
ラ
ス
し
た
も
の
、
す
な
わ
ち
内
職
従

事
・
希
望
世
帯
の
比
率
を
各
地
区
別
に
検
討
す

る
こ
と
か
ら
は
じ
め
る
の
が
順
序
で
あ
ろ
う
。

　
各
地
区
別
の
内
職
従
事
・
希
望
世
帯
の
状
況

を
み
る
と
第
二
図
の
通
り
で
あ
る
。
こ
の
図
表

を
み
て
先
ず
気
付
く
こ
と
は
衛
生
都
市
の
岸
和
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ユ
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数
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ｏ
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ｏ
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ｏ
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ｏ
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５
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）
８
０
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１
１
一
－
上
，

０
０
１
－
一
，

５

１

１

総

１
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－

＼＼ 数
独

数
率

数
率

数
率

数
率

＼実
比

実
比

実
比

実
比

実
比

＼

内

区

区

区

区

＼

野

吉

－
１
』

＼

市

住

淀

東

阪

生

東

西

城

＼

、
，

■
ヨ
　
　
　
　
　
；
－
－
　
　
　
　
－
■
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
　
一

－
　
　
　
　
－
■
，
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
６
■
１
　
　
　
　
　
　
　
－

大

地
　
　
区
　
　
別

，

ヨ
ー
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヨ
；
１
』
　
　
　
，
１
　
　
　
　
　
　
　
　
　
－

，

内
職
労
働
者
の
量
的
存
在
に
関
す
る
調
査
と
推
定
（
坂
寄
）

て
み
る
と
策
二
表
の
通
り
で
あ
る
ｃ
先
ず
、
内
職
従
事
・
希
望
の
比
率
を
み

る
と
生
野
区
を
最
高
と
し
て
東
住
吉
区
、
西
淀
川
区
、
城
東
区
の
順
で
接
近

し
た
比
率
を
示
し
て
い
る
。
こ
れ
を
内
職
従
事
世
帯
比
率
と
内
職
希
望
世
帯

比
率
に
分
割
し
て
み
る
と
、
前
者
で
は
生
野
区
の
三
四
・
八
％
と
い
う
高
率

が
み
ら
れ
、
次
が
城
東
区
の
一
八
・
一
％
、
東
住
吉
区
の
一
七
・
八
％
、
西

淀
川
区
の
一
五
・
五
％
の
順
と
な
っ
て
い
る
。
後
者
で
は
、
内
職
従
事
比
率

の
最
低
だ
っ
た
西
淀
川
区
が
逆
に
最
高
で
二
三
・
六
％
で
、
次
が
東
住
吉
区

の
二
二
・
四
％
、
生
野
区
の
二
二
・
三
％
、
域
東
区
の
一
九
・
九
％
と
な
っ

て
い
る
。
こ
う
み
る
と
、
内
職
希
望
世
帯
の
地
区
別
比
率
は
内
職
従
事
世
帯

の
比
率
よ
り
も
ず
っ
と
接
近
し
て
い
る
こ
と
、
城
東
区
を
除
い
た
三
地
区
で

の
両
比
率
の
関
係
は
逆
相
関
の
関
係
を
示
し
て
い
る
と
い
う
興
味
あ
る
事
実

を
見
出
す
こ
と
が
で
き
る
。

　
衛
生
都
市
に
ー
お
こ
る
地
区
別
状
況
を
み
る
と
第
三
表
の
通
り
で
、
内
職
従

事
・
希
望
世
帯
比
率
で
は
豊
中
市
が
最
高
で
四
四
・
六
％
で
、
布
施
市
（
四

〇
・
四
％
）
と
堺
市
（
三
九
・
三
％
）
は
大
体
同
じ
で
あ
り
、
岸
和
田
市
が

さ
き
に
も
ふ
れ
た
よ
う
に
二
五
・
○
％
と
い
う
と
び
ぬ
け
た
低
率
を
示
し
て

い
る
。
こ
れ
を
分
割
し
て
、
内
職
従
事
世
帯
の
比
率
で
み
る
と
、
布
施
市
が

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
九
　
（
一
九
七
）
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ソ
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ｎ
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５
　
２

望
帯
希
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内
世

４
４
８
　
　
．
り
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“
１
・
一
　
２

２
（
）
○
ソ
　
．
　
５
　
２

○
り
３
（
Ｏ
　
．
　
９
　
１

＾
０
１
・
一
７
’
　
．
　
５
　
２

ｏ
ｏ
り
＾
Ｆ
ｏ
　
　
．
　
６
　
１

事
帯
従
職
内
世

ｏ
ｏ
１
２
１
岨

り
＾
（
０
７
‘
　
．
　
９
　
１

○
リ
ー
↓
’
Ｏ
　
．
　
１
　
２

ｏ
ｏ
２
４
　
　
．
　
４
　
１

Ｏ
ｕ
ｏ
◎
り
ム
　
．
　
８

数
総

０
０
（
）
（
ｏ
０
３
１

７
（
）
２
ｎ
）
ｏ
０
１
↓

ｏ
ｏ
０
０
Ｕ
Ｏ
ｏ
ｏ
１

８
（
）
り
＾
Ｏ
ｏ
０
１
↓

数
率
実
比

数
率
実
比

数
率
実
比

数
率
実
比

数
率
実
比

市
数
都
星
．
衛
総

市
中
豊

市
施
布

市
堺

和
市
岸
田

地
　
　
区
　
　
別

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
○
　
（
一
九
八
）

二
一
・
一
％
で
高
く
、
次
が
豊
中
市
の
一
九
・
六
％
で
、
堺
市
は
一
四
・
二

％
、
岸
和
田
市
の
八
・
八
％
で
あ
り
、
内
職
希
望
世
帯
の
比
率
で
は
、
堺
市

が
が
二
五
・
一
％
、
豊
中
市
二
五
・
○
％
、
布
施
市
一
九
・
三
％
、
岸
和
田

．
市
の
ニ
ハ
・
二
％
と
な
っ
て
い
る
。
こ
こ
で
も
岸
和
田
市
を
除
い
た
場
合
に

は
逆
相
関
の
関
係
が
み
ら
れ
る
。

　
郡
部
の
状
況
は
箪
四
表
の
通
り
で
あ
る
が
、
状
況
そ
の
も
の
に
つ
い
て
述

べ
る
ま
え
に
、
郡
部
で
選
定
さ
れ
た
調
査
対
象
地
区
は
都
市
的
性
格
の
強
い

町
が
選
定
さ
れ
て
い
る
が
、
し
か
し
、
衛
生
都
市
的
性
格
も
も
つ
が
ど
ち
ら

か
と
い
え
ば
地
方
都
市
的
性
格
に
近
い
性
格
で
あ
り
、
地
方
産
業
を
も
つ
よ

う
な
地
区
が
選
定
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
理
由
を
反
映

し
た
た
め
か
、
第
四
表
に
よ
れ
ば
内
職
従
事
者
の
比
率
が
高
く
泉
北
郡
が
二

三
・
二
％
、
中
河
内
郡
で
一
九
・
一
％
を
示
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
比
較

的
高
い
内
職
従
事
率
に
も
拘
わ
ら
ず
、
内
職
希
望
世
帯
の
比
率
も
比
較
的
高

く
前
者
で
二
二
・
五
％
後
者
で
一
九
・
七
％
と
な
っ
て
い
る
。
そ
し
て
、
内

職
労
働
に
対
す
る
地
域
的
性
格
を
示
す
と
考
え
ら
れ
る
内
職
従
事
・
希
望
比

率
は
泉
北
郡
で
は
十
地
区
中
策
二
位
の
高
率
と
な
り
、
中
河
内
郡
で
は
三
八

　
・
八
％
と
左
っ
て
い
る
。



　
以
上
を
総
括
し
て
み
る
と
、
　
内
職
従
事
・
希
望
世
帯
比
率
に
ー
示
さ
れ
る
内
職
労
働
へ

の
要
求
は
岸
和
田
市
を
例
外
と
し
て
一
様
に
四
割
前
後
と
い
う
高
率
を
示
し
て
い
る
。
ま

た
、
内
職
従
事
世
帯
の
比
率
よ
り
も
内
職
希
望
の
比
率
が
上
廻
る
地
区
が
七
地
区
に
も
及

び
、
低
廻
る
地
区
は
三
地
区
に
す
ぎ
ず
、
し
か
も
全
体
と
し
て
内
職
希
望
世
帯
比
率
が
二

割
前
後
以
上
と
い
う
高
率
を
九
地
区
ま
で
が
示
し
て
い
る
こ
と
は
内
職
労
働
市
場
の
深
刻

さ
を
示
す
と
と
も
に
、
内
職
工
賃
の
劣
悪
状
態
は
内
職
労
働
の
組
織
化
と
い
っ
た
も
の
で

は
と
う
て
い
改
善
さ
れ
そ
う
も
な
い
と
い
う
こ
と
を
も
物
語
っ
て
い
る
。
そ
う
し
て
以
上

の
よ
う
な
内
職
労
働
市
場
の
深
刻
さ
が
一
般
労
働
者
の
低
賃
金
の
死
錘
と
し
て
重
く
の
し

か
か
っ
て
い
る
こ
と
を
単
的
に
ホ
し
て
い
る
と
い
え
よ
う
。

　
ゆ
　
内
職
労
働
と
世
帯
状
況

　
　
↑
Ｄ
　
内
職
労
働
と
世
帯
収
入

　
内
職
労
働
は
そ
の
主
体
の
側
か
ら
い
え
ば
、
杜
会
階
層
と
し
て
の
歴
史
的
、
杜
会
的
生

活
が
世
帯
の
主
た
る
収
入
で
維
持
し
え
な
い
か
あ
る
い
は
十
分
満
た
し
え
な
い
場
合
に
行

わ
れ
る
家
計
補
助
的
収
入
活
動
と
な
っ
て
い
る
。
も
ち
ろ
ん
、
特
殊
的
に
は
帰
人
の
収
入

を
主
た
る
目
的
と
し
な
い
い
わ
ば
趣
味
的
行
為
と
し
て
行
わ
れ
る
場
合
も
あ
る
が
、
内
職

労
働
は
一
般
的
に
は
前
述
の
よ
う
な
家
計
補
助
的
収
入
活
動
と
し
て
考
え
る
こ
と
が
き
で

る
か
ら
、
内
職
労
働
は
世
帯
乃
至
世
帯
主
の
主
た
る
収
入
状
況
と
何
ん
ら
か
の
形
の
関
係

　
　
　
内
職
労
働
者
の
量
的
存
在
に
関
す
る
調
査
と
推
定
（
坂
寄
）
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八
二
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が
あ
る
と
考
え
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。

　
こ
の
点
に
つ
い
て
検
討
し
て
お
く
こ
と
は
内
職
労
働
の
存
在
を
知
る
上
に
非
常
に
重
要
な
こ
と
で
あ
る
が
、
さ
き
に
ふ
れ
た
よ
う

に
内
職
労
働
に
従
事
し
て
い
る
こ
と
す
ら

隠
す
よ
う
な
傾
向
が
み
ら
れ
た
中
で
、
世

帯
の
収
入
状
況
を
調
査
す
る
に
は
よ
り
以
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い
郡
　
　
部

衛
生
都
市

大
阪
布
内

大
阪
府



況状ｕ易層階入収表６第
円
ｏ
ｏ
．

　
“

　
８

　
２

一
上以
．
１
９
一９０１

円
　
ｏ
ｏ

　
　
０

　
　
８

　
一
２

円
．
、
ｏ
ひ
．
．

　
　
０

　
　
４

　
～
２

円
．
ｏ
ひ
－

　
　
Ｏ

　
　
〇

一
一
２

２０６
，
１５１，１

円

～
ＯＯＯ，６ユ

９８６９８９

円

～
ＯＯＯ，２１

０１５

円
ｏ
ｏ

　
“

　
８

満未
計総

６
　
．１３６５３

５
，

数総

＼

府阪大

０２１
１
．

Ｌ１
．
〇
一０１

９
０

３
●

８

９
●

８８

４
．
７

１　
９
２　
１

６
●

０８

１５１

９
●

３１

９
●

０６

２４２

３
●

２２

Ｏ
●

７４

４
　
　
４
　
　
７
‘

３
　
２
　
４

１
　
１
　
２

．
３
　
３

３　
２
１　
１

４
　
ｑ
．
　
．

８
　
　
０

（
）
　
１
↓

１
，

数
比
計

　
分

実
百
累

従
　
帯

職
　
世

内
　
事

Ｌ
↓

７
．

９１ ６
…５

一

１
．
．
．
Ｏ
ヨ

０１

１４１４０３

２
●

ーユー
●

４２

４４８
．
ｚ
，

３
一

７

９８１

Ｏ
●

５１

１
●

９４

．
５
　
２

５
０
一

２
２

」
ｄ
．
！
ぴ
、

２
０
・

１
　
１

１
．

４３
一
９
１

３
一

ユ

Ｏ
　
　
ｏ
）

５
３
一

．
ｚ
．
－
ｏ

（
Ｏ
　
（
）

り
ム
　
ー
↓

１数
比

　
分

実
百

計累

希職内

帯世望

２８７
ｏ
．

６
一

２

Ｏ０１

１７３
．
３３６９４３

３２１

；
〇
一

－
一

２

Ｏ
●

４７７
●

１６

６
●

１１

７●０４

２９４

４
●

６１

１
●

９２

Ｏ
　
　
ｏ
ｏ

５　
８
２

，
３
；
４

３　
４
１

（
）
　
０

１
上
　
（
Ｕ

０
　
　
１

３数
比

　
分

実
百

７
●

２ユ計累

望希を職内

帯世いなし

内
職
労
働
者
の
量
的
存
在
に
関
す
る
調
査
と
推
定
（
坂
寄
）

上
の
困
難
が
あ
っ
た
。
内
職
労
働
へ
の
従
事
に
つ
い
て
は
七
、
〇
一
五

世
帯
の
集
計
が
可
能
で
あ
っ
た
が
、
こ
の
調
査
項
目
に
１
対
し
て
集
計
し

え
た
も
の
は
五
、
三
五
六
世
帯
で
七
六
％
に
止
ま
っ
た
。
こ
の
よ
う
に

拒
否
世
帯
が
相
当
数
に
の
ぽ
っ
た
が
、
集
計
し
え
た
も
の
も
相
当
多
く

の
世
帯
敷
で
あ
っ
た
の
で
一
応
の
傾
向
を
み
て
お
く
こ
と
に
す
る
。

　
先
ず
、
第
五
表
お
よ
び
第
三
図
に
よ
っ
て
、
内
職
従
葬
世
帯
、
内
職

希
望
世
帯
お
よ
び
内
職
を
希
望
し
な
い
世
帯
の
収
入
状
況
を
検
討
す
る

こ
と
に
す
る
。
常
識
的
な
収
入
状
況
の
検
討
方
法
に
よ
れ
ば
、
内
職
従

事
世
帯
の
平
均
収
入
（
内
職
に
よ
る
収
入
分
を
除
く
）
は
一
七
、
一
八

八
円
で
あ
り
、
内
職
希
望
世
帯
の
平
均
収
入
は
三
、
○
○
○
円
程
高
く

て
二
〇
、
一
〇
八
円
と
な
っ
て
お
り
、
内
職
を
希
望
し
な
い
世
帯
の
平

均
収
入
は
も
う
一
段
と
高
く
て
二
二
、
二
二
七
円
と
な
っ
て
い
る
。
こ

の
よ
う
に
み
る
と
内
職
労
働
は
内
職
労
働
の
主
体
的
条
件
を
全
て
反
映

し
て
い
る
よ
う
な
結
果
を
示
し
て
い
る
こ
と
に
な
る
わ
け
で
、
内
職
を

希
望
し
な
い
世
帯
の
平
均
収
入
を
基
準
（
一
〇
〇
％
）
と
し
て
考
え
た

場
合
、
内
職
希
望
世
帯
の
平
均
収
入
は
九
〇
・
八
％
で
約
一
割
低
く
、

内
職
従
事
世
帯
の
平
均
収
入
で
は
七
七
・
七
％
で
二
割
以
上
も
低
く
な

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
一
」
一
　
（
二
〇
一
）



　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
七
巻
・
第
二
号
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
四
　
（
二
〇
二
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
こ
の
よ
う
な
単
純
な
平
均
収
入

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
し
な
い
世
帯
　
比
較
に
よ
っ
て
内
職
労
働
と
収
入
と
の
関
連
性
を
云
六

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
内
職
を
希
望

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
す
る
こ
と
は
早
計
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
と
い
う
の

図
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
は
、
た
び
た
び
ふ
れ
た
こ
と
で
あ
る
が
内
職
労
働
へ
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
内
職
希
望
世
帯

４
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
従
事
あ
る
い
は
内
職
労
働
を
希
望
す
る
と
い
う
こ
と
が
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
収
入
の
絶
対
的
低
さ
を
意
味
し
て
い
な
い
か
ら
で
あ
る
。

第
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
内
職
従
事
世
帯
　
ま
た
、
内
職
労
働
に
従
事
し
な
い
と
い
う
こ
と
が
直
ち

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
に
世
帯
収
入
が
家
計
補
助
的
収
入
を
必
要
と
し
な
い
と

　
％

　
Ｏ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
Ｏ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
Ｏ

　
０
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
５

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
い
う
こ
と
を
も
意
味
せ
ず
、
必
要
と
し
な
い
と
い
う
こ

と
と
対
瞭
的
な
内
職
労
働
に
よ
る
低
収
入
で
は
当
抵
家
計
が
補
充
し
え
な
い
と
い
う
低
さ
が
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
れ
故
に

収
入
階
層
別
に
内
職
労
働
へ
の
対
応
の
状
況
を
第
六
表
と
第
四
図
に
よ
っ
て
検
討
し
よ
う
。
先
ず
、
内
職
従
事
世
帯
に
つ
い
て
み
る

と
、
八
、
○
○
○
円
未
満
で
低
収
入
階
層
が
二
一
・
三
％
、
八
、
○
○
○
円
か
ら
二
一
、
○
○
○
円
未
満
が
二
一
・
四
％
、
二
一
、

○
○
○
円
か
ら
ニ
ハ
、
○
○
○
円
が
二
二
・
三
％
で
あ
り
、
二
〇
、
○
○
○
円
未
満
ま
で
の
累
積
百
分
比
は
六
〇
・
九
％
を
占
め
て

い
る
。
こ
の
よ
う
に
低
収
入
階
層
に
属
す
る
も
の
が
多
い
が
他
方
二
八
、
○
○
○
円
以
上
と
い
う
収
入
階
層
も
一
一
・
一
％
存
在
し

て
い
る
こ
と
も
見
落
せ
な
い
事
実
で
あ
る
。
次
に
、
内
職
希
望
世
帯
を
み
る
と
、
八
、
○
○
○
円
未
満
の
収
入
階
層
は
僅
に
三
・
九

％
で
、
二
〇
、
○
○
○
円
未
満
ま
で
の
収
入
階
層
の
累
稜
百
分
比
は
四
九
・
一
％
で
あ
る
、
内
職
従
事
世
帯
の
場
合
よ
り
も
約
一
割

少
な
く
な
っ
て
い
る
。
そ
し
て
、
二
八
、
Ｏ
Ｏ
Ｏ
円
以
上
の
収
入
階
層
が
一
五
・
六
％
に
増
加
し
て
い
る
。
内
職
を
希
望
し
な
い
世

一

＼

＼

＼

、

．

＼

、

－

‘

・

＼

、

＼

＼

、

、

－

一

’

＼

＼

＼

、

－

‘

・

＼

＼

、

、

－

一

＼

＼

、

．

１
　
　
ｌ
　
　
ｌ
ｌ
　
　
Ｉ
　
　
ｌ

１
　
　
１
　
　
・
　
　
１
　
　
１
　
　
１
１
　
　
Ｉ
　
１
　
　
ｌ
　
　
ｌ
　
１
　
　
１

１
　
　
・
　
　
１
　
　
ｌ
ｌ
　
　
・
　
１
　
　
１
　
　
１

１
　
Ｉ
　
１
■
　
１
　
■
１
　
　
ｌ
　
　
ｌ
　
■
　
　
ｌ
　
Ｉ

１
　
１
１
　
　
■

１
　
　
■
　
　
ｌ
　
　
Ｉ
Ｉ
　
１
　
・
　
　
１

　
・
　
　
ｌ
ｌ
　
　
１
　
　
１

・
　
　
■
　
１
　
１
　
　
１
　
　
ｌ
　
　
ｌ
Ｉ
　
　
ｌ
　
　
ｌ
　
．
　
・
　
Ｉ
　
　
Ｉ

Ｉ
　
　
Ｉ
　
　
１
　
　
１
１
　
　
・
　
　
１
　
　
１

１
　
　
Ｉ
　
　
ｌ
　
　
■
　
　
１
　
　
．
．
　
　
１
　
　
１
　
　
１
　
　
１

Ｉ
　
　
Ｉ
ｌ
　
・
　
　
１

１

．

＼
。
円

、

＼

＼

．

円
上

＼

円

＼
円

＼

円

・

ｏ
ｏ
以

＼

Ｏ

＼

Ｏ

＼

０

＼
＼
。
円

、０
０

＼

０
０

＼

０
０

＼

０
０

０

・

Ｏ

、

＼

＼

＼

０
，

＼

奮

－

ａ

８
１

＼

４
，

＼

＼

＼

２

Ｏ

２

、

２

、

２

２

１

＼

刈
＼

Ｏ

－

～

～

＼

～

＼

～

ら

」

’
，

％
一

％

〕

ｎ



帯
で
は
八
、
○
Ｏ
○
円
未
満
が
凪
・
四
％
で
、
二
〇
、
○
○
○
円
未
満
ま
で
の
収
入
階
層
の
累
積
百
分
比
は
内
職
希
望
者
の
場
合
よ

り
も
少
な
く
四
〇
・
七
％
に
な
っ
て
い
る
。
そ
し
て
二
八
、
○
○
○
円
以
上
の
収
入
階
層
が
二
六
・
○
％
に
増
加
し
て
い
る
。
こ
れ

で
判
っ
き
り
し
て
き
た
こ
と
は
、
内
職
従
事
世
帯
が
全
体
的
に
収
入
が
低
く
、
内
職
希
望
世
帯
は
幾
分
高
く
、
内
職
を
希
望
し
な
い

　
　
７
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
世
帯
は
よ
り
高
い
収
入
状
況
に
な
っ
イ
い
る
が
、
内

　
　
０

況状応対職内リ

ロ
刀

層階入収図５第
１
０

〃
，

２
一

４１

２
一

４

０９４３０２

５ケ４５小２

７
０
一５９

■，２

０

５
．

５

．
５
一
・

６
．
一

．
２
：５

８
一円

０
０
０～２｛

６

１
・

６

一
一
４
．

－
２
・

円
渇
　
同
０
０
　
　
円
Ｏ
　
　
．
０
０

　
　
　
　
　
　
　
　
０

０
禾
　
　
　
　
　
　
０
　
　
　
　
　
　
　
０
　
　
　
　
　
　
　
』

０
　
　
　
　
　
　
２
・
　
　
　
　
　
６
．
　
　
　
　
　
０

８
．
　
　
　
一
　
　
　
　
一
　
　
　
　
一

Ｔ
Ｉ
Ｉ
Ｉ
ｌ
↓
収
　
　
入
　
階
　
　
層
　
　
別

　
内
職
働
労
者
の
量
的
存
在
に
関
す
る
調
査
と
推
定
（
坂
寄
）

○工－
円

ｏｏ
ｏ

８
．

２、

８

０
一

７

．
．
２
一

．
・
８
。

一
０

１
１　

上閂
　
ス０
１

ｏ
ｏ

８
一

２

’

．
職
従
事
世
帯
に
も
収
入
の
高
い
世
帯
が
あ
り
、
内
職

を
希
望
し
な
い
世
帯
に
も
収
入
の
低
い
世
帯
が
あ
る

と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
収
入
の
絶
対
的

な
大
小
が
内
職
労
働
へ
の
対
応
に
深
い
関
係
を
も
つ

が
、
そ
れ
だ
け
が
内
職
労
働
へ
の
従
事
、
非
従
事
を

決
定
す
る
も
の
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
な
関
係
は
箪
五
表
を
見
る
と
一
層
明
瞭

に
な
る
。
す
な
わ
ち
、
八
、
○
○
○
円
未
満
の
収
入

階
層
を
と
る
と
内
職
従
事
世
帯
と
内
職
を
希
望
し
た

い
世
帯
と
の
比
率
が
そ
れ
ぞ
れ
四
二
・
一
％
で
内
職

希
望
世
帯
の
比
率
が
一
五
・
八
％
と
な
っ
て
い
る
。

次
に
、
八
、
○
○
○
円
か
ら
二
一
、
○
○
○
円
未
満

の
収
入
階
層
と
二
一
、
○
○
○
円
か
ら
一
六
、
○
○

　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
五
　
　
（
二
〇
三
）

一
…



　
　
　
立
命
館
経
済
学
（
第
七
巻
．
第
二
号
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
六
　
（
二
〇
四
）

○
円
未
満
の
収
入
階
層
と
で
は
内
職
従
事
世
帯
、
内
職
希
望
世
帯
、
内
職
を
希
望
し
な
い
世
帯
の
そ
れ
ぞ
れ
の
比
率
が
二
六
～
二
四

％
、
二
四
～
二
六
％
、
四
九
％
程
度
で
あ
る
。
ニ
ハ
、
○
○
○
円
～
二
〇
、
○
○
○
円
未
満
の
収
入
階
層
に
な
る
と
内
職
労
働
へ
の

対
応
性
が
弱
く
な
り
、
内
職
従
事
世
帯
の
比
率
が
二
一
・
九
％
で
、
内
職
希
望
世
帯
世
帯
の
比
率
は
二
七
・
四
％
に
な
り
、
内
職
を

希
望
し
な
い
世
帯
が
半
数
を
占
め
る
よ
う
に
な
る
。
す
な
わ
ち
二
、
三
、
五
の
比
率
に
な
る
。
こ
れ
以
上
の
収
入
階
に
な
る
と
内
職

希
望
世
帯
の
比
率
も
内
職
従
事
世
帯
の
比
率
と
同
じ
よ
う
な
傾
向
を
と
っ
て
減
少
し
て
ゆ
き
、
内
職
を
希
望
し
な
い
世
帯
の
比
率
が

増
加
し
て
ゆ
く
が
、
殊
に
二
〇
、
○
○
○
円
か
ら
二
四
、
○
○
○
円
未
満
の
収
入
階
層
か
ら
内
職
を
希
望
し
な
い
世
帯
は
五
％
以
上

の
増
加
率
を
示
し
て
多
く
な
り
、
二
八
、
○
○
○
円
以
上
の
収
入
階
層
で
は
約
七
割
が
内
職
を
希
望
し
て
い
な
い
。
し
か
．
し
、
尚
こ

の
収
入
階
層
で
も
約
一
割
強
が
内
職
労
働
に
従
事
し
て
お
り
、
約
二
割
弱
の
内
職
労
働
を
希
望
す
る
も
の
が
み
ら
れ
る
。

　
以
上
の
収
入
階
層
別
収
入
状
況
の
分
析
を
通
じ
て
、
第
一
に
内
職
労
働
へ
の
対
応
性
は
収
入
階
層
が
低
く
な
る
程
強
く
な
る
こ
と
、

第
二
に
八
、
○
○
○
円
未
満
と
い
う
よ
う
な
極
低
劣
収
入
階
層
で
は
内
職
労
働
に
従
事
す
る
も
の
と
内
職
労
働
を
希
望
し
な
い
も
の

と
に
判
っ
き
り
分
れ
て
い
る
こ
と
、
箪
三
に
は
八
、
○
○
○
円
か
ら
二
〇
、
○
○
○
円
未
満
の
収
入
階
層
で
は
内
職
労
働
を
希
望
し

な
い
も
の
が
約
半
数
を
占
め
、
他
の
半
数
が
内
職
労
働
に
従
事
す
る
か
希
望
し
て
い
る
こ
と
、
第
四
に
は
二
〇
、
○
○
○
円
以
上
の

収
入
階
層
に
な
る
と
内
職
労
働
を
希
望
し
な
い
も
の
の
増
加
率
が
顕
著
に
上
昇
し
、
内
職
従
事
お
よ
び
内
職
希
望
が
同
じ
よ
う
な
傾

向
を
も
っ
て
低
下
し
て
い
っ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。

か
く
て
、
内
職
労
働
は
絶
対
的
な
低
収
入
と
の
結
び
つ
き
を
強
く
も
ち
つ
つ
も
、
同
時
に
収
入
階
層
的
な
収
入
不
足
に
も
強
く
結
び

つ
い
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。

　
　
例
　
内
職
労
働
と
家
族
構
成



　
世
帯
の
生
活
水
準
と
い
っ
た
場
合
に
世
帯
主
あ
る
い
は
主
た
る
生
計
担
当
者
の
収
入
の
多
寡
が
第
一
次
的
な
要
丙
と
な
る
が
、
収

入
面
で
は
そ
の
他
の
世
帯
員
に
よ
る
収
入
状
況
あ
る
い
は
勤
労
外
収
入
な
上
が
間
題
に
な
る
。
他
方
、
消
費
と
の
関
係
で
世
帯
人
員

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
註
）

お
よ
び
世
帯
構
成
と
い
う
こ
と
が
間
題
に
な
る
わ
け
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
諾
条
件
に
よ
っ
て
世
帯
の
生
活
水
準
が
決
定
さ
れ
る
。

　
（
註
）
　
こ
れ
ら
の
点
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
婦
人
少
年
局
「
中
小
工
場
労
働
者
家
族
の
生
活
」
お
よ
び
同
下
層
労
働
者
家
旅
の
生
活
」
と
い
う
実
態

　
　
　
調
査
報
告
書
の
中
で
幾
分
具
体
的
に
述
べ
た
の
で
参
照
さ
れ
た
い
。

　
支
出
の
面
に
関
連
し
て
世
帯
を
間
題
に
し
た
場
合
に
は
世
帯
人
員
、
家
族
構
成
、
有
職
率
な
ど
が
間
題
に
な
る
が
、
こ
こ
で
は
と

り
あ
え
ず
世
帯
人
貝
の
面
だ
け
を
一
応
検
討
し
て
お
く
こ
と
に
す
る
。

　
箪
七
表
お
よ
び
第
六
図
に
ー
よ
る
と
、
調
査
全
世
帯
で
は
四
人
世
帯
が
最
も
多
く
て
約
四
分
の
一
の
二
四
．
一
％
を
占
め
、
次
い
で

五
人
世
帯
の
二
〇
・
三
％
、
三
人
世
帯
の
一
九
・
七
％
の
順
に
な
つ
て
お
り
、
こ
れ
ら
を
合
わ
せ
る
と
七
割
五
分
弱
に
な
る
か
ら
調

査
世
帯
の
多
く
が
三
人
乃
至
五
人
世
帯
で
あ
る
。
こ
れ
ら
に
次
い
で
は
六
人
世
帯
が
二
一
・
八
％
で
、
こ
れ
ら
以
外
の
世
帯
人
員
の

世
帯
は
低
率
で
あ
る
。

　
以
上
の
よ
う
な
調
査
全
世
帯
に
お
け
る
状
況
を
念
頭
に
お
い
て
、
内
職
従
事
世
帯
、
内
職
希
望
世
帯
お
よ
び
内
職
を
希
望
し
な
い

世
帯
そ
れ
ぞ
れ
の
世
帯
人
員
状
況
を
検
討
し
て
み
よ
う
。
先
ず
、
一
人
乃
至
二
人
世
帯
に
つ
い
て
み
る
と
内
職
従
事
世
帯
で
は
一
〇

一
七
％
、
内
職
希
望
世
帯
で
は
一
〇
・
四
％
と
大
体
同
じ
で
、
内
職
を
希
望
し
な
い
世
帯
で
は
幾
分
比
率
が
高
く
て
二
二
．
八
％
と

な
っ
て
い
る
・
次
に
、
三
人
乃
至
五
人
世
帯
に
つ
い
て
み
る
と
、
内
職
従
事
世
帯
で
は
三
人
世
帯
が
一
七
．
一
％
、
四
人
世
帯
二
一

一
六
％
、
五
人
世
帯
が
一
番
多
く
て
二
二
・
八
％
と
な
っ
て
い
る
の
に
対
し
て
、
内
職
希
望
世
帯
で
は
四
人
世
帯
が
二
六
．
一
％
で

一
番
多
く
五
人
世
帯
、
三
人
世
帯
の
順
と
な
り
、
内
職
を
希
望
し
な
い
世
帯
で
は
四
人
世
帯
が
二
四
二
二
％
で
多
い
が
次
が
三
人
世

　
　
　
内
職
労
働
者
の
量
的
存
在
に
関
す
る
調
査
と
推
定
（
坂
寄
）
　
　
　
　
　
「
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
七
　
　
（
二
〇
五
）
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帯
で
五
人
世
帯
が
一
番
低
い
Ｃ

　
以
上
に
み
ら
れ
た
よ
う
な
内
職
従
事
世
帯
で
は
世
帯
人
員
の
多
い
世
帯
が
多
い
と
い
う
僚
向
は
七
人
世
帯
の
所
ま
で
み
ら
れ
る
が
、

八
人
世
帯
以
上
の
所
に
な
る
と
内
職
労
働
に
従
事
す
る
世
帯
は
少
な
く
な
っ
て
い
る
と
い
う
形
が
み
ら
れ
る
。

　
以
上
の
こ
と
か
ら
内
職
労
働
を
す
る
世
帯
は
世
帯
人
員
が
多
い
所
に
多
い
と
い
う
傾
向
が
み
ら
れ
る
が
、
八
人
以
上
の
世
帯
に
な

る
と
内
職
に
従
事
す
る
世
帯
は
ず
っ
と
減
少
し
て
し
ま
う
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
結
果
か
ら
、
世
帯
人
員
が
多
く
世
帯
で
家
計
補

充
的
内
職
労
働
が
要
求
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
な
る
が
、
八
人
以
上
と
い
つ
た
所
で
内
職
労
働
に
従
事
す
る
世
帯
が
低
下
す
る
の
は
、

こ
の
よ
う
な
世
帯
人
員
の
多
い
世
帯
で
は
世
帯
主
以
外
の
世
帯
員
恐
ら
く
子
供
が
働
ら
き
に
出
て
そ
の
収
入
が
内
職
労
働
に
よ
る
家

計
補
充
的
収
入
に
代
替
さ
れ
て
い
る
の
で
は
な
か
か
ろ
う
か
と
思
わ
れ
る
。
こ
刀
よ
う
な
こ
と
は
他
の
実
態
調
査
結
果
で
も
み
ら
れ

て
い
る
し
、
ま
た
世
帯
人
員
の
多
い
世
帯
で
は
主
婦
が
家
事
に
追
わ
れ
て
と
て
も
内
職
労
働
を
す
る
ひ
ま
が
な
い
と
い
う
こ
と
を
き

い
て
い
る
。内

職
労
働
老
の
量
的
存
在
に
関
す
る
調
査
と
推
定
（
坂
寄
）

八
九
　
　
（
二
〇
七
）




